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FORORD

Nar vi nu gar ini 2023 finns manga orosmoln for

transportsektorn. Okande kostnader for pendlare,

resekaos nar man forsoker besdéka familj och vanner
och otillrackliga leveranskedjor som leder till brist pa

livsmedel och viktiga varor.

Transportarbetare satter varlden i rorelse.
Covid-19-pandemin visade detta tydligare an
nagonsin forut da transportarbetare fortsatte
att gora det jobb de alltid gjort, for att varldens
lander, ekonomier och samhallen ska fortsatta
fungera.

Nar vi nu gar in i 2023 finns manga orosmoln
for transportsektorn. Okande kostnader

for pendlare, resekaos nar man forsoker
besdka familj och vanner och otillrackliga
leveranskedjor som leder till brist pa livsmedel
och viktiga varor. Samtidigt féorsamras
sakerheten péa transportarbetsplatser,
sysselsattningen blir mer och mer oséker och
arbetarnas levnadsstandard sjunker.

Nu ar det dags att agera. Mitt i dverlappande
ekonomiska, halso-, geopolitiska och
klimatkriser, och med bara sju ar kvar

att forverkliga 2030-malen for hallbar
utveckling kan investeringar i transporter
och i transportarbetare bli en drivkraft for
social, politisk och ekonomisk forandring.
Att bygga transportarbetares makt ar
avgorande for att denna investering ska
vara vard anstrangningen och anvandas pa
ett rattvist och hallbart satt. 2023 ar aret
for ITF, att ka denna makt genom att 6ka
medlemsantalen, fora fram kunskap och
sakerstalla att arbetstagarna har en central

del i beslutsfattandet om framtiden for vara
industrier.

ITF:s planer for 2023 baseras pa fyra globala
teman: Arbetsmiljo, Hallbar transport, Ansvar i
leveranskedjan och Arbetets framtid, med stod av
vart arbete for jamstalldhet och arbetsrattigheter.

ARBETSMILJO FOR TRANSPORTARBETARE

| juni 2022 fattade Internationella
arbetsorganisationens (ILO) det avgOorande
beslutet om att inkludera principen om en
trygg och saker arbetsmiljo i ILO:s ramverk

for grundldggande principer och rattigheter i
arbetslivet. | ar kommer ITF att arbeta inom alla
industrisektorer och regioner, tillsammans med
den globala arbetarrorelsen for att sakerstalla
att regeringar och arbetsgivare tar ansvar for att
omsatta dessa rattigheter i verkligheten for alla
arbetare.

OMSTALLNING TILL HALLBAR TRANSPORT

Transportarbetare ar en av de grupper som ar
mest utsatta for klimatkrisen. Nastan en fjardedel
av de globala koldioxidutslappen genereras

av transporter. COP27 uppmarksammade

vikten av social dialog och socialt skydd, och
under 2023 kommer vi att fortsatta att lagga

fram djarva planer for en rattvis évergang for
transportsektorn och krava att arbetstagarna har
en plats vid bordet i alla klimatdiskussioner.



https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_848132/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_848132/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_848132/lang--en/index.htm
https://unfccc.int/cop27/auv

FORETAGENS ANSVAR | GLOBALA
LEVERANSKEDJOR

Det ar dags att stoppa foretagens girighet

och exploatering i globala leveranskedijor.
Arbetarna har betalat det verkliga priset for
billiga just-in-time-transporter under alldeles
for lang tid. Transportforbunden har en viktig
roll i implementeringen av due diligence for
manskliga rattigheter. Under 2023 kommer vi att
anvanda principerna for manskliga rattigheter

i leveranskedjor i kampanjer for att bygga
leveranskedjor med mer ansvarstagande, battre
transparens och starkare motstandskraft.

INFLYTANDE OVER ARBETETS FRAMTID

Framtidens arbete fortsatter att utvecklas.
Anvandningen av data och ny teknik 6kar.
Samtidigt har miljontals gig-arbetare och
plattformsarbetare organiserat sig, sakrat

sina arbetsrattigheter och bdorjat forhandla
med tech-arbetsgivarna. Under 2023 kommer
vi att bygga vidare pa avtalet med Uber och

var handlingskraft for att starka gig-arbetare,
fortsatta driva kampen mot felaktig klassificering
och fora den vidare till andra plattformsaktorer
som fortsatter att exploatera transportarbetare.

JAMLIKHET FOR TRANSPORTARBETARE

Ojamlikhet — oavsett om det handlar om

kon, alder, nationalitet, etnicitet, religion,
funktionshinder, socialt ursprung, konsidentitet
eller sexuell laggning — begransar individens
valbefinnande i samhallet och den ekonomiska
tillvaxten. Lika rattigheter och méjligheter for alla,
demokratiskt beslutsfattande och representativt
och inkluderande ledarskap ar grundlaggande
krav for framtidens transportsektor. Vi behover
storre mangfald i arbetsstyrkan.

Unga arbetstagare star infor en osaker framtid pa
grund av de osakra och informella anstallningar
som jobben inom transportindustrin haller pa att

overga till. Under 2023 kommer ITF att fortsatta
kampa for sakert och anstandigt arbete for unga
arbetstagare samtidigt som vi framjar inrattandet
av ungdomsstrukturer inom fackféreningar for
att starka dem och 6ka antalet medlemmar.
Som morgondagens ledare ar det viktigt att vi
stoder unga arbetstagare s att de kan delta
aktivt i alla beslutsprocesser och bidra till att

ta itu med viktiga fragor som larlingsplatser,
plattformsarbete, tekniska forandringar och
grona jobb.

Att uppna jamstalldhet och ta itu med den
systematiska utestdangningen av kvinnor

fran anstandigt arbete ar fortfarande en
prioritet for att vi ska kunna omvandla en
traditionellt mansdominerad industri inifran
vara fackforeningar. Vi ar fast beslutna att
starka kvinnliga transportarbetares ledarskap
och organisera kvinnliga arbetstagare for att
sakerstalla att de aktivt deltar i utformningen av
var bransch.

TRANSPORTARBETARES RATTIGHETER

Transportforbund varlden 6ver driver kampanjer
for att sla tillbaka mot internationellt kapital

och regeringar som nekar arbetarna deras
rattigheter. Som svar pa regeringarnas forsok att
undergrava dessa rattigheter och affarsmodeller
som bygger pa exploatering kommer ITF att
fortsatta att tillhandahalla juridiskt stod och
organisera solidaritet for nationella fall och driva
kampanjer internationellt for ratificering av ILO:s
konventioner.

Under 2023 kommer regeringar, foretag

och investerare att forsoka bygga upp en
aterhamtning fran pandemin; de maste satta
transportarbetare och deras fackforeningar i
centrum for sina planer for att sakra en sakrare,
rattvisare och mer hallbar framtid.

Stephen Cotton
ITF:s generalsekreterare

Paddy Crumlin
ITF:s ordforande


https://www.itfglobal.org/en/reports-publications/policy-brief-itf-supply-chain-principles
https://www.itfglobal.org/en/reports-publications/policy-brief-itf-supply-chain-principles
https://www.business-humanrights.org/en/latest-news/global-uber-signs-memorandum-with-transport-workers-federation-on-decent-working-conditions-for-drivers-couriers-globally/

1. ARBETSMILJOFRAGOR

Sakerhet for
transportarbetare

Arbetsmiljo ar nu en av ILO:s fem grundlaggande

principer och rattigheter pa arbetet. Alla ILO:s
medlemsstater maste respektera och framja
denna rattighet oavsett om de ratificerat

de relevanta konventionerna eller ej. Vi

kommer att fortsatta kdmpa for internationella
arbetsmiljostandarder hos aktorer, arbetsgivare,
regeringar och globala policyforum.

Vi kraver att arbetare skyddas av valda

fackliga arbetsmiljérepresentanter, och vi
stddjer medlemsforbund att organisera och
driva kampanjer pa lokal och nationell niva.

Vi uppmanar féretag att vardera och aktivt
stodja alla transportarbetares liv, halsa och
valbefinnande, inklusive de som arbetar i
kontraktkedjor och i osdkra och okonventionella
anstallningsformer.

PLANER FOR 2023

Gemensam ratificeringskampanj for ILO:s
arbetsmiljokonventioner med andra GFF:er
och IFS.

Oka antalet valda fackliga
arbetsmiljorepresentanter som en del av
kollektivavtalen i alla regioner, med fokus pa
flygplatser.

Kampanj for ratificering av ILO-konvention
190 och rekommendation 206 i sju afrikanska
lander och i prioriterade lander i Asien-/
Stillahavsomradet.

Stodjamedlemsforbunden i arbetet mot vald
mot flygarbetare och for att starka mental
halsa genom att dela basta praxis och
utbildning.

Besluta om arbetsmiljorekommendationer om
en gron, hallbar och inkluderande ekonomisk
aterhamtning for flygindustrin vid ILO:s
tekniska mate.



NIO AV TIO PERSONER (87 %) STODER
SIN REGERINGS GENOMFORANDE

o AV POLICYER FOR ATT SKYDDA
TRANSPORTARBETARE FRAN VALD

| OCH TRAKASSERIER

« Bygga vidare pa den lyckade
arbetsmiljoutbildningen for hamnarbetare som
paborjats i Arabvarlden och utdka utbildningen
till Latinamerika.

+ Pilotprojekt med SEA Alliance, Ulula och
Thai Union om klagomalsmekanismer pa
fiskefartyg.

+ Stodja medlemsforbunden att
anvanda rekommendationerna i
forskningsrapporten om psykisk halsa
hos unga kollektivtrafikarbetare i deras
kollektiva forhandlingar, kampanjer och
lobbyverksamhet.

* Bygga upp medlemsforbundens kapacitet
foér kampanjarbete om klimatkrisens
effekter/arbetsmiljoeffekter, baserat pa
projektresultaten fran Egypten.

+ Lansera den andra fasen av den globala
kampanjen for sakra taxor, som stoder
vagtransportforbunden globalt i att vinna
rattvisa och sakra Idner och villkor genom hela
leveranskedjorna.

HOJDPUNKTER FRAN 2022

+ Integrerade ITF:s sanitetsstadga i
forhandlingar med globala arbetsgivare,
t.ex. i diskussioner med DHL i Sri Lanka, och
lanserade verktygsladan "Sanitetsrattigheter ar

manskliga rattigheter”.

* Lanserade slutsatser om sanitetsrattigheter
inom kollektivtrafiken baserat pa arbetares
vittnesmal.

ITF:s GLOBALA ENKAT 2022

ILO-konvention 190 ratificerades av ytterligare
12 lander, vilket gor att det totala antalet
ratificeringar nu uppgar till 22.

LanseradelTF:s C190-verktygslada med fokus
pa transport, riktat till kvinnliga aktivister

och férbund for att stédja lobbying och
forhandlingar om kritiska fragor for sékra och
jamlika arbetsplatser.

Seger i belgiska hamnar med ITF:s och
ETF:s gemensamma kampanj "Stoppa
kappldpningen mot botten” som stoppade
MedTug fran att underminera BTB-ABVV:s
nationella avtal och skyddar I6ner och

anstallningstrygghet.

Férhandlade ett globalt avtal med Thai Union,
undertecknade sex avtal om arbetsmiljé och
etablerade en uppforandekod for fartyg inom
fiske.

Etablerade en projektgrupp tillsammans
med IMO och ILO for att harmonisera
arbetsmiljobestammelser.

Tog fram nio forslag i den dndrade
Sjoarbetskonventionen, inklusive ratten till
uppkopplingsmojligheter, battre tillgang till
dricksvatten och tillgang till en balanserad
kost.

Genomforde en global aktionsvecka for

Sakra och hallbara jarnvagar som startade pa
internationella jarnvagsarbetarnas dag den 27
mars.


https://www.itfglobal.org/en/reports-publications/itf-sanitation-charter
https://sanitation.itfglobal.org/#toolkit
https://sanitation.itfglobal.org/#toolkit
https://www.itfglobal.org/sites/default/files/node/resources/files/Transport%20Sanitation%20ITF.pdf
https://www.itfglobal.org/sites/default/files/node/resources/files/Transport%20Sanitation%20ITF.pdf
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190
https://www.itfglobal.org/sites/default/files/node/news/files/C190%20toolkit.pdf
https://www.itfglobal.org/sites/default/files/node/news/files/C190%20toolkit.pdf
https://www.itfglobal.org/en/reports-publications/stopping-race-bottom-itf-inland-navigation-tug-and-towage-paper
https://www.itfglobal.org/en/reports-publications/stopping-race-bottom-itf-inland-navigation-tug-and-towage-paper

2. HALLBAR TRANSPORT

Omstallning till hallbar
transport

Hanteringen av klimatférandringar och
omstallningen till en hallbar transportindustri
medfor manga utmaningar. Vi behover
branschomfattande planer pa sektorniva,
nationell niva och regional niva som férankras
med investeringar, och vi kraver etablering

av planer for en rattvis 6vergang i alla
transportsektorer. Under 2023 kommer vi att
bygga vidare pé vart finansiella klimatarbete och
driva kampanjer for de atgarder som behdver
genomfdras for att skydda transportarbetare i
den nya klimatverklighet vi star infor.

PLANER FOR 2023

« Fullfélja specifika ataganden om hallbara
transporter, rattvis omstallning och
klimatfinansiering i klimatférhandlingarna,
inklusive COP28.

« Utveckla hallbar transportpolitik och
handlingsplaner for vagfrakt och kvinnliga
transportarbetare.

+ Etablera kommittéer for rattvis omstalining
pa nationell niva och pa flygplatser i berérda
lander och en global arbetsplan for hallbart

flyg.

* Implementering av planer for rattvis
omstallning for elektrifiering av
kollektivtrafiken i utvalda stader och halla
rundabordsforhandlingar med borgmastare
tilsammans med C40-stader.

Lobbying for aterinvestering i och
trafikomstallningar till kollektivtrafik pa
global niva och i viktiga stader, med stod
fran arbetsgruppen for investering i hallbar
kollektivtrafik, finansiering och biljettpriser
samt kampanjen Framtiden ar kollektivtrafik.

Implementera handlingsplanen fran
arbetsgruppen for en rattvis omstallning
inom sjofartssektorn, med fokus pa nationella
trepartskunskapsrad.

Utveckla organiseringsmodeller for
omstallning inom flyg och kollektivtrafik.

Oka medlemsantal i fackforbund i aktuella
ASEAN-lander under kampanjen Sakra och
hallbara jarnvagar.

Samarbeta med ILO vid ILO:s regionala
tekniska mote om framtidens anstandiga och
héllbara sysselsattning inom jarnvagen.

Bygga vidare pa rapporten om Afrikas
energidvergang och ekonomiska évergang
for att engagera medlemsférbunden i
klimatférandring och en rattvis dvergang.

Bygga medlemsantalet inom turismsektorn
i utvalda regioner, som grund fér framtida
policyutveckling och kampanjarbete inom
sektorn.
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https://www.itfglobal.org/en/sector/railways
https://www.itfglobal.org/en/sector/railways
https://www.itfglobal.org/en/reports-publications/sustainable-transport-must-drive-africas-energy-and-economic-transition
https://www.itfglobal.org/en/reports-publications/sustainable-transport-must-drive-africas-energy-and-economic-transition

.
80 % AV ENKATDELTAGARNA
VILL ATT DERAS REGERINGAR
SKA OKA INVESTERINGARNA |
HALLBAR TRANSPORT.

ITF:s GLOBALA ENKAT 2022

HOJDPUNKTER FRAN 2022

Lyckades framfora var vision for en hallbar
transportindustri vid COP27, inklusive att sakra
engagemang for starka arbetsnormer och en
rattvis 6vergang for arbetare i FN:s kritiska
transportinitiativ.

Relationer mellan forbund och borgmastare
etableras genom C40-stader och kampanjen
Framtiden ar kollektivtrafik uppmarksammade
genom direkt dialog med borgmastaren i
Jakarta i Indonesien.

Rapporten rattvis 6vergang inom
stadstransport lanserades tillsammans med
ITF-anslutna férbund och organisationer for
informella arbetare fran sju stader pa sodra
halvklotet.

Lyckade férhandlingar om en klausul
om rattvis 6vergdng genomfordes i ett
kollektivforhandlingsavtal i Chile.

Sakrade lydelser om investeringar i
kollektivtrafik i L20-uttalandet till G20.

.-

ITF:s policy for hallbart flyg lanserades, med
krav pa tillsattande av nationella kommittéer
for rattvis omstallning.

Formulering om social hallbarhet och en
rattvis 6vergang inkluderades som en del av
uttalandet om stravan efter hallbarhet vid det
41:a ICAO-forumet.

Rapport och handlingsplan kopplat till

studien om kompetens som lanserades av
arbetsgruppen for en rattvis 6vergadng inom
sjofartssektorn som inrattades vid COP26 av
ITF, ICS, FN:s Global Compact-initiativ, ILO och
IMO.

Slutférande av digital utbildning for unga
arbetstagare om organisering for rattvis
omstallning.

ITF:s krav inkluderades i rapporten Hallbar
rorlighet for alla Hur kollektivtrafiken kan ledas
om till en klimatvénlig och héllbar utveckling.



https://www.itfglobal.org/en/news/mayors-and-transport-unions-demand-historic-global-investments-in-public-transport-create-46
https://www.itfglobal.org/en/reports-publications/just-transition-urban-transport-workers-0
https://www.itfglobal.org/en/reports-publications/just-transition-urban-transport-workers-0
https://www.itfglobal.org/en/reports-publications/zero-carbon-future-aviation-sector
https://www.itfglobal.org/en/news/cop27-shipping-decarbonisation-action-plan-launched-upskill-global-seafaring-workforce
https://www.itfglobal.org/en/news/cop27-shipping-decarbonisation-action-plan-launched-upskill-global-seafaring-workforce
https://www.sum4all.org/data/files/how_to_unlock_public_transport_for_climate_and_sustainable_development-six_areas_for_action.pdf
https://www.sum4all.org/data/files/how_to_unlock_public_transport_for_climate_and_sustainable_development-six_areas_for_action.pdf

3. ANSVAR | LEVERANSKEDJAN

Foretagens ansvar i globala

leveranskedjor

Arbetsnormerna i transportindustrin har
urholkats i takt med att foretagen hela

tiden soker billigare metoder for att flytta

gods och transportera manniskor, ofta

genom leveranskedjor med exploaterade
underleverantorer. Att bygga upp
transportarbetarnas kraft i leveranskedjorna
och halla regeringar och foretag ansvariga

for anstandiga arbetsnormer kommer att
stabilisera leveranskedjorna. Vi maste skriva
om internationella lagar och regler, nationell
och lokal lagstiftning och branschavtal.
Transportforbund har en kritisk roll i etablering,
kontroll och sakerstallande av efterlevnaden av
dessa standarder.

PLANER FOR 2023

+ Den 75:e arsdagen for kampanjen om
bekvamlighetsflagg (FOC) kommer att
uppmarksammas med aktiviteter inklusive
fokus pa FOC-registrerade fartyg som
lagger till i hamnar i Medelhavet, ett
utbildningsevenemang i Manila, erkdnnande
av FOC-POC-inspektoratet och forsvar av den
fackliga ratten att ta och behalla anstallning i
internationella vatten.

+ Utoka avtal med multinationella féretag

om principer for manskliga rattigheter i
leveranskedjor med fokus pa foretag inom
livsmedel och detaljhandeln.

Anvanda OECD:s vagledning om due diligence
for ansvarstagande affarsverksamhet och
andra instrument inklusive EU-direktivet om
foretags due diligence for ansvarstagande
affarsverksamhet och lagstiftning om
transparens/due diligence i nationella
leveranskedjor for att halla aktorer i
leveranskedjor ansvariga.

Exponera krankningar av transportarbetares
rattigheter i globala leveranskedjor med
sarskilt fokus pa lager.

Driva kampanjer for ILO:s etablering av
Internationella miniminormer for insjofart.

Bygga ut hamnarbetares regionala natverk
och arbetsmiljdkampanjer for att driva fram
regionala ramavtal hos utvalda globala
natverksterminaloperatorer.

Utveckla en position om ansvarig offentlig
upphandling inom kollektivtrafiken, i
samordning med PSlI:s agenda.

10 ¢«


https://www.itfglobal.org/en/reports-publications/policy-brief-itf-supply-chain-principles
https://www.itfglobal.org/en/reports-publications/policy-brief-itf-supply-chain-principles

81 % STODJER LAG.

HALLER FORETAG ANSVARIGA
FOR KRANKNINGAR AV
MILJOMASSIGA RATTIGHETER

OCH ARBETSRATTIGHETER | &
FORETAGENS TRANSPORTKEDJOR.

ITF:s GL

+ Utveckla en global policy for att ta itu
med effekterna av avreglering och under-
entreprenad pa flygbranschens leveranskedja
som en del av ICAQO:s Arbetsgrupp for
markhantering.

« Tillhandahalla utbildning i organisering
for att Oka organisationsgraden i viktiga
flygleveranskedjor, inklusive arbetare som
anstalls som underleverantorer pa Ethiopian
Airlines och flygplatsnav i Latinamerika och
Asien-/Stillahavsomradet.

« Oka inflytandet 6ver och trycket pa
investerare och aktiedgare genom arbetar-
kapitalkommittén (CWC) och riktade
kampanjer.

+ Bygga upp medlemsforbundens forstaelse
for och engagemang i strategier for
ansvarstagande i leveranskedjor genom
utbildningsworkshopar i ITF-sektorer och
regioner.

HOJDPUNKTER FRAN 2022

* Perden 22 december 2022 hade
ITF-inspektorer genomfort 8 534

fartygsinspektioner och inkasserat 32 965 543

USD i utestdende loner.

Anvande principer fér manskliga rattigheter
i leveranskedjan for att kontakta aktorer

i leveranskedjor om standarder for
transportarbetare i deras leveranskedjor.

Fornyade och starkte Deutsche Post
DHL-protokollet tillsammans med vart
globala systerférbund UNI Global Union.
De tre parterna kom for forsta gangen
Overens om en gemensam arbetsplan
som beaktade foreningsfrihet och
kollektivforhandlingsrattigheter.

Lanserade webbplatsen ITFShipBeSure
som tillhandahéller information till sjofolk
om bemanningsagenter for att undvika
rekryteringsbluffar och sakerstalla att
anstallningsavtalen ar korrekta.

Utveckla en strategi for aktieagare for att
hdja medvetenheten om due diligence
fér manskliga rattigheter bland Maersk-
investerare.

Anvande due diligence-avtal och lagstiftning
om Sakra taxor i leveranskedjor i flera
jurisdiktioner for att atgarda krankningar av
manskliga rattigheter i leveranskedjor och
bygga upp arbetarkraften inom vagtransport.

— 11


https://www.workerscapital.org/
https://www.workerscapital.org/
https://www.itfglobal.org/en/reports-publications/policy-brief-itf-supply-chain-principles
https://www.itfglobal.org/en/reports-publications/policy-brief-itf-supply-chain-principles
https://www.itfglobal.org/en/news/itf-and-uni-bolster-agreement-dpdhl-include-due-diligence-and-human-rights-in-its-supply-chain
https://www.itfglobal.org/en/news/itf-and-uni-bolster-agreement-dpdhl-include-due-diligence-and-human-rights-in-its-supply-chain
http://www.itfshipbesure.org/

4. ARBETETS FRAMTID

Inflytande over arbetets
framtid

Vi star infor enorma férandringar pa grund

av snabbt foranderlig teknik som kan

forandra hur arbetet utfors, overvakas och
organiseras i grunden. Transportarbetare och
deras fackforbund maste vara i centrum for
beslutsfattandet s att lagar och arbetsnormer
uppdateras i takt med den nya tekniken och
nya arbetssatt. En arbetarledd 6vergang ar det
enda sattet att vanda kapplopningen mot botten
och hoja standarderna for ett nytt arbetsliv, sa
att digitaliseringen anvands for att forbattra
arbetarnas liv.

PLANER FOR 2023

+ Stotta medlemsforbunden i deras
anstrangningar for att underteckna
samforstdndspromemorior med Uber med
fokus pa Mexiko och Brasilien.

+ Strava efter att sluta avtal med arbetsgivare om
anvandningen av teknik inom stadstransport,
pa jarnvagen och i hamnar.

« Utrullning av en digital verktygsladan for
arbetets framtid for organisatorer som ett
komplement till utbildning inom jarnvags- and
stadstransportsektorn.

+ Utveckla en fackligt ledd policy fér att bemoéta

den utdkade anvandningen av drénare inom
flygbranschen.

« Oka medlemsantalet inom flygbranschen
for att anvanda effekterna av den
Okade teknikanvandningen som ett
organiseringsverktyg pa utvalda flygplatser.

» Utveckla en stadga om teknik och anstandigt
arbete for lagerarbetare och passande
utformning av kollektivavtal som omfattar
teknikanvandning.

+ Kampanj for EU-direktiv om plattformsarbete
for att stodja medlemsférbundens kampanijer.

+ Fortsatta stddja strategiska rattsprocesser
for medlemsforbund och arbetare inom
plattformsekonomin.

+ Fortsatta driva kampanjer for en ILO-
konvention om anstandigt arbete i
plattformsekonomin.

HOJDPUNKTER FRAN 2022

+ Organiserade oorganiserade Transdev-
arbetare i Colombia och Marocko, etablerade
en uppsattning med forhandlingsprinciper
och utdkade Transdev Unions Network vilket
ledde till betydande framsteg pa vagen mot ett
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64 % STOTTAR »
64% PLATTFORMSARBETARES RATT
TILL SAKRA ARBETSVILLKOR
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avtal med Transdev om teknikanvandning och
anstandigt arbete.

Undertecknade samforstdndspromemoria
med ITF/Uber om det fortsatta stodet for
anstandigt arbete for chaufférer och kurirer pa
global niva.

Tva nationella avtal slots med Uber i Australien
och Belgien:

Samforstandspromemoria for TWU-Uber, och
stod for vara australiska medlemsforbund

som driver kampanjer for skapandet av

ett oberoende organ for etablering av
branschomfattande standarder for I6ner
och arbetsvillkor, och skapa mekanismer for
overklagande av inaktivering i appen.

Samforstdndspromemoria med BTB-Uber
som innefattar en representationsmekanism
for arbetare, en dagordning for att forbattra
arbetsvillkor och en éverklagandeprocess for
arbetare.



https://www.itfglobal.org/en/news/itf-signs-agreement-uber-begin-social-dialogue-working-conditions-drivers-and-couriers-0
https://www.twu.com.au/press/uber-and-twu-strike-deal-that-lays-foundation-for-the-future-of-gig-workers/
https://www.btb-abvv.be/en/news/1452-abvv-btb-and-uber-strike-historic-deal-for-thousands-of-drivers

5. JAMLIKHET FOR
TRANSPORTARBETARE

| den foranderliga arbetsvarlden riskerar
arbetarna att exploateras i allt hdgre grad.
Polariseringen av valstandet fortsatter att

Oka, och nar de rika blir rikare blir de fattiga

allt fattigare. ITF stravar efter lika mojligheter

for alla, och efter ett inkluderande och
demokratiskt beslutsfattande och representativt
ledarskap. Vi konfronterar rasism, stereotyper,
myter, diskriminering och stigmatisering pa
arbetsplatsen. Vi uppmarksammar orattvisor och
stéller de ansvariga till svars.

PLANER FOR 2023

+ Stodja fackforbund for stadstransporter i
férhandlingar om formalisering i Filippinerna,
Colombia och Nepal

» Rusta fackforbund att leverera "Jamstallda
stader” for kvinnor inom kollektivtrafiken i
Mexico City och Bogota.

* Leverera utbildning fér "Be more than a
bystander” (Om du ser nagot - gor nadgot) med
fokus pa hamnarbetarférbund i Storbritannien,
Costa Rica och Indien.

« Bygga vidare pa den globala undersdkningen
for kvinnliga jarnvagsarbetare, dar 4 600
kvinnliga jarnvagsarbetare fran 56 lander
svarade, genom att lansera en handlingsplan
for att framja jamstalldhet inom jarnvagen med
stod av en fackforbundsarbetsgrupp for att
prova handlingsplanen.

+ Stod till jarnvagsforbund for att
engagera sig och arbeta med aktivister
for funktionshindrades rattigheter,

pensionarsgrupper och andra pendlare och
grupper i civilsamhallet for att bekampa
personalnedskarningar och stangningar av
biljettkontor i mallander for att sdkerstalla att
jarnvagarna ar tillgangliga for alla.

HOJDPUNKTER FRAN 2022

+ Publicerade rapport om Covid-19-pandemins
paverkan pa kvinnliga transportarbetare i
Vast- och Centralafrika, som innehaller fyra
bradskande rekommendationer for handling.

+ Publicering av facklig guide om internationella
finansiella institutioners arbets- och
jdmlikhetsrelaterade skyddsramverk, som
faststaller principer for utvecklingsbanker om
skydd av arbetarnas rattigheter och férbattrad
status for kvinnor som arbetar inom transport.

» Undertecknade nytt avtal med Qatars
arbetsministerium om att skydda
migrantarbetare genom att skapa
gemensamma kommittéer i lokala och
multinationella foretag.

* | linje med kongressens resolution 20,
som uppmanar alla fackforeningar att 6ka
deltagandet hos unga arbetare, gick Rail
& Maritime Transport Union (RMTU) i Nya
Zeeland med pa att ha ungdomsrepresentation
i de verkstallande kommittéerna pa alla
branschnivaer.

» Etablerat natverk av kvinnor som arbetar
inom civilflygssektorn for att dela kvinnors
erfarenheter i branschen.
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https://www.itfglobal.org/en/news/women-transport-workers-have-borne-brunt-impact-covid-19-0
https://www.itfglobal.org/en/news/women-transport-workers-have-borne-brunt-impact-covid-19-0
https://www.itfglobal.org/en/news/women-transport-workers-have-borne-brunt-impact-covid-19-0
https://www.itfglobal.org/sites/default/files/node/resources/files/Labour_and_gender_related_safeguard_paper_.pdf
https://www.itfglobal.org/sites/default/files/node/resources/files/Labour_and_gender_related_safeguard_paper_.pdf
https://www.itfglobal.org/sites/default/files/node/resources/files/Labour_and_gender_related_safeguard_paper_.pdf

77 % ANSER ATT TRANSPORT-
SEKTORN AR VIKTIG FOR

ATT MINSKA EKONOMISK
OJAMLIKHET

ITF:s GLOBALA ENKAT 2022




6. TRANSPORTARBETARES

RATTIGHETER

Arbetsplatserna ar frontlinjen i kampen for
rattigheter och demokrati. Attacker pa arbetares
grundlaggande arbetsrattigheter kombinerat
med de vaxande hoten om avreglering,

tillfalliga anstallningsformer och andra nya
anstallningsformer, satter arbetarnas liv och
sysselsattning pa spel. Kollektivforhandlingar
och ratten till facklig organisering undermineras
i manga lander. Strejkratten ar forankrad

i internationell lagstiftning, och arbetare

maste ha ratt att vagra arbeta. ITF star upp for
transportarbetares rattigheter pa jobbet, vi
forsvarar strejkratten och vi driver kampanjer
for att sakerstalla anstandiga I6ner och socialt
skydd.

PLANER FOR 2023

+ Kampanj med andra globala fackliga
federationer for att starka FN:s fordrag om
féretag och manskliga rattigheter.

* Driva en kampanj hos ILO for globala
standarder for foretag och manskliga
rattigheter.

+ Stodja flygledare i Kenya att utdva sin ratt till
facklig organisering.

+ Se Over avtalsklausuler och loner i
férhandlingar med den gemensamma
forhandlingsgruppen (JNG) och sakra ett nytt
IBF-avtal for sjofolk.

HOJDPUNKTER FRAN 2022

* Delade arbetsgivartrender nar det galler

att attackera fackligt organiserade arbetare
och fackliga rattigheter under Covid-19, och
exempel pa basta praxis for social dialog for
att svara pa pandemin i rapporten "Employer
Responses to the Covid-19 Pandemic in Civil
Aviation” (Arbetsgivarnas svar pa Covid-19-
pandemin inom civilflyg).

« Segeridomstolen i Rotterdam i ett mal om
arbetsklausulen for icke-sjofolk, dar domaren
betonade vikten av att respektera kollektivavtal.

+ Kampanj for framtida pandemiberedskap
genom en interorganisatorisk arbetsgrupp
for att skydda transportarbetare och sakra
leveranskedjor under Covid-19-pandemin och
framtida kriser.
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https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_831672/lang--en/index.htm
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MEDLEMSANTAL

OVER HELA VARLDEN.

400 000 FLER AN FORRA ARET.

735 ITF-MEDLEMSFORBUND/F:7:\\
- 3¥.\\[»]3: REPRESENTERAR

18 MILJONER TRANSPORTARBETARE
6,8 MILJONER DEKLARERARj | ¥ &y

®

Latinamerika

och Karibien

okade mest inom
sjofartssektorn med
ytterligare 100 000
medlemmar efter det
att CONTTMAF och
dess federationer och
forbund i Brasilien
ateranslutit sig.

®

Vi har fatt 32 nya
medlemsforbund det
senaste aret utav vilka
17 ar fran Afrika.

Arabvarlden 6kade
mest under aret, fran
188 000 till drygt
500 000.

VI HAR NU ATERFATT
MAJORITETEN AV DE
MEDLEMMAR SOM VI
FORLORADE UNDER COVID
KRISEN.

Asien/Stillahavs-
omradet ar nu
ITF:s stOrsta region
i forhallande till
deklarerat antal
medlemmar,
overskrider Europa
med 20 000

(2,04 miljoner) for
forsta gangen pa 126
ar.
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VIKTIGA DATUM
2023

FEBRUARI Regionkonferens Arabvariden -
Oran, Algeriet

MARS Sektionskonferenser for vagtransport,
jarnvagsarbetare och stadstransport-
Johannesburg, Sydafrika

APRIL Turismsektionens konferensen,
Styrelsemote och dartill horande moten -
Antigua, Antigua & Barbuda

AUGUSTI Regionkonferens Latinamerika & Karibien -
Cancun, Mexiko

SEPTEMBER Konferens for kvinnliga transportarbetare -
Dakar, Senegal

OKTOBER Konferens for unga transportarbetare,
Styrelsemote och dartill horande moten -
Mumbai, Indien

DECEMBER Sektionskonferenser for hamnarbetare och
sjofolk — Santiago, Chile
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