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La celebracion en Singapur del 44.° Congreso de la ITF, en octubre de 2018, reviste
importancia por varias razones. Singapur lleva muchos afos a la vanguardia del
“futuro del trabajo”. Ofrece un valioso ejemplo de introduccidn sostenible de las
nuevas tecnologias en el transporte, la economia y la sociedad.

El Congreso abordd este importante —y a veces espinoso— tema, y nos
planteamos muchas preguntas dificiles. Dos mil participantes acordaron un
ambicioso programa quinquenal para los trabajadores y las trabajadoras del
transporte de todo el mundo, que procurard que las nuevas tecnologias los
beneficien a ellos y a sus sindicatos. Para abordar la entrada de las plataformas
tecnoldgicas en multiples sectores del transporte, el Congreso decidié poner uno de
nuestros cuatro focos de atencidn sobre estos nuevos empleadores.

Singapur estd considerada como uno de los centros neurdlgicos de Asia-Pacifico,
una de las regiones del mundo donde mds estd creciendo el transporte. Por ello, el
Congreso decidié que Asia-Pacifico sea el segundo de nuestros focos de atencion.
El puerto y el aeropuerto de Singapur, dos de los mds grandes y avanzados del
mundo, sirvieron de base para que el Congreso decidiera que el sector de la
aviacién y la campafia contra las banderas de conveniencia (BDC) sean los otros
dos focos de interés en los proximos cinco arios.

En esta era de profundos cambios tecnoldgicos, los y las participantes acordaron
aumentar el poder de los trabajadores y las trabajadoras del transporte a través de
tres potentes vias: aumentando y activando la membresia, realizando campafias
innovadoras e influyendo en la politica mundial y regional. Debemos escribir

las reglas de la economia digital, representar a estos nuevos trabajadores y
trabajadoras del transporte y luchar para que se hagan realidad.

Este Congreso mostré al mundo el poder que tienen en el siglo XXI nuestros
miembros del transporte informal, las mujeres y los jovenes. En el Congreso
participaron 443 mujeres (129 delegadas; 314 asesoras) y 280 jévenes

(73 delegados/as; 207 asesores/as), cifras récord que representan el 24 %

de la asistencia total. Los jévenes trabajadores y trabajadoras continuardn
representando un porcentaje mayor que nunca de la fuerza laboral. Seguiremos
empoderando a las mujeres y reivindicando una economia justa y equilibrada.

Doy las gracias a todas y cada una de las personas participantes por contribuir
a configurar la plataforma de los proximos cinco afios mediante un debate
abierto y el intercambio de experiencias. La ITF estd reconocida como una de
las federaciones sindicales mundiales con mayor influencia, debido al poder que
tienen sus organizaciones afiliadas a través de ustedes.

La experiencia del Congreso de Singapur fue incomparable: los eventos
alternativos, las visitas diddcticas y la realidad virtual permitieron a los delegados y
las delegadas situarse en el centro de los temas clave de hoy y de mafiana.

jLarga vida a la ITF!

Stephen Cotton
Secretario General
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Actas del Congreso de 2018

Discurso del Presidente

El Presidente de la ITF, Paddy

Crumlin, da la bienvenida a todos los
delegados/as, asesores/as y observadores/as
del 44.° Congreso de la ITF en Singapur y da
las gracias a los sindicatos singapurenses
por haber acogido el evento. El auténtico
significado del Congreso consiste

en establecer las prioridades, crear
oportunidades de futuro y reunir el coraje
necesario para seguir adelante. Sindicatos

y trabajadores por igual, unidos por la
diversidad, se enorgullecen de su identidad
individual y colectiva y tienen la capacidad
de convertir su fuerza en acciéon. Crumlin
habla del modelo tripartito de Singapur —en
el que participan Gobiernos, empleadores

y sindicatos— que demuestra la voluntad

y la determinacion de crecer. El didlogo

social con los sindicatos, como en el caso de
PSA —el operador mundial de terminales
portuarias de Singapur— tiene la capacidad
de transformar los lugares de trabajo de cara
al futuro. Este 44.° Congreso es el mayor de
la historia de la ITF. Felicita a cada uno de

los delegados y delegadas por su presencia
aqui y por haber elegido marcar la diferencia.
Subraya que los sindicatos evocan el cambio
en la sociedad. A lo largo del Congreso se
elaborardn multiples politicas. La juventud

y las mujeres trabajadoras liderardn el
cambio en las politicas sociales, sindicales

y de cardcter politico. Bajo la direccidon de
Steve Cotton, Secretario General de la ITF,

y de Sharan Burrow, Secretaria General de
la CSI, la ITF se coloca a la vanguardia de

un movimiento que reclama e fortalece el
poder de los trabajadores y las trabajadoras
en todo el mundo; la ITF estd a las puertas
de algo grande.



Federacion Internacional de los Trabajadores del Transporte

Discursos de las organizaciones
anfitrionas y de invitados distinguidos

Mary Liew, SMOU, Singapur, da la bienvenida
a Singapur a todas las personas presentes.
Con mds de 2000 invitados y participantes,
alcanzamos una cifra récord de asistencia

en este Congreso de la ITF. Explica que hay

un amplio programa preparado que dard a
conocer el Singapur industrial, a través de
“visitas diddcticas” y de las veladas sociales
"Puerta a Asia", que mostrardn las diferentes
culturas asidticas. A lo largo de la semana,

los delegados y las delegadas tendrdn la
posibilidad de conocer la forma en que los
trabajadores y las trabajadoras de Singapur
trabajaban con las tecnologias y configuran el
futuro. Agradece al Comité de Coordinacién
Nacional de Singapur y al personal de la ITF
su labor de organizacion del evento y desea a
todos y a todas que disfruten del un Congreso
muy fructifero.

Sharan Burrow, Secretaria General de

la CSI, subraya que los trabajadores y las
trabajodoras del transporte constituyen

la columna vertebral de la solidaridad del
movimiento sindical mundial. El crecimiento

y la fuerza de la ITF resultan fundamentales
para afianzar el poder de los trabajadores y
las trabajadoras de todo el mundo. Agradece a
la ITF su contribucién al auge del movimiento
sindical mundial e informa que la CSl ha
superado los 200 millones de miembros que
se marcd como objetivo de crecimiento. Ahora
cuenta con una membresia de 207 millones

y sigue en aumento. Sin embargo, el
crecimiento por si solo no es suficiente; la
clave consiste en fortalecer el poder de los
trabajadores y las trabajadoras. La CSl tiene
tres campafias en nuevos frentes para apoyar
dicha meta con las que pretende eliminar la
esclavitud, domar el poder de las empresas y
lograr la justicia climdtica. Contintia diciendo
que la labor de organizacién es fundamentall
para garantizar que los trabajadores y las
trabajadoras puedan configurar el cambio
tecnoldgico y el futuro del trabajo, y para hacer
que los derechos laborales estén integrados

en todas las formas de empleo. La igualdad
para las mujeres continuia siendo una prioridad
a nivel mundial. Los sindicatos son el mayor
movimiento democrdatico del planeta, por lo que
tienen la capacidad de materializar nuestras
ambiciones colectivas y cambiar las normas.
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Ng Chee Meng, Secretario General del
Congreso Nacional de Sindicatos de
Singapur (SNTUC), agradece a la ITF

que celebre el Congreso en Singapur.
Aprovecha la oportunidad para compartir
algunos de los retos, reflexiones e iniciativas
que encontramos en el dmbito de los
transportes de Singapur. En lo que respecta
al transporte por carretera, las plataformas
digitales de transporte a demanda

entraron en el mercado nacional hace
cinco afos, con el auge de las apps. De la
experiencia singapurense en el sector del
taxi, los sindicatos aprendieron que debian
mantenerse muy atentos a la evolucion de
la industria y ser capaces de anticiparse a
los problemas, asi como prepararse para
aprender, afrontar e influir en los cambios
tecnoldgicos. Contar con la participacidon
de los sindicatos desde las primeras fases,
en el marco del modelo tripartito, en las
industrias de autobuses y ferroviaria, ha
garantizado una transicién sin problemas

a los trabajadores y las trabajadoras. En

el sector maritimo, el personal portuario
singapurense estd constantemente expuesto
a las nuevas tecnologias y, como los puertos

estdn cada vez mds automatizados, se
necesita una mano de obra mds cualificada.
Los sindicatos encabezan el proceso de
preparacion de los trabajadores y las
trabajadoras para los empleos del futuro.
Afniade que los sindicatos de gente de mar

de Singapur estdn trabajaondo de manera
innovadora desde hace afios, para atraer a los
singapurenses a la profesién maritima. Ahora
estdn buscando formulas para preparar a la
fuerza laboral para la proxima generacion de
buques y que puedan desarrollar su carrera
profesional dentro del sector. En todos los
sectores, la preparacién de los trabajadores y
las trabajadoras para el nuevo mundo laboral
resulta vital. La llamada “industria 4.0" solo
tiene sentido si beneficia a todos y a todas y si
permite a la mano de obra conseguir mejores
salarios, bienestar y perspectivas laborales.



Federacion Internacional de los Trabajadores del Transporte

Aprobacion del orden del dia

Se aprueba el orden del dia (44cAgenda)
por unanimidad.

Eleccién de escrutadores/as y
verificadores/as de escrutinio

Por recomendacién del Comité Ejecutivo,
se elige a los/as seis escrutadores/as y
verificadores/as de escrutinio que figuran a
continuacion:

1. Simon Sang, DWU, Kenia
2.  Hani Qadi, GTUWATT, Jordania
Woayne Butson, RMTU, Nueva Zelanda

Vladimir Svaling, SUC, Croacia

o A

Cinthia Dioz, CPOFPCM, Argentina
6. Luke Pyles, IPA, EE. UU.

Aprobacion del reglamento del
Congreso

Se aprueba el reglaomento
(44cStandingOrders) tal y como se presenta.

Eleccion de la Comisiép .d’e
Credenciales y la Comision de
Resoluciones

Por recomendacién del Comité Ejecutivo,
se elige a los 11 miembros de la Comision de
Credenciales que figuran a continuacion:

1. Adewale Adeyanju, MWUN, Nigeria
Dorsaf Sayhi, FNT, TUnez

C. A. Rajasridhar, AIRF, India

Gwee Guo Duan, SMOU, Singapur
Agis Tselentis, PNO, Grecia

Karsten John Kristensen, 3F, Dinamarca
Jaine Peacock, Unite, Gran Bretaria

Torben Seebold, ver.di, Alemania

© ® N o O A WD

David Massiah, ABWU, Antigua y
Barbuda

S

Mike Mayes, TWU, EE. UU.
M. Leslie Dias, Unifor, Canadd

El Congreso respalda la recomendacion

del Comité Ejecutivo de que la Comisién de
Resoluciones de 2014 se ocupe de todas las
mociones durante el 44.° Congreso de la ITF.
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Por recomendacién del Comité Ejecutivo,
se elige para el proximo periodo entre
congresos a los 14 miembros de la Comision
de Resoluciones que figuran a continuacién:

1. Tabudi Abner Ramakgolo, SATAWU,
Suddfrica

2.  George Turkieh, LCCA, Libano
P. M. Mohammed Haneef, CPSA, India
Max Abad, AMOSUP, Filipinas

Mich-Elle Myers, MUA, Australia

o o &> U

Mark Dickinson, NIUK, Gran Bretafia

7. Brigitta Paas, FNV, Paises Bajos

8. Diana Holland, Unite, Gran Bretafia

9.  Dorotea Zec, SUC, Croacia

10. Karsten John Kristensen, 3F, Dinaomarca
1. Juliagn Sosa, SLF, Argentina

12.  Carlos Muller, CONTTMAF, Brasil

13. Owen Herrnstadt, IAM, EE. UU.

14. Rob Ashton, ILWU, Canadd

Obituarios

Se guarda un minuto de silencio en recuerdo
de quienes vivieron al servicio del movimiento
sindical.

Informe gie la Comisidon de
Credenciales

Al presentar el informe de la reunién del 14 de
octubre, Gwee Guo Duan, SMOU, Singapur,
Presidente de la Comisidon de Credenciales,
informa que las credenciales de todas las
organizaciones, excepto unag, estdn en orden.
Dicha organizaciéon queda inscrita en calidad
de observadora, a menos que complete su
afiliacion durante el Congreso.

Participan en el Congreso 838 delegados/as 'y
1018 asesores/as de 456 sindicatos (13 de los
cuales son organizaciones representadas por
poderes); proceden de 126 paises y tienen

un poder de voto total de 5 216 205, que
representan aproximadamente al 90 % de los
5,7 millones de miembros declarados a la ITF.

La Comisidn hace constar, asimismo, la
presencia de 129 mujeres delegadas y

314 asesoras, y que el 98 % de los sindicatos
cumplié las recomendaciones relativas

a la representacion de las mujeres en

las delegaciones del Congreso. Hay

73 delegados/as jévenes y 207 asesores/as
jovenes, y el 98 % de los sindicatos cumplié las
recomendaciones relativas a la representacion
de los trabajadores/as jévenes en las
delegaciones del Congreso.

Solo se presenta una candidatura para ocupar
la Secretaria General.

Se aprueba el informe de la Comisidn de
Credenciales tal y como se presenta.



Federacion Internacional de los Trabajadores del Transporte

Informe de la Comisidn de
Resoluciones

Al presentar el informe de la reunion del

14 de octubre, Mark Dickinson, Nautilus
International, Gran Bretana, Presidente
de la Comisién de Resoluciones, expone

las mociones que deben remitirse a las
sesiones plenarias o a las conferencias de las
secciones/los departamentos. Las mociones
de emergencial, 2, 3, 4y 5 cumplen los
criterios para ser consideradas de urgencia
y se remitirdn también a las sesiones
plenarias o conferencias de las secciones/los
departamentos.

Se aprueba el primer informe de la Comisién
de Resoluciones tal y como se presenta.

El Presidente de la ITF, Paddy Crumlin,
presenta las siguientes mociones del Comité
Ejecutivo de enmienda a los Estatutos, a fin
de que los resultados se puedan aplicar en
los actos de las proximas conferencias de las
secciones, Mujeres y Jovenes y de los grupos
electorales regionales.

Mocion A
Procesos de votacion

El Comité Ejecutivo propuso esta enmienda
con el propdsito de garantizar la coherencia
de los procesos de votacion de las reuniones
de las secciones, la Conferencia de las Mujeres

16

Trabajodoras del Transporte y la Conferencia
de la Juventud Trabajadora del Transporte.

Los delegados y las delegadas del Congreso
votan a favor de la mocién A tal y como se
presenta.

Mocion B
Elecciones

El Comité Ejecutivo sugirié esta enmienda
con el propdsito de ampliar el Comité
Ejecutivo afiadiendo un miembro en los
escafos reservados a las representantes
de las mujeres debido a la separacion de
los grupos electorales de Africa y el Mundo
Arabe; confirmar que la Presidencia de la
seccidn ocupard automdticamente un puesto
en el Comité Ejecutivo; y fusionar en un
solo cargo la Vicepresidencia y Presidencia
Regionales.

Los delegados y delegadas del Congreso
respaldan la propuesta de dividir a Africa

y el Mundo Arabe en dos regiones de la ITF
separadas y votan a favor de la mocién B tal
y como se presenta.

El Presidente de la ITF, Paddy Crumlin,
hace hincapié en este momento historico: el
reconocimiento de Africay el Mundo Arabe
como dos grupos electorales separados
equipard mejor a la ITF para desarrollar
una genuina identidad regional y aumentar
la participacion y poder de las afiliadas en
ambas regiones.



Actas del Congreso de 2018

Informe de actividades

Se proyecta un video conmemorativo de los
20 afios del conflicto ocurrido en los muelles
de Australia con la empresa Patrick, que
transmite el mensaje inspirador de que la
solidaridad, la fuerza y la lucha coordinadas a
nivel mundial pueden lograr victorias reales y
un legado duradero.

El Secretario General de la ITF, Stephen
Cotton, presenta el informe de actividades

e invita a las afiliadas a presentar, a través
de los testimonios de los trabajadores y las
trabajadoras, como estos son duefios de

sus sindicatos, son duefios de la ITF y como
podemos marcar una diferencia. Afiade que
estos informes no son algo aislado; todo el
material estd destinado a nuestras campafias,
al desarrollo de nuestra capacidad y alcance:
hemos avanzado y estamos desarrollando

el poder sindical, regién por regién, sector
por sector.

Dave Heindel, Presidente de la Seccién de
Gente de Mar, presenta a Marcel van den
Broek, de Nautilus International, Paises
Bajos, para presentar un video sobre la
criminalizacion de la gente de mar, contado

a través de la historia de Jelcris Rontale. A

la gente de mar se le niega con demasiada
frecuencia el derecho de acceso a la justicia y
a una representacion justa. Al trabajar lejos de
su hogar, desconociendo la culturag, el idioma o
los sistemas juridicos locales, la gente de mar
sigue confiando en el apoyo de la ITF.

Dystein Aslaksen, Presidente de la Seccion
de Transporte Ferroviario, presenta a C. A.
Rajasridhar, AIRF, India, que muestra un
video sobre la lucha contra la privatizacion
ferroviaria en los ultimos cuatro afos. La
privatizacion ha significado una presion a
la baja sobre los salarios, la reglamentacion
de los horarios de trabajo y las normas

de capacitacidn. La externalizacion
generalizada estd privando al personal
ferroviario de prestaciones sociales y se
necesitan estrategias para contrarrestar la
fragmentacién y proteger a los trabajadores y
sus comunidades.

Maria Cristina Cadavid Barbera, ACAY,
Colombia, informa que la ITF no dejé, durante
los cuatro afios anteriores, de fortalecer el
poder de los trabajadores y las trabajodoras
de la aviacion en la regién de América Latina
y el Caribe. A partir de los avances logrados
en la organizacién del personal de LATAM,

la mayor aerolinea de la regidn, el siguiente
objetivo es Avianca, que ademds de ser la
segunda mayor aerolinea de la region, tiene
una historia de antisindicalismo agresivo. Con
el apoyo de la red LATAM/Avianca de la ITF, los
pilotos colombianos de Avianca convocaron

la huelga de pilotos mds larga del mundo, que
costd a la compariia 29 millones de délares y
graves perturbaciones. La compafia también
se vio obligada a recurrir a personal de rampa
subcontratado, gracias a la accién directa

de los sindicatos colombianos. En el curso de
los cuatro afios, la red crecié y hoy cuenta
con la participacion activa de sindicatos

de Guatemala, El Salvador y Panamé. Ello
permite a los sindicatos de toda la regién
apoyarse mutuamente en la lucha contra los
ataques en la industria de la aviacion.

Torben Seebold, Vicepresidente de la
Seccioén Portuaria, presenta un video que
muestra que el poder de los sindicatos

se basa en la labor de organizaciéon y en
campanas elaboradas. Los estibadores suelen
enfrentarse a tdcticas antisindicales que las
companiias esgrimen para dividir, intimidar y
desmoralizar a los/as miembros. La valentia,
perseverancia y éxito demostrados por los
portuarios de Solidarnos¢ en la terminal de
contenedores de Gdansk, apoyada por la
Seccién Portuaria de la ITF y las aofiliadas
europeas, también demuestra la eficacia

de la solidaridad.

Asbjern Wahl, Presidente del Comité

de Transporte Urbano y Nick Bramley,
Presidente de la Seccion de Navegaciéon
Interior, presentan a Wol-san Liem,

KPTU, Corea, que muestra un video sobre
el programa de la ITF Nuestro Transporte
Publico (OPT). Reforzando los vinculos entre
los sindicatos, la ITF coordina la solidaridad
mundial y la creacion de redes en las
multinacionales del transporte de pasajeros.
Los trabajadores y las trabajadoras que
operan la Linea 9 del Metro de Seul (la Unica
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linea operada por el sector privado) se ven
obligados a aceptar condiciones laborales
mds precarias que las de sus colegas del
sector publico. El personal de la Linea 9
comenzoé a hacer campaiia para conseguir la
propiedad publica obteniendo el apoyo de los
pasajeros/as y los partidos politicos.

Tony Sheldon, Presidente de la Seccién de
Transporte por Carretera presenta a Michael
Kaine, TWU, Australia, que muestra un
video sobre la campaiia contra Toll, el gigante
de la logistica. EI TWU lideré una campaiia
desde sus bases que crecio hasta incluir a

los sindicatos de transporte de toda Asia,
Australasia y América del Norte. Gracias a
ella, miles de empleados y empleadas de Toll
en todo el mundo estdn ahora protegidos

por una Carta Internacional de Derechos.
Dondequiera que se expanda Toll, los
sindicatos estardn ahi.

El Presidente de la ETF, Frank Moreels,
informa sobre la labor que realiza la ITF con

el fin de elevar los estédndares en el sector
camionero a nivel mundial. La campaiia de

la ITF contra DHL culmind con un acuerdo
con la compaiiio, pero a lo largo del proceso
nos ensefo varias lecciones, en especial

la necesidad de adoptar un enfoque mds
inteligente para influir en las empresas de
transporte que participan en las cadenas de
suministro, en concreto en los "empleadores
econdmicos”’, entendiendo por tal las
empresas mds poderosas de las cadenas de
suministro, que suelen tener poder de influir
sobre ellas. Las pruebas recabadas por las
organizaciones afiliadas europeas sacaron a
la luz la escandalosa explotacion que padecen
los camioneros y llevaron a la ITF a pedir a lkea
que se responsabilice de las condiciones de su
cadena de suministro. Gracias a una activa
campaia, esta multinacional se sentd a la
mesa a negociar, pero la lucha distaba mucho
de haber terminado. La ITF se comprometio a
seguir desplegando un abanico de estrategias
para abordar los problemas encontrados en
Ikea y toda la industria. Ademds, por primera
vez, la ITF y la UITA colaboraron con Unilever
para establecer un modelo de diligencia
debida que permitird desarrollar una genuina
responsabilidad corporativa en las cadenas
de suministro.
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Johnny Hansen, Presidente de la Seccidén de
Pesca, presenta un video sobre la campaiia
que lleva adelante la seccién para proteger

a los pescadores migrantes en Irlanda.

Las violaciones de los derechos y la trata
generalizada de personas siguen siendo

un problema en la industria pesquera. El
trabajo forzoso de los pescadores migrantes,
principalmente originarios de paises en
desarrollo, continua, incluso en Europa. La ITF
y sus afiliadas han estado luchando para que
se escuche la voz de los pescadores migrantes
y puedan tener un trabajo decente.

Seddik Berrama, Vicepresidente Regional
del Mundo Arabe presenta a Fatima

Ajouz, LCCA, del Libano, que muestra un
video sobre la campafia de Qatar Airways,

la aerolinea de mads rdpido crecimiento

en el mundo. Se trata de una aerolinea
antisindical en un pais con escasa legislacion
laboral. Gracias al apoyo prestado a
nuestras organizaciones afiliadas del Mundo
Arabe a través de la campafia contra las
compafiias antisindicales del Golfo Pérsico,
la ITF se enfrentd a las prdcticas y politicas
discriminatorias de esta aerolinea, para evitar
que los trabajadores vivan con miedo.

Diana Holland, Presidenta del Comité

de Mujeres Trabajadoras del Transporte
presenta o Mara Meire Amaro, SINA, Brasil,
que muestra un video sobre el programa

de defensoras de las mujeres trabajadoras
del transporte. Gracias a una colaboracion
mundial pionera, el Departamento

de las Mujeres de la ITF colabord con

19 organizaciones afiliadas de 11 paises en

un programa que establece en las empresas
la figura de la defensora de las mujeres.

El programa tiene su origen en Unifor,
Canadd, como respuesta a la violencia de
género endémica en el transporte, y cuenta
con el apoyo de SEKO y de Union to Union
en Suecioa. El activismo de las mujeres se
estd expandiendo rdpidamente en nuestro
movimiento y estd teniendo un efecto
transformador en la vida de muchas de ellas.

Mary Liew, SMOU, Singapur, informa

sobre los avances realizados en la lucha por
erradicar la violencia de género en la industria
del transporte. Por primera vez, el orden del
dia de la Conferencia Internacional del Trabajo
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de la OIT de 2018 incluyd la problemdtica

de la violencia y el acoso en el mundo del
trabajo. La ITF y sus aofiliadas desempefiaron
un papel central en la campaiia dirigida

por la CSI para conseguir un convenio de la
OIT sobre esta cuestion, y su participacion
activa continud en la primera ronda de
debates de la Conferencia. Inicialmente se
acordd un contenido del texto firme, pero los
empleadores presionaron a los Gobiernos
para debilitarlo y socavar la proteccién de los
trabajadores y las trabajadoras. Los sindicatos
y los trabajodores del transporte necesitan
dicho convenio como herramienta en la lucha
por erradicar la violencia y la ITF continuard
dentro del grupo de los trabajadores
presionando para conseguirlo.

Oliver Richardson, Presidente de la
Seccion de Aviacién Civil y Tsuneyasu
Goto, Presidente de la Seccién de Servicios
Turisticos, presentan conjuntamente a Joe
O'Flynn, SIPTU, Irlanda, que muestra un
video sobre la campafia de Ryanair. A través
de su modelo de aerolinea de bajo costo,
Ryanair no dejé de perseguir los derechos
laborales. En 2017, la ITF y la ETF decidieron
enfrentarse a esta aerolinea, cuyo modelo de
negocio antisindical se estaba expandiendo
por toda Irlanda y iba a tener implicaciones
en toda la industria aérea. A finales de 2017,
Ryanair anuncié por fin que reconoceria a los
sindicatos.

Sharon Li y Julian Sosa, Copresidentes

del Comité de la Juventud Trabajadora

del Transporte presentan a Shanitah
Birungi, ATGWU, Uganda, que muestra

un video sobre como se estd organizando a
los jovenes trabajadores y trabajadoras que
desempefian empleos informales en Uganda,
en particular los conductores de boda-boda
y otros colectivos de trabajadores que se
han organizado en asociaciones y se han
establecido dentro del movimiento sindical a
nivel nacional, regional e internacional.

Para concluir, el Secretario General de la
ITF, Stephen Cotton, indica que el informe
muestra como la ITF aumentd su relevancia
para los trabajadores y las trabajadoras del
transporte, algo reflejado en el aumento
del nimero de miembros, del poder y de la
influencia y que demuestra el valor de los

trabajadores y las trabajadoras que, a su vez,
sirve de inspiracion para el futuro.

Se abre el debate.

Moncef Ben Romdhane, FNT, Tanez, seriala
que el numero de miembros de la region

del Mundo Arabe ha crecido en multiples
ocasiones, y que la ITF desempefia un papel
fundamental de apoyo a las aofiliadas. Ofrece
su respaldo al Presidente de la ITF, Paddy
Crumlin, y al Secretario General, Stephen
Cotton, para hacer frente a los grandes retos
que se avecinan. Se estd llevando a cabo

una campana para organizar y apoyar a los
trabajadores y las trabajadoras migrantes de
la regidn, y hay paises como Arabia Saudi'y los
Emiratos Arabes Unidos que no reconocen la
libertad de asociacion. Sin embargo, a pesar
de los obstdculos, las afiliadas del Mundo
Arabe han acrecentado su poder y se han
comprometido a apoyar a todos los sindicatos
de la regién en los préximos afios.

Shiva Gopal Mishra, AIRF, India, afirma
que, desde el Congreso de Delhi de 1998, la
fuerza de los trabajadores y las trabajadoras
del transporte no ha dejodo de aumentar.

La ITF logré la participaciéon de las mujeres
y los jovenes trabajadores del transporte,
algo fundamental, dado que mds del 50 %
de la fuerza laboral de la India son jéovenes y
necesitan organizarse. La privatizacion sigue
siendo un tema importante para el personal
ferroviario indio y, mediante el programa

de la ITF, las afiliadas indias la combatirdn
implacablemente, para garantizar un
transporte publico de calidad para todos y
para todas.

Se aprueba el informe de actividades tal y
como se presenta.

Se suspende aqui la sesion plenaria, para
volver a convocarla una vez finalizadas las
conferencias.



TEMA CENTRAL DEL CONGRESO
Y ESTRATEGIA FUTURA:

LOS TRABAJADORES

Y TRABAJADORAS

DEL TRANSPORTE

FORTALECEN SU PODER

El Secretario General Adjunto de la ITF, Rob Johnston, presenta el documento
base del Congreso, que plantea a todas las afiliadas el reto de velar por que el
movimiento sindical mundial siga creciendo en los préximos afios, bajo el teldn
de fondo de la llamada “revolucién digital”, que definird una generacién y el
futuro del trabajo. Sefiala la necesidad de ser claros en cuanto a los desafios. Al
hablar sobre la automatizacion, las empresas insisten en que es inevitable que
se pierdan empleos y que los trabajadores no pueden impedirlo. Sin embargo,
hay estudios que demuestran que se automatizardn las tareas, no los empleos.
La automatizacidn es una opcidn politica, no una certeza, y no es un fendmeno
nuevo para el personal de los transportes. La ITF siempre ha estado involucrada
en la evolucion del transporte y lo seguird estando. La sociedad puede decidir
los efectos de la tecnologia, que solo exacerbard las desigualdades si nosotros
lo permitimos. La labor de organizaciéon constituye un elemento fundamental
de la lucha. Las mujeres tienen un 15 % mads de probabilidades que los hombres
de ver automatizadas las tareas que desemperian. El 80 % de la gente joven
ocupa un empleo informal. La ITF necesita luchar para evitar que los colectivos
vulnerables se conviertan en una clase marginal explotada en el futuro del
transporte. Los trabajodores y las trabajadoras del transporte fortalecerdn

su poder aumentando la representacion y la participacion de la juventud
trabajadora, procurando que las mujeres continlen liderando la reivindicacion
de una economia mds equitativa y equilibrada, y a través de una auténtica
solidaridad internacional. La familia de la ITF necesita aumentar el nimero de
miembros y el activismo, llevar a cabo camparias contundentes lideradas por
sus organizaciones afiliadas y ser mds fuerte para influir a los responsables
politicos. Los datos son el petréleo de la economia moderna y los trabajadores
necesitaban ser sus propietarios, en pro de una estrategia global para
configurar el futuro del trabajo.

Como resultado de la amplia consulta llevada a cabo en las secciones y
regiones, que incluyd una gran cantidad de cuestiones, desde el cambio
climdatico a las prioridades especificas de cada seccion, el Secretario General
de la ITF, Stephen Cotton, presenta el plan estratégico global de la ITF.
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PLAN ESTRATEGICO MUNDIAL DE LA ITF

VISION

Los trabajadores y trabajadoras del transporte

fortalecen su poder

LINEAS ESTRATEGICAS

Aumentar y activar
la membresia

FOCOS DE ATENCION

Afiliadas existentes y nuevas
Proyectos de camparias
Crecimiento del transporte
Informal, mujeres, juventud

Realizar campanas
innovadoras

Establecer precedentes
Liderazgo de las afiliadas
Cambio tecnoldgico
Herramientas digitales

Influir en la politica
mundial y regional

Politica de comercio
Cambio tecnoldgico
Nomas laborales

AREAS DE CRECIMIENTO DETERMINADAS

Aviacion Campaiia BDC

Empleadores tecnolégicos Asia-Pacifico

ESTRATEGIAS CLAVE: CONTINUAR DESARROLLANDO LA ESTRATEGIA DE LAS CUATRO PALANCAS

Consolidar Influir en las compafiias

dominantes de la industria

hubsy corredores

Seguir los
desplozamientos
geogrdficos

Influir en el
cambio tecnolégico

Cotton destaca el crecimiento del 33 %
previsto en la aviacién de aqui a 2022.
Necesitamos mds iniciativas en todo el sector
para frenar la carrera hacia el abismo. Las
mujeres y los trabajadores y trabajadoras
jovenes deben asumir un papel protagonista.
La campaia BDC cumplié 70 arios en 2018

y ha llegado el momento de impulsar una
cobertura del 100 % de los buques BDC, tanto
para defender a la gente de mar como para
ampliar la influencia sindical a lo largo de las
cadenas de suministro. Los “empleadores
tecnolégicos” siguen aumentando su
presencia en diferentes sectores y la ITF
necesita nuevas estrategias para combatir

lo amenaza que estos suponen para los
derechos laborales. Gigantes como Amazon
estdn ejerciendo una enorme presién sobre

las cadenas de suministro y la fuerza laboral
necesita poder sindical para responder. Asia
sigue siendo el motor de la economia mundial,
con un enorme potencial de crecimiento.

La automatizacion y la digitalizacion
presentan importantes desafios y
oportunidades. Para conseguir influir

en el futuro del trabajo, debemos tener
representacion dentro de las estructuras y
centrarnos en campanas que doten de fuerza
y capacidad de apoyo a la ITF.

Se presentan las tres lineas estratégicas a
través de paneles de discusién y oradores/as.
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Aumentar y activar la membresia

Los/as siguientes panelistas dirigen el panel
. . s 1 .

de discusidn sobre "‘aumentar y activar a la

membresia”:

Len McCluskey, Unite, Gran Bretafia
Roberto Feurtado, UCOC, Panamd
Dorothy Nandera, ATGWU, Uganda
Dorotea Zec, SUC, Croacia

Preeti Singh, AIRF, India

Len McCluskey, Unite, Gran Bretafia,
presenta la primera linea estratégica diciendo
que la labor de organizacion es el corazén del
sindicalismo: trae consigo poder y permite a
los sindicatos representar adecuadamente

a sus miembros. La ITF es una federacién
mundial que representa a sus miembros
porqgue no se limita a aprobar resoluciones,
sino que las convierte en acciones y facilita
una solidaridad internacional real. El panel
inaugural es un reflejo del progreso, ya

que cuenta con trabajadores/as jovenes
comprometidos que llevardn al futuro el
activismo y la justicia.

El joven trabajador Jay Chua Rong Jie,

del Instituto Maritimo Wavelink, SMOU,
Singapur, abre el debate mediante un
videomensaje en el que pregunta al panel: ;A
quién necesitamos organizar y por qué?".

Dorothy Nandera, ATGWU, Uganda, subraya
la importancia de centrarse en la organizacion
de los jévenes trabajadores y trabajadoras
que ocupan empleos informales, ya que
representan una parte importante del sector
del transporte, especialmente en Africa. En
Uganda, el sindicato estd trabajondo para
proporcionar una plataforma a diversos
grupos, como los taxistas de boda-boda.

La ATGWU también se ha convertido en un
sindicato mentor para otros sindicatos de la
region y procura facilitar el desarrollo de la
capacidad de liderazgo de las trabajadoras.

Lo mds importante es la continuidad de la
labor de organizacién. Para que los sindicatos
sean sustentables, los trabajodores y las
trabajadoras tienen que estar implicados

en ellos.

Preeti Singh, AIRF, India, afiade que la
organizacion y la capacitacién resultan
fundamentales para que los sindicatos
puedan crecer y desarrollarse. En la Indig,
en los ultimos meses, el sindicato ha llegado
a contar con 10 000 jévenes trabajadores
ferroviarios, entre ellos muchas mujeres, que
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llevaron la formacion a otros miembros. Para
su supervivencia, los sindicatos necesitan
organizar a la juventud trabajadora.

Dorotea Zec, SUC, Croacia, destaca que

los trabajadores y trabajadoras jovenes

deben organizarse desde tan pronto como

sea posible. Muchos jovenes desconocen los
sindicatos y el valor de los mismos y necesitan
que se les muestre qué pueden hacer por ellos.

Roberto Feurtado, UCOC, Panama, ailade
que muchos trabajadores y trabajodoras
jovenes desconocen sus derechos. Las

redes sociales son una herramienta valiosa
para concientizarlos, asi como identificar a
activistas jévenes comprometidos, que no
tengan miedo de transmitir los mensajes. A
menudo, los jévenes necesitan comprobar qué
beneficios les reporta reivindicar sus derechos
y formar parte de un sindicato, y esto podria
ser el inicio de una conversacién sobre

la sindicalizacion.

Len McCluskey destaca los abusos que se
estdn extendiendo por todo el mundo, como
el trabajo eventual, e indica que corresponde
a los sindicatos concientizar a la juventud
sobre sus derechos. Una herramienta para
ayudar a este proceso seria un convenio de la
OIT que exigiera a los paises garantizar que
el sindicalismo forme parte de los planes de
estudio escolares. La ITF podria plantear esta
reivindicaciéon ante la OIT.

Dorotea Zec estd de acuerdo en que llevar

el mensaje a las escuelas es un primer paso
importante. En Croacia, la educacién de los
jovenes marinos aborda las responsabilidades
laborales, los derechos sindicales y qué

son capaces de hacer los sindicatos por

la juventud.

Roberto Feurtado identifica varios
obstdculos que deben superarse para
alcanzar esos objetivos, como la imagen
negativa que difunden a menudo los medios
de comunicacion sobre los sindicatos y los
intentos de las empresas, como en el Canal de
Panamd, de introducir contratos temporales y
dividir a la fuerza de trabajo.

Preeti Singh cree que el principal obstdculo
es la concientizacion. La capacitacion debe
comenzar ensenando qué son los sindicatos
y qué pueden hacer. Los programas de
formacion en la India comenzaron con
maodulos sobre derechos fundamentales.



Actas del Congreso de 2018

Len McCluskey destaca el problema de

los medios de comunicacion neoliberales,
pero hay oportunidades de superarlo si
somos capaces de explotar el potencial de la
revolucion digital en nuestro propio beneficio.

Uno de los delegados del plenario, Alex Tokhi,
Unifor, Canadd, plantea una pregunta:
";Qué cuestiones son las mds efectivas para
organizar a los jdvenes trabajadores/as?”".

Dorotea Zec responde que es importante
demostrar como pueden los sindicatos ayudar
a los trabajadores y trabajodoras jévenes

a desarrollar su carrera profesional, pero
también los beneficios de pensar y actuar de
manera colectiva.

Preeti Singh aiiade que muchos trabajadores
y trabajadoras jévenes quieren trabajar por
cuenta propia para poder tener diferentes
fuentes de ingresos, y no ven los beneficios
del ejercicio de los derechos y del colectivismo.
Los sindicatos deben equipar a la juventud de
aptitudes y capacitacion a este respecto.

Roberto Feurtado reconoce que, a

menudo, los trabajadores y trabajadoras
tienen miedo de afiliarse a los sindicatos.
Necesitomos ser proactivos y coherentes

en nuestro compromiso con los nuevos y
futuros miembros para dar a los trabajadores
confianza en sus derechos y opciones.

Len McCluskey expresa que, a pesar de

que en la mayoria de los paises es ilegal
impedir la afiliacion de los trabajadores a

los sindicatos, los empleadores tratan con
ahinco de dificultar esa tarea. La organizacion
es lo que sirve de proteccion, pero estos

40 arios de neoliberalismo en muchos paises
ha tenido como resultado el surgimiento del
individualismo. Los sindicatos tienen que
demostrar los beneficios del colectivismo
mediante la identificacion de problemas
comunes, como la necesidad de que los
respeten en el trabajo.

El delegado del plenario Jack Boutros, TWU,
Australia, pregunta: “;Cudles son los mayores
obstdculos a la hora de organizar a los
trabajadores de las plataformas digitales o de
microtareas?”.

Preeti Singh explica que los empleados de las
plataformas digitales son un colectivo muy
dificil de agrupar bajo un solo paraguas para
poder compartir informacion.

Dorothy Nandera afiade que, a menudo, la
falta de claridad sobre su situacion laboral

dificulta mucho que se cree un sentido
de pertenencia comun entre ellos y otros
trabajadores del transporte.

Dorotea Zec dice que los trabajadores y las
trabajadoras necesitan las herramientas que
les faciliten contactar con los sindicatos.

Roberto Feurtado destaca la importancia

de utilizar los medios adecuados de
comunicacion. Los sindicatos deben examinar
las diferentes plataformas digitales y
considerar cémo pueden ser utilizarlas para su
labor de organizacion.

Len McCluskey anima a los sindicatos a ser
valientes y organizar de los trabajadores y las
trabajadoras de las plataformas digitales. En el
Reino Unido, este colectivo quiere organizarse
y los sindicatos estdn tomado medidas para
hacerlo a través de las redes sociales. Los
trabajadores/as de las plataformas obtienen
trabajo a través de una app, por lo que los
sindicatos deben comunicarse con ellos de la
misma manera. Es importante que la ITF tome
la iniciativa en el desarrollo de soluciones a
estos obstdculos para apoyar a sus afiliadas.

El delegado del plenario, Vincent Ombati,
MWU, Kenia, pregunta: ‘;Qué significa para
ustedes organizar'? ;Qué significa para los
joévenes y las mujeres trabajadoras?”.

Dorotea Zec responde que organizar a

los trabajadores consiste en velar por que
conozcan sus derechos y entiendan lo que se
podria lograr trabajando unidos.

Dorothy Nandera afiade que organizar
consiste en concientizar a los trabajadores

y las trabajadoras de la importancia y las
posibilidades que ofrecen los sindicatos,

pero que los sindicatos deben reconocer

las diferencias entre los distintos grupos. A
menudo, en Uganda, organizar a las mujeres
abre elementos totalmente nuevos de ciertas
partes de la sociedad. Los sindicatos deben
ofrecer a los distintos grupos de trabajadores
y trabajadoras una plataforma donde se los
escuche y donde encontrar soluciones a sus
problemas, por ejemplo con los trabajadores
de la economia informal.

Preeti Singh afirma que la organizacién
mejora el lugar de trabajo; permite resolver
los problemas y alina a grupos diversos de
trabajadores y trabajadoras.

Roberto Feurtado subraya que las soluciones
serian diferentes segun los distintos grupos

de trabajadores y segun las regiones. )
3



Federacion Internacional de los Trabajadores del Transporte

Los sindicatos tienen que explorar formas
de captar la atencidn de los trabajadores
en torno cuestiones particulares o en
acontecimientos significativos a lo largo del
afo, como el 1de mayo.

Len McCluskey afiade que lo mds importante
de la labor de organizacion es acoger a
nuevos miembros y estar preparados para

el cambio. Es fundamental responder a los
cambios y a las nuevas voces en nuestros
sectores. Para que los miembros estén

al frente, los sindicatos deben adaptarse

a sus necesidades, como procurar que

haya estructuras para las trabajadoras

y celebrar reuniones en los momentos y
lugares apropiados. Los sindicatos tienen que
preguntar a los trabajadores qué significaba
para ellos organizarse, y tratar de ser cada vez
mds relevantes.

Un delegado del plenario, Alex Heywood,
Unite, Gran Bretafia, plantea la siguiente
pregunta: “;Cudn importantes son las
estructuras de la ITF para las mujeres y los
jévenes?”.

Dorotea Zec explica que las estructuras
para la juventud permiten a los jovenes
trabajadores y trabajadoras discutir temas
comunes y establecer redes para llevar
adelante el trabajo. Todas las afiliadas de la
ITF necesitan estructuras para la juventud
que permitan a los jévenes trabajadores

y trabajadoras compartir experiencias
reales y encontrar soluciones de forma
colectiva. ARlade que la ITF ha liderado

con el ejemplo y que las estructuras de las
mujeres trabajadoras del transporte de la ITF
constituyen una referencia para que otras
organizaciones afiliadas y otros sindicatos,
puedan reproducirlas y desarrollarlas. La
presencia visible de las mujeres en la ITF
ha dado fuerza a mds trabajadoras del
transporte, para presentarse y ser lideres.

Preeti Singh coincide en que este tipo de
estructuras ha dado voz realmente y aportado
fuerza a los trabajadores y las trabajadoras.

Len McCluskey afiade que los/as
trabajadores/as jévenes pueden aportar
su vitalidad y energia colectiva a estas
estructuras; su entusiasmo y perspectiva
beneficia a todos los trabajadores.

Avital Shapira, Histadrut, Israel, toma la

palabra para destacar la lucha por organizar
a los trabajadores contratados a través de
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agencia, llevarlos a la negociacién colectiva
e incorporarlos al sindicato como miembros.
Ademds, las amenazas al derecho de huelga
suponen un problema grave y los sindicatos
tienen que colaborar para proteger este
derecho y apoyar a la fuerza laboral.

En conclusidn, el Presidente de la ITF,

Paddy Crumlin, subraya la importancia

del derecho a la huelga como fundamento

de nuestros esfuerzos por avanzar y la
necesidad de garantizarlo en la legislacion.
Ademds, el colectivismo y el sindicalismo
estdn adquiriendo cada vez mds importancia
en las comunidades y en nuestra capacidad
para impulsar un cambio social mds general,
en dmbitos como la vivienda y la atencidn
sanitaria. La organizacion deberia integrarnos
en las comunidades y las campaiias

deberian apoyar a los jovenes, tanto si tienen
empleo como si no. En el documento base

del Congreso se establecieron objetivos y
estructuras claras para poder cumplir el
objetivo estratégico de “aumentar y activar la
membresia”.

En una encuesta en directo, el 38 % considera
que el poder sindical serd menos dificil en la
economia digital y el 62 % considera que el
poder sindical serd mas dificil.

Se aprueba la linea estratégica sobre el
aumento y la activacion de la membresia
como se presenta.

De conformidad con lo que marca dicha

linea estratégica, el Presidente de la ITF,
Paddy Crumlin, somete a votacidn la mocién
combinada 1 sobre la organizacién de los
trabajadores y las trabajadoras informales del
transporte.

Mocion combinada 1

Organizacion de los trabajadores y
trabajadoras informales del transporte

Ajay Kumar Rai, NETWON, Nepal, presenta
la mocién destacando la importancia de
organizar a los trabajadores y las trabajadoras
informales del transporte, a la luz del debate
sobre la organizacion mantenido previomente.
El empleo estd infrarregulado en muchos
paises y resulta fundamental que la ITF asuma
el reto de organizar a quienes ocupan empleos
informales.

Los delegados y las delegadas del Congreso
votan a favor de la mocidén combinada 1tal y
como se presenta.
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Realizar
campanas
innovadoras

Se celebra un panel de discusidn sobre
campanias innovadoras dirigido por los
siguientes panelistas:

James Hoffaq, International Brotherhood of
Teamsters, EE. UU.

Christine Behle, ver.di, Alemania

Seddik Berrama, FNTT, Argelia

Ekaterina Yordanova, FTTUB, Bulgaria
Tony Sheldon, TWU, Australia

James Hoffa, IBT, EE. UU., presenta esta linea
estratégica diciendo que la unidad entre los
trabajodores de cada empresa constituye el
primer paso esencial para fortalecer el poder,
pero para hacer frente a las gigantescas
multinacionales y a los grandes problemas
mundiales, tenemos que combinar el alcance
y los recursos mundiales con campafias
estratégicas, creativas e innovadoras. La

ITF se cred para que los sindicatos lleguen

a tener un alcance mundial, de modo

que las empresas no puedan escapar a la
determinacion sindical que se respete a los
trabajadores y las trabajadoras en todos los
lugares de trabajo, en todas las cadenas de
suministro. Dado que las cadenas suministros
atraviesan el mundo desde la fabrica hasta los
camiones, desde los muelles hasta los barcos
o aviones, el personal de los transportes debe
estar unido dentro de la ITF y hacer campafias
en las que nos apoyemos mutuamente.

El joven trabajodor Bhawana Chaurasia, de
la Seccion de Personal de la NFIR, India,
abre el debate a través de un mensaje de
video, en el que pregunta al panel: “;Cémo
debe ser una campafia del siglo XXl 'y

por qué?”.

James Hoffa afirma que una campaiia
moderna debe ser poliédrica e involucrar a
la comunidad en general. Recientemente
se logro organizar al personal de autobuses
escolares privados en los EE. UU. luego de una
larga batalla con la multinacional National
Express (NEX) y gracias al apoyo de la ITF
durante todo el proceso. Unite, en el Reino
Unido, mantenia buenas relaciones con
NEX, que sin embargo era agresivamente
antisindical en los EE. UU. La campafia
tocd la fibra sensible de la comunidad tras

hacer publico el historial de seguridad de

la compariio. Ademds, se presentd una
resolucién en las reuniones de accionistas
de la empresa y se dirigio la campaiia a los
clientes de NEX; la combinacion de todas
estas estrategias estrategias fue clave para
su éxito.

Seddik Berrama, FNTT, Argelia, describe
una campafia internacional en la region del
Mundo Arabe para mantener los puestos de
trabajo y las oportunidades laborales para los
trabajadores. La planificacion de la campaiia
giré en torno al Ramaddn e involucré a la
comunidad en general, consiguiendo objetivos
organizativos y resultados concretos. Los
principales materiales y la presencia en

las redes sociales lograron un gran éxito

de captacién de miembros y fomento del
activismo.

Ekaterina Yordanova, FTTUB, Bulgaria,
incide en la importancia de que las camparias
incluyan historiaos humanas para que atraigan
mds la atencién. Las campaiias deben ser
inclusivas e inspiradoras. La campaiia de
Nuestro Transporte Publico (NTP) en Bulgaria
trata de garantizar la propiedad publica

del transporte. Funciond porque aprovecho
las experiencias de otros sindicatos sobre

esta misma cuestion. El sindicato recurrié

a cuestiones relacionadas con el cambio
climdtico y a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (SDG) para presionar a las
instancias decisorias. Al vincular la calidad

del servicio con la calidad de los empleos, la
comunidad se puso de su parte. La campaiia
formaba parte de la campaiia NTP de la ITF,
que apoya a los sindicatos de todo el mundo
para que organicen al personal de diversos
medios de transporte en las ciudades.

Tony Sheldon, TWU, Australia, comparte

las experiencias en la labor de organizacion
del personal de TNT, el gigante mundiall

del transporte de mercancias/logistica. Es
importante procurar replicar las relaciones
positivas a nivel nacional en otros paises. Los
sindicatos necesitan vision de futuro para
organizar mercados enteros, mds alld de una
empresa o un pais. Resulta fundamental
equiparar los acuerdos mundiales a los
acuerdos nacionales para proteger a los
trabajadores y trabajadoras nacionales e
internacionales. Los sindicatos tienen que
preguntarse quién es el empleador con poder
de control o “empleador econémico” de sus
miembros. En Australia, el TWU descubrio que
dos grandes minoristas controlaban en ultima
instancia las tarifas para los clientes y, por lo
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tanto, para un gran ndmero de trabajadores
del transporte. Los acuerdos individuales
dentro de una empresa se combinan para
lograr influencia a lo largo de las cadenas de
suministro. Se pueden coordinar medidas para
presionar a los empleadores econdmicos, a
través de sus clientes y relaciones, y pedirles
responsabilidades.

Christine Behle describe la camparia

contra la aerolinea de bajo costo Ryanair, y

el problema de que los contratos firmados

en algunos paises incluian/imponian peores
condiciones que los firmados en otros.
Ryanair despidié a varios empleados que
intentaban defender sus derechos y acudieron
al sindicato en busca de apoyo. Se lanzé una
campaiia de gran alcance con gran presencia
en los medios de comunicacion que contd con
el apoyo de politicos. Todo ello consiguid la
desaprobacién publica de la empresa. Ryanair
se vio obligada a reconocer a los sindicatos y
a sentarse a negociar. A continuacion pide a
los panelistas que describan los aspectos de
las campaiias que no tuvieron éxito y lo que
aprendieron en el proceso.

James Hoffa subraya que las campafias
fracasan cuando los sindicatos no consiguen
el apoyo adecuado, ya sea a través de redes
nacionales o internacionales. Las campaias
también sufren si se hacen con prisay no se
planifican adecuadamente.
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Seddik Berrama recuerda una campafia

en Argelia para aumentar el nimero de
miembros en todo el sector privado que
fracasdé debido a una idea equivocada de

la opinidn publica sobre los sindicatos. Los
empleadores obstaculizaron activamente la
campafia y promovieron una negatividad que
resulto ser excesiva para contrarrestarla.

Christine Behle destaca que las redes
sociales ofrecen nuevas oportunidades
para acabar con la imagen negativa de
los sindicatos difundida en los medios de
comunicacion, y esto es algo que hay que
explotar.

Tony Sheldon explica que se necesitan
herramientas para desarrollar la interaccion
y las relaciones con los trabajadores; los
sindicatos deberion complementar la labor de
organizacion, no sustituirla. Contindia diciendo
que las campanias fracasan si no hay una
vision clarg; sin una idea de lo que constituye
una "victoria”. Los sindicatos necesitan

tener las ideas claras sobre sus recursos y

su capacidad en el proceso de planificacién,
establecer objetivos claros y las herramientas
para cumplirlos.

El delegado del plenario Dominic Yong,
SMOVU, Singapur, pregunta: “;De qué manera
pueden las oficinas regionales de la ITF dar
mds apoyo a las campafias de las afiliadas?”.

Ekaterina Yordanova dice que la ITF se
encuentra en una posicion Unica para
educar a los activistas con su experiencia,
conocimiento y habilidades. Las oficinas
regionales pueden hacer mds para establecer
vinculos con otras federaciones sindicales
mundiales, a fin de ampliar su capacidad

de campaiia y llegar a otros grupos de
trabajodores que comparten problemas
similares. Ademds, las oficinas regionales se
encargan de vincular las cuestiones locales
con el contexto mundial y de velar por que
los conocimientos y las aptitudes de la ITF se
lleven a todas las mesas de negociacion.

James Hoffa subraya que la ITF tiene como
mMision apoyar y unir a sus organizaciones
afiliadas. Los camioneros estdn en huelga

en Irdn durante el Congreso, y las afiliadas

se estdn movilizando activamente para
apoyarlos, demostrando el poder de la ITF y el
poder del personal de los transportes.

Christine Behle explica que las afiliadas
necesitan apoyarse mutuamente en la
solidaridad y en las campafias. Cuando las
afiliadas combinan sus recursos, la ITF se
sitUa en una posicion Unica y poderosa para
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llevar a cabo campaiias eficaces que marcan
la diferencia.

Para concluir, el Presidente de la ITF, Paddy
Crumlin, subraya que los sindicatos estdn
haciendo campaiias en todo el mundo,
luchando contra el capital internacional que
se opone a los derechos de los trabajadores

y las trabajadoras. Los sindicatos estdn
llevando a cabo campariias multinacionales y
multifacéticas y la ITF los auna para hacerlas
mas eficaces.

Se aprueba la linea estratégica sobre
las campaiias innovadoras tal y como
se presenta.

De acuerdo con dicha linea estratégica, el
Presidente de la ITF, Paddy Crumlin, pide
gue se voten la mocién 22 (“Las cadenas
de suministro de distribucion mundial y

el comercio electrénico”) y la mocién 31
("Intensificar la lucha mundial a favor de la
responsabilidad del cliente y las tarifas de
seguridad").

Mocién 22

Las cadenas de suministro de distribucion
mundial y el comercio electrénico

Tim Beaty, IBT, EE. UU., presenta la

mocion sobre las cadenas de suministro de
distribucion mundial y el comercio electrénico,
situando la necesidad de mejorar la
coordinacién y la ejecucion de las campafias
en estos dmbitos en el contexto de la linea
estratégica de las campafias innovadoras.

Las delegadas y los delegados del Congreso
votan a favor de la mocidén 22 tal y como
se presenta.

Mocion 31

Intensificar la lucha mundial a favor de la
responsabilidad del cliente y las tarifas de
seguridad

Dongjim Sim, KPTU, Coreaq, presenta la
mocion 31, que propugna la intensificacion de
la lucha mundial a favor de la responsabilidad
del cliente y las tarifas de seguridad, diciendo
que el contenido destaca las estrategias
clave para que los sindicatos defiendan
proactivamente a los trabajadores y las
trabajadoras del transporte que operan en las
cadenas de suministro.

Las delegadas y los delegados del Congreso
votan a favor de la mocion 31tal y como
se presenta.

Influir en la
politica mundial
y regional

Toshihiko Sumino, SHITETSU-SOREN,
Japoén, expone las razones de la importancia
que tiene influir en la politica mundial

y regional. Afirma que los trabajadores

y las trabajadoras del transporte estdn
atravesando la llamada “Cuarta Revolucién
Industrial” y viendo cdmo se sustituyen

sus puestos de trabajo, se intensifica su
volumen de trabajo y aumentan la vigilancia
y la precariedad laboral. Asia, que ocupa

un lugar central en la economia mundial,

se ve enormemente afectada por estos
rdpidos cambios, y Singapur se encuentra a
la vanguardia de la revolucion tecnolégica.
Dado que las empresas realizan grandes
inversiones, es fundamental que la ITF y sus
afiliadas elaboren una estrategia flexible, para
garantizar el trabajo decente, teniendo en
cuenta que la velocidad y el nivel de cambio
varian entre regiones y paises.

Destaca que los trabajadores y las
trabajadoras deben participar en la
formulacién de politicas. Para los gigantes
del comercio minorista y los capitalistas

no existen las fronteras nacionales que les
impidan explotar a la fuerza laboral, en
sectores como el comercio electrénico. Ante
esta realidad, la ITF debe elaborar politicas
capaces de adaptarse a todos los lugares de
trabajo y sectores. Los sindicatos japoneses
promoverdn politicas que fomenten el
transporte publico popular y los principios
del transporte de pasajeros y de mercancias
mediante negociaciones con los empleadores
y el Gobierno. Como representantes de

los trabajadores, los sindicatos no pueden
permitirse el lujo de aceptar pasivamente
los acuerdos y las politicas elaborados por
los Gobiernos e instituciones; necesitomos
elaborar politicas y conseguir que los
trabajadores y las trabajadoras cosechen
los beneficios.

La joven trabajadora Ann Patrice Balo,
aprendiz técnico de AMOSUP, Filipinas,
plantea una pregunta a través de un mensaje
de video para establecer el contexto del
debate: ;Cdmo me afecta la politica mundial
y regional como trabajadora del transporte?”.
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El Presidente de la ITF, Paddy Crumlin,
presenta a Corinne Vargha, Directora

del Departamento de Normas Laborales
Internacionales de la Oficina Internacional
del Trabajo (OIT).

Corinne Vargha ofrece el ejemplo de un
marino que se dirige a la ITF para presentar
una queja sobre las condiciones que padece
a bordo, como modo de destacar la forma
en que las normas laborales internacionales
—que son acuerdos negociados y
adoptados por trabajadores, empleadores

y Gobiernos a nivel internacional— pueden
influir directamente en el dia a dia de los
trabajadores del transporte. En el ejemplo, el
buque fue detenido hasta que se cumplieron
las normas internacionales.

Afade el ejemplo del Convenio sobre

el Trabajo Maritimo (MLC), que estd
contribuyendo a mejorar las condiciones

de vida y de trabajo de la gente de mar en
todo el mundo. Incide en que la fuerza y la
representatividad de la ITF son fundamentales
para el desarrollo y aplicacion de dicho
convenio. Subraya el potencial que posee el
poder de los convenios de la OIT en general,
ya que una vez que un convenio se adopta

y ratifica, se desencadena la obligacién de
los Gobiernos de informar a los mecanismos
de supervision de la OIT sobre las medidas
que estdn adoptando para aplicarlo. Cada
ley nacional, cada decreto, cada politica se
examina cuidadosamente para verificar su
conformidad con los convenios ratificados.
Ademds de su supervisidn periddica, la

OIT también cuenta con procedimientos
especiales que permiten presentar denuncias
cuando se producen violaciones graves de un
convenio y la ITF ha recurrido a ellos en casos
como el de Qatar.

Informa que las Naciones Unidas (ONU)

estd en proceso de reforma y destaca la
importancia de la participacion de los
sindicatos y de la ITF para configurar el futuro.
Tenemos la responsabilidad compartida de
garantizar que las normas y mecanismos
internacionales den resultados.

Se abre el debate.
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Victor Moore, RTBU, Australia, describe

el problema de una de las divisiones de

su sindicato con el envejecimiento de

sus miembros. Para responder a ello, se
establecio una red de mujeres jovenes que
actuaron como defensoras de la membresia.
La capacidad de liderazgo crecié entre las
miembros de la red y las mujeres lideres estdn
ahora llevando el sindicato hacia adelante.

El Presidente de la ITF, Paddy Crumlin,
plantea una pregunta sobre la situacion del
derecho de huelga en la OIT.

Corinne Vargha informa que el tema estd
siendo abordado mediante un procedimiento
especial y supervisado en la OIT. El sistema
proporciona una base sdélida para actuar a
nivel nacional.

Agis Tselentis, PNO, Grecia, subraya que los
derechos sindicales estdn siendo violados en
todo el mundo, en particular los Convenios 87
y 98 de la OIT. En algunos paises, se deniega
el derecho a la huelga. Sefiala el problema del
incumplimiento de las “recomendaciones” de
la OIT y la falta de sanciones por ello.

Corinne Vargha responde que la OIT no

se rige por un modelo sancionador, sino de
colaboracién. Siempre se mantiene la presion
sobre los Gobiernos. La OIT estd presionando
para que se preste mds atencion a los

derechos laborales en las demds estructuras
de la ONU.

Se aprueba la linea estratégica sobre influir
en la politica mundial y regional tal y como se
presenta.

Los delegados y las delegadas del Congreso
adoptan el tema central del Congreso y la
estrategia futura.
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Mociones

Mark Dickinson, Presidente de la Comisién
de Resoluciones, ofrece el segundo informe
de la Comision de Resoluciones, que presenta
las mociones reformuladas y tres mociones de
emergencia mds. Ademds, el informe adjunta
para su adopcidn un proyecto de politica
sobre las mociones del Congreso, que servird
de mandato a la Comisién de Resoluciones
durante el préximo periodo entre congresos.
Asimismo, Dickinson anuncia su intencion de
no presentarse para ocupar la Presidencia

de la Comision de Resoluciones durante el
préximo periodo entre congresos.

El Presidente de la ITF, Paddy Crumlin, da
las gracias a la Comisién de Resoluciones por
su labor, y al Presidente, por su liderazgo.

Se aprueba el segundo informe de la
Comisién de Resoluciones tal y como se
presenta, y se respalda la Politica de la ITF
sobre las mociones del Congreso.

El Presidente de la ITF, Paddy Crumlin,
somete a votacion las siguientes mociones,
remitidas a la sesion plenaria por la Comision
de Resoluciones, que no fueron abordadas
previomente.

Mocion combinada 2
(mociones 6 y 27)

El papel de los Comités de Coordinacion
Nacionales de la ITF (CCN) y el punto de
contacto nacional (PCN)

Pinyo Rueanpetch, SRUT, Tailandiaq,
presenta la mocion para que el Secretariado
de la ITF se encargue de apoyar a las afiliadas
a fin de que colaboren a nivel nacional

sobre prioridades y cuestiones comunes.

Se deberia devolver la informacion al nivel
regional e internacional para elaborar planes
y estrategias mds coherentes.

Los delegados y las delegadas del Congreso
votan a favor de la mocién combinada 2 tal y
como se presenta.

Mocion 8

Promover politicas sindicales sobre personas
lesbianas, gays, bisexuales, transgénero,
queer e intersexuales (LGBTQI) en otras
federaciones sindicales mundiales

Alex Milinaar, FNV, Paises Bajos, presenta la
mocidén, que constituye un hito en larga lucha
de la ITF contra la discriminacion.

Rob Ashton, ILWU, Canadd, apoya la mocion.
En 1953, ILWU elaboré los principios rectores
sobre los que funcionaria el sindicato. El
punto tres establecia que los trabajadores
eran indivisibles. No habria discriminacion
por motivos de raza, color, credo, origen
nacional, creencias religiosas o politicas, sexo,
preferencia de género u orientacion sexual.
Cualquier divisién entre los trabajodores no
ayudaria a nadie mds que a los empleadores.
La aprobacién de la mocidon demostrard que
la ITF se propone hacer del mundo un lugar
mejor. En Canadd, las vidas han empezado

a cambiar. La mocién transmite a los
trabajadores y las trabajadoras el mensaje de
que no estdn solos.

Terry Gall, MUA, Australia, apoya la mocion
como marino abiertamente gay y orgulloso
miembro del sindicato.

Danny McGowan, NI, Gran Bretana, dice
que todos los dias hay gente que va a trabajar
con miedo a los prejuicios y a la violencia por
causa de a quienes aman. Muchos sindicatos
ya estdn organizando a trabajadores LGBTQ,
pero la mocién presenta una oportunidad
unica de colaborar y coordinar las actividades
a nivel internacional; el movimiento sindical no
puede negar ningun derecho laboral.

Helena Ahrén, Unionen, Suecia, habla sobre
la historia reciente de los debates sobre

los derechos del colectivo LGBTQI. Cada
persona es unica y la sociedad tiene que
aceptar a las personas por lo que son. Las
personas LGBTQI siguen siendo intimidadas,
acosadas o victimas de trato aun peor
—comunmente en el lugar de trabajo—, y eso
es inaceptable. Se trata de una discriminacion
basada en la preferencia sexual y saca a

la luz el incumplimiento de los derechos
fundamentales.
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Las delegadas y delegados del Congreso
votan por aclamacién a favor de la mocion
8 tal y como se presenta. Se celebra este
momento histérico con una ovacion en pie.

Mocién 19 (revisada)

Apoyo a favor de la paz en la Peninsula de
Corea y el Noreste Asiatico, y el rol de los
trabajadores y trabajadoras del transporte

Sanghyeon Park, KPTU, Coreaq, presenta la
mocion y expresa su profunda gratitud a la
ITF y a sus afiliadas por el apoyo que les han
prestado en diversas luchas a lo largo de los
ultimos cuatro afios.

Los delegados y las delegadas del Congreso
votan a favor de la mocién 19 (revisada) tal y
como se presenta.

Mocion 23

Sobre el apoyo para los sindicatos del
transporte en Palestina

Najmedin Mzoughi, UMT, Marruecos,
presenta la mocion. La ITF y sus afiliadas
tienen un historial de solidaridad en Palestina
del que sentirse orgullosas. Los proyectos
prdacticos con el personal de los transportes
en el pais deben continuar en el marco de

los esfuerzos para lograr un sindicalismo
sustentable en toda la region.

Las delegadas y los delegados del Congreso
votan a favor de la mocion 23 tal y como
se presenta.

Mocion 28

Trabajadores de terminales, centros
logisticos y almacenes de ubicacion fija

Peter Lovkvist, STF, Suecia, presenta

la mocion diciendo que este colectivo de
trabajadores/as reviste una importancia
estratégica critica para apoyar a todas

las personas que trabajan a lo largo de

las cadenas de suministro. La ITF debe
incorporarlos a la familia mundial, para que
las campaiias y la cooperacion tengan un
cardcter intersectorial mds significativo.
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Mahendra Gharat, NMGKS, India, apoya la
mocidn, diciendo que, dos afos antes, este
colectivo fue identificado por el sindicato
como una prioridad e iniciaron una labor de
organizacion. Este afio reclutaron a mds de
mil trabajadores y trabajadoras; es importante
que la ITF dé prioridad a esta labor.

Fernando Parfait, SIELAS, Panama, dice
que el personal de almacenes se encuentra
en primera linea de los cambios que estdn
ocurriendo en la industria, pero carece de
proteccion y necesita organizarse en todo
el mundo. Las compafias estdn tratando
activamente de evitar a los sindicatos. Su
sindicato tiene experiencia organizando

y mejorando las condiciones laborales

del personal de DHL en Panamd, pero es
importante que haya una estrategia mundial.

John Bondebjerg, 3F, Dinamarca, destaca
que esta mocidn estd precedida por un
ingente trabajo. El almacenamiento es un
elemento clave para el transporte y esta
mocion mejorard el poder sindical en todos
los sectores, en especial los puertos y el
transporte por carretera.

Kalpana Desai, TDWU Mumbai, India, habla
sobre la importancia de creer en las mujeres
y en su liderazgo en el marco de la labor de
organizacion que se debe realizar en este
sector. El sindicato ya ha organizado a mas de
3000 empleadas de almacén y es necesario
incorporarlas a la ITF. Los programas de
bienestar deberian formar parte de las
iniciativas de organizacion y es necesario
contar con la participacion de las mujeres.

El Presidente de la ITF, Paddy Crumlin
recuerda al Congreso que este colectivo de
trabajadores y trabajadoras no se encuentra
identificado dentro de las estructuras
actuales de la ITF, pero ofrece una gran
oportunidad para impulsar nuestro poder
colectivo.

Los delegados y las delegadas del Congreso
votan a favor de la mocion 28 tal y como
se presenta.
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Mocidén 29 (revisada)

Protesta y repudio: profunda preocupacion
por la reforma laboral

Francisco Aparecido Felicio, FNTF, Brasil,
presenta la mocion y solicita a la ITF que
refuerce las oficinas regionales, en particular
la oficina regional para Latinoamérica y el
Caribe, en Rio.

Las delegadas y los delegados del Congreso
votan a favor de la mocién 29 (revisada) tal y
como se presenta.

Mocién de emergencia 1

Oposicion al ataque internacional y al
bloqueo contra la Republica Bolivariana de
Venezuela

Francisco Torrealba, FBTTT, Brasil, presenta
la mocion explicando que los peligros

que se estdn dando en Venezuela tienen
implicaciones para la regidon en general.

Marcelo Schmidt, SIMAR]J, Brasil, apoya
la mocidn diciendo que, historicamente, la
democracia se logra a través de la lucha de
los trabajadores y las trabajadoras pero, en
algunos lugares, la democracia se encuentra
amenazada. La situacion en Brasil, por
ejemplo, solo se superard fortaleciendo el
poder de los trabajadores y trabajadoras.
Es preciso fortalecer la democracia en toda
esta regidn, que es una regioén politizada y
poderosa.

Benito Bahena y Lome, ATM, México,
informa que esta cuestidn tiene repercusiones
en México y en toda la region. La ITF debe

ser fuerte e independiente de los Gobiernos
neoliberales y debe implementar las decisiones
adoptadas en el marco de las estructuras de
gobernanza regionales. La paz se basa en el
respeto.

Alain Sutour, CGT, Francia, apoya la mocion,
diciendo que el sufrimiento de los trabajadores
y las trabajadoras se ha prolongado durante
demasiado tiempo y tiene que terminar.

Los delegados y las delegadas del Congreso
votan a favor de la mocién de emergencia 1
tal y como se presenta.

Mocion de emergencia 2

Amenazas de pena de muerte contra los
camioneros iranies en huelga

Tommy Wreth, STF, Suecia, presenta la
mocion explicando la experiencia de Coreq,
donde hemos podido ver que la falta de
derechos sindicales puede acabar llevando
a los/as sindicalistas a la cércel. Negar los
derechos laborales fundamentales puede
acarrear graves consecuencias para los
trabajadores y trabajadoras. Aunque

la mocion habla sobre los trabajadores
iranies, afecta a todos los trabajadores y
las trabajadoras del mundo cuyos derechos
debemos defender.

Alain Sutour, CGT, Francia, ofrece el apoyo
de la CGT a la mocidn. Las circunstancias en
Iradn son muy dificiles. Se trata de un régimen
opresivo y los conductores profesionales
necesitan el apoyo de la ITF.

Las delegadas y los delegados del Congreso
votan a favor de la mocién de emergencia 2
tal y como se presenta.

Mocidn de emergencia 3

Por la defensa de la libertad sindical en
Argentina

Marcos Castro, CCUOMM, Argentina,
presenta la mocién explicando las
consecuencias devastadoras de las politicas
introducidas por el Gobierno conservador
argentino. Se han destruido 100 000 puestos
de trabajo, el sistema de seguridad social

se ha deteriorado, el sistema sanitario
también se ve amenazado, se adeuda dinero
a Venezuela y el futuro de la gente joven se
verd afectado. Ademds de la propaganda
negativa, el Gobierno encontré nuevas formas
de silenciar al sindicato: presentando cargos
contra sus lideres. Omar Sudrez, del SOMU,
estuvo en prisién durante 18 meses y aun

no ha sido juzgado. Estas graves amenazas
contra el movimiento sindical se estdn
combatiendo y precisaron del apoyo de la ITF.

Tony Sheldon, TWU, Australia, apoya

la mocion incidiendo en la necesidad de
mantener unos salarios y condiciones
laborales decentes en Argentina y que el 3
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Gobierno debe asumir sus responsabilidades.
Otros Gobiernos necesitan ser conscientes y
pronunciarse a favor de los sindicatos.

Los delegados y las delegadas del Congreso
votan a favor de la mocion de emergencia 3
tal y como se presenta.

Mocion de emergencia 4

Ataque a la negociacion colectiva mediante
la legislaciéon en materia de competencia

Pepe Pérez, FSC-CC. OO., Espaiia, presenta
la mocion diciendo que la defensa de la
competencia no debe ser utilizada como
argumento para socavar los derechos
sindicales consagrados en la legislacién,
como la negociacion colectiva y la libertad de
asociacion.

Los delegados y las delegadas del Congreso
votan a favor de la mocién de emergencia 4
tal y como se presenta.

Mocidn de emergencia 6
Yemen

Moncef Ben Romdhane, FNT, Tanez, presenta
la mocion informando sobre el sufrimiento
humanitario que estd padeciendo el pais y las
actividades de socorro que se estdn llevando

a cabo.
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Saeed Abood Al-Maari, LCACT, Yemen,
apoya la mocidn diciendo que el transporte en
el pais estd agonizando. Los aeropuertos estdan
cerrados, los puertos estdn en peligro. Se
deben liberar las fronteras y los trabajodores
deben volver al trabajo lo antes posible.

El Presidente de la ITF, Paddy Crumlin,
subraya que los trabajodores y las
trabajodoras de Yemen cuentan con el apoyo
total de todas y todos los miembros de la

ITF y que la campaiia se llevard a las demds
federaciones sindicales mundiales.

Las delegadas y los delegados del Congreso
votan a favor de la mocién de emergencia 6
tal y como se presenta.

Mocidén de emergencia 8
Negligencia criminal corporativa

Christy Cain, MUA, Australia, presenta la
mocion diciendo que los responsables de las
muertes de los trabajadores y trabajaodoras
deberian enfrentarse a penas de cdrcel. Esta
mocion fue aprobada por la Confederacidon
Australiona de Sindicatos (ACTU).

Las delegadas y los delegados del Congreso
votan a favor de la mocion de emergencia 8
tal y como se presenta.
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Enmiendas
a los Estatutos

El Presidente de la ITF, Paddy Crumlin,
somete a votaciodn las mociones del Comité
Ejecutivo para enmendar los Estatutos de
la ITF.

El Congreso recuerda que las mociones

Ay B se incluyeron como uno de los
primeros puntos del orden del dia para

que los resultados pudieran aplicarse en

los procedimientos de las secciones, de las
Conferencias de las Mujeres y de la Juventud
y de los grupos electorales regionales.

Mocion C
Rol de la Comisién de Resoluciones

Mark Dickinson, Presidente de la Comisién
de Resoluciones, presenta la mocion, que es
resultado de una labor mds amplia acometida
por el Comité Ejecutivo durante el periodo
entre congresos previo, con el fin de mejorar
la eficacia del procedimiento por el que
deben pasar las mociones. Es importante

que la labor de la Comision se ejecute de
Congreso a Congreso con el fin de aumentar
la participacién de las afiliadas en el proceso
y favorecer el desarrollo de un plan de trabajo
mads general.

Los delegados y las delegadas del Congreso
votan a favor de la mocién C tal y como
se presenta.

Mocion D
Congreso

Mark Dickinson, Presidente de la Comisién
de Resoluciones, presenta la mocidén, que
propone una enmienda a los Estatutos con
el propdsito de implantar un ciclo entre
congresos de cinco afios de duracion.

Las delegadas y los delegados del Congreso
votan a favor de la mocién D tal y como
se presenta.

Mocion E

Mayor inclusién de la Juventud Trabajadora
del Transporte en las delegaciones de las
afiliadas al Congreso

Alex Tokhi, Unifor, Canadd, y Dorotea Zec,
SUC, Croacia, presentan conjuntamente

la mocién, acompaiiados por todos los y

las jovenes presentes en el Congreso, que

se dirigen a la parte delantera de la sala de
sesiones plenarias, para transmitir el mensaje
de que los jévenes trabajadores y trabajodoras
deben estar presentes y visibles en toda la ITF.

Los delegados y las delegadas del Congreso
votan a favor de la mocidn E tal y como
se presenta.

Mocion F

La posicion de los jovenes trabajadores

y trabajadoras del transporte y de las
mujeres trabajadoras del transporte en las
estructuras de la ITF y sus Estatutos

Diana Holland, Presidenta de las Mujeres
Trabajadoras del Transporte, presenta la
mocion, acompafiada por todas las mujeres
presentes en el Congreso, que se dirigen

a la parte delantera de la sala de sesiones
plenarias. La enmienda establece a las
mujeres y a la juventud en las estructuras
regionales y sectoriales y armoniza las normas
de sus respectivos comités y conferencias.

Las delegadas y los delegados del Congreso
votan a favor de la mocién F tal y como
se presenta.

Declaraciones no vinculantes

El Presidente de la ITF, Paddy Crumlin,
pide a los delegados y delegadas de Israel
y Palestina que presenten declaraciones
no vinculantes.

Seddik Berrama, FNTT, Argelia, presenta
al Congreso una declaracion en nombre
de los trabajadores y las trabajadoras del
transporte y del pueblo de Palestina. Dice
que, contraviniendo los derechos humanos
fundamentales, se sigue prohibiendo al
pueblo palestino la libre circulacion en su
propio pais. La vida de los trabajadores del

transporte resulta particularmente dificil.
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Las restricciones impuestas en Cisjordania
y Gaza les impiden trabajar y privan a las
comunidades de los servicios bdsicos. Esas
condiciones frustran el avance hacia la poz.
Los palestinos siguen comprometidos con

la solucidn de los dos Estados, pero debe
ponerse fin a la divisidon por motivos religiosos
y debe respetarse el imperio del derecho
internacional, mediante la aplicacion de las
resoluciones de las Naciones Unidas. Los
trabajodores y las trabajadoras deploran
enérgicamente la decision unilateral del
Presidente Donald Trump de reconocer
Jerusalén como capital de Israel y abrir alli
la embajada de Estados Unidos, violando
las resoluciones internacionales, eludiendo
los procesos establecidos y amenazando
con el estallido de una crisis mayor. Ademads
de condenar el asesinato de palestinos, los
trabajadores piden a los Gobiernos, a la
ciudadania y al Congreso de la ITF que apoyen
los procesos de paz y a los trabajadores y las
trabajadoras palestinos en su lucha por la
independencia y por un futuro mejor.

Avi Edri, Histadrut, Israel, responde a la
declaracion diciendo que los delegados y las
delegadas eran lideres sindicales, no politicos.
En el Congreso y en las conferencias estamos
viendo historias sorprendentes de unidad.
Histadrut defiende a todos los trabajadores

y las trabajadoras de Israel, incluidos los
palestinos. De los 80 000 trabajadores de la
construccion en Israel, 70 000 son palestinos.
Recientemente fallecieron 37 trabajadores
—26 de los cuales eran palestinos—, e
Histadrut se declaré en huelga en defensa de
la seguridad laboral, a pesar de no representar
a los trabajadores de la construccion. Los
lideres de la ITF protegen al personal de los
transportes de todo el mundo y debemos
seguir unidos para defender nuestros
intereses comunes. Todo, incluidos los boicots,
debe ir en pro de los trabajadores y las
trabajadoras. Colaborar con los hermanos

y hermanas de Palesting, y con todos los
sindicatos, es la Unica manera de conseguir la
paz para todos.

Avital Shapira, Histadrut, Israel, reitera

su agradecimiento y apoyo al Estado
independiente de Palesting, y dice que ha
traducido y distribuido los convenios colectivos
en drabe, establecido comités de quejas para
los trabajadores palestinos y procurado que
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los trabajadores palestinos estén plenamente
representados, de acuerdo con la legislacion
laboral israeli. Las cotizaciones son del 50 %.
Presionaron al Gobierno israeli para que
emplee a mds palestinos. Lamentablemente,
algunos promovieron una agenda anti-
Histadrut, pero nos concentramos en
desarrollar mads la positividad existente. Los
sindicatos son los que traerdn la poz a través
de la creacion de puentes, del didlogo y de la
solidaridad.

Saher Saad, PGFTU, Palestina, toma la
palabra para felicitar a los anfitriones de
Singapur por la construccion de uno de los
paises mds seguros del mundo. En Palestina,
los trabajadores tienen que pasar dos

puntos de control solo para ganarse la vida.

El territorio sigue estando controlado. La
ocupacion debe terminar, los asentamientos

y el muro del apartheid deben ser eliminados.
Necesitdbamos una Palestina independiente,
con Jerusalén como capital. En el Congreso de
la ITF, se redne el personal de los transportes.
La automatizacién y la digitalizacion
presentan retos y oportunidades. EI 90 % de
las mercancias del mundo se transporta por
barco, lo que demuestra la fuerza de nuestra
federacién internacional. Los trabajadores y
las trabajadoras palestinos seguian estando
orgullosos de formar parte de la ITF. Con

la ITF e Histadrut se han realizado muchas
visitas para desarrollar proyectos y solidaridad.
Los trabajadores y trabajadoras hacen un
llamamiento a los/as dirigentes de la ITF para
que contintien su labor, para que garanticen

a la poblaciéon oportunidades de empleo
estables, con igualdad de trato. El pueblo
palestino rechaza las medidas del Presidente
Trump; es necesario que todos apoyen las
Resoluciones 242 y 338 de la ONU y condenen
la ocupacion. Todas las federaciones sindicales
mundiales deben adoptar el enfoque de la ITF,
mantenerse firmes con el pueblo palestino, la
lucha sindical y la lucha por la paz en toda la
region.

El Presidente de la ITF, Paddy Crumlin, se
compromete a trabajar con todos y todas
para garantizar el desarrollo socioecondémico
del Estado palestino. Los sindicatos tienen el
objetivo de construir un mundo pacifico, mas
unido y equitativo.
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Nermin Al Sharif, GFLTU, Libia, ofirma que
el Congreso de la ITF es un lugar en el que se
pueden compartir y debatir distintos puntos
de vista, y que la ITF debe procurar liderar con
una voz unificada, que hable en nombre de
sus miembros y los proteja.

Informe financiero y de
auditoria

Simon Weller, Auditor Interno de la ITF,
presenta el informe financiero y de auditoria
en nombre de los Auditores Internos. Los
Auditores Internos se complacen en informar
sobre el aumento del saldo subyacente del
Fondo General, que pasdé de un déficit en 2014
a un pequerio superdvit en 2017. El saldo del
Fondo Social se fortalecié aiin mas. La gestion
financiera general de la organizacion ha
continuado mejorando.

El Congreso aprueba el informe financiero y
de auditoria.

Cuotas de afiliacion

El Secretario General Adjunto de la ITF,

Rob Johnston, presenta el informe y la
recomendacion de que, durante el periodo
comprendido entre 2019 y 2023, la cuota de
afiliacién estdndar por miembro aumente una
cantidad fijo de 0,05 GBP por afio, pasando
de 175 GBP en 2019 (incremento del 29 %) a
1,95 GBP en 2023 (incremento del 2,6 %).

Koichi Tanobe, Shitetsu-Soren, Japén, se
opone a los aumentos e informa sobre la
disminucién de la membresia y de los ingresos
de los sindicatos japoneses entre 2010 y 2014.
Las afiliadas joponesas creian que la ITF
tomaria las medidas de ahorro necesarias. No
estd claro exactamente cémo va a ser mds
prudente la ITF en el proximo periodo entre
congresos, y podria darse el caso de que las
afiliadas japonesas tengan que reducir sus
miembros declarados a la ITF. Sin embargo,
las aofiliadas seguirdn apreciondo los esfuerzos
de la ITF por colaborar con ellas en estas
cuestiones.

El Presidente de la ITF, Paddy Crumlin,
destaca la importancia de que todas las
secciones y regiones cooperen en el desarrollo
de la estrategia de afiliacion y establezcan
objetivos firmes de crecimiento. En concreto,
la ITF colaborard con las ofiliadas japonesas
en la busqueda de féormulas para aumentar su

membresia y efectividad. EIl Comité Ejecutivo
y del Comité Director de la ITF supervisardan
cuidadosamente la situacion.

Se toma nota de las preocupaciones
planteadas y se aprueban la estructura de las
cuotas de afiliacidon presentada y las cuotas
de aofiliacion propuestas —que representan

la cuota de afiliacion estdndar mdxima por
miembro durante el préximo periodo entre
congresos y que serdn aprobadas por el
Comité Ejecutivo tras una revisién anual de la
situacion financiera de la ITF—.

Estrategia de afiliacion

Torben Seebold, Representante del Grupo
de Evaluacion de la Membresia, presenta la
estrategia de la ITF en materia de membresia,
en nombre de los grupos establecidos en 2013
dentro del Comité Director, para analizar la
membresia de la ITF. Dichos grupos realizaron
una gran labor que nos ha permitido saber
realmente cudl es aofiliacién a la ITF, asi como
aumentar el nimero de miembros declarados.
Ello permite a la ITF ser mads eficaz en sus
objetivos y planificacién.

Abdulgani Serang, NUSI, India, expresa su
preocupacion por el hecho de que se centre
demasiado la atencion en comprender

cudl es la membresia real de la ITF, lo que
significa que podrian decaer los esfuerzos por
aumentar el numero de miembros declarados
y acabar siendo una mayor carga para la ITF.

El Presidente de la ITF, Paddy Crumlin,
responde que se estdn haciendo grandes
esfuerzos por aumentar el nimero de
miembros declarados, y cita el caso del
Sindicato de Trabajadores del Transporte

por Carretera de Nigeria (NRTWU), que
aumentoé a 400 000 su nimero de miembros
declarados. Sin embargo, la ofiliacion
declarada es un asunto de envergadura, que
se estd abordando a través de un proceso
transparente y adecuado, bajo la orientacion
de los miembros senior del Comité Ejecutivo.

Se aprueba la propuesta de que el Grupo de
Evaluacién de la Membresia y el Grupo de
Trabajo sobre Membresia del Comité Director
continuen su labor, y se encarga al Comité
Ejecutivo que supervise la implementacion de
la nueva estructura de tramos de descuento.
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Eleccion de drganos rectores,
Auditores, Secretaria General,
Presidencia y Vicepresidencias

Eleccion de la Secretaria
General

El Presidente de la ITF, Paddy Crumlin,
informa que se recibieron 179 candidaturas y
todas ellas, de sindicatos de todas las regiones
y secciones, nominaban a Stephen Cotton.

Sito Pantoja, 1AM, EE. UU, nomina
oficialmente a Stephen Cotton candidato
a ocupar la Secretaria General de la ITF,

en nombre de dichas organizaciones afiliadas
alalTF

Stephen Cotton resulta elegido por
unanimidad Secretario General de la ITF.

Stephen Cotton se dirige al Congreso y
expresa el orgullo que siente por ser Secretario
General de la ITF. Su reeleccidn es el reflejo

de la ardua labor colectiva, la dedicacidon y los
avances logrados por todas las organizaciones
sindicales afiliadas y el Secretariado durante
los ultimos cuatro afios, pero también se hace
eco de su conviccidon en que la ITF avanzard
aun mas. Agradece al Comité de Coordinacion
Nacional de Singapur por haber acogido el
Congreso. Singapur es el lugar perfecto para
debatir, cuestionar y acordar soluciones sobre
la automatizacion, las nuevas tecnologias y el
futuro del trabajo.

La ITF tiene en el sector maritimo una
reputacion de la que nos sentimos
inmensamente orgullosos y hemos tratado de
acrecentarla y utilizarla para impulsar nuestra
confianza y repercusion en todos los sectores y
regiones. En el Congreso de Sofig, las afiliadas
pidieron que la ITF fuera mds transparente,
responsable y representativa. Hemos
atravesado momentos dificiles y nuestras
afiliodas deben siempre instar a la ITF a que
mejore, pero el hecho de que en este Congreso
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contemos con la presencia de 443 mujeres y
casi 400 jovenes da una medida del progreso
real. El afio 2018 el Comité de las Mujeres
Trabajadoras del Transporte de la ITF cumplio
20 afos y la ITF tiene hoy mds que nunca

el compromiso de cumplir la agenda de las
trabajodoras del transporte.

Da las gracias a las aofiliadas de cada region
de la ITF y explica que cada region aportd su
propio espiritu y energia a la esfera global
para hacer de la ITF una organizacién unica.
El Congreso es un lugar en el que las aofiliadas
pueden entablar relaciones, desarrollar la
unidad y los programas de trabajo necesarios
para fortalecer al personal de los transportes.

Eleccion del Comité Ejecutivo

Por recomendacion de los grupos electorales
regionales, resultan elegidos miembros del
Comité Ejecutivo de la ITF:

Africa

Jack Mazibuko, SATAWU, Suddéfrica

Marcel Zante, FESTAB, Burkina Faso
Najeem Usman Yasin, NURTW, Nigeria
Stephen Abima, ATGWU, Uganda

Juliana Mpanduiji, COTWU, Tanzania (escafio
reservado a las mujeres)

Mundo Arabe

Seddik Berrama, FNTT, Argelia
Meryem Halouani, UMT, Marruecos
(escafio reservado a las mujeres)

Asia-Pacifico

Abdulgani Serang, NUSI, India
Ajay Kumar Rai, NETWON, Nepal
C. A. Raojasridhar, AIRF, India
Conrad Oca, AMOSUP, Filipinas
Kam Soon Huat, SOS, Singapur
Paddy Crumlin, MUA, Australia
Tae Kil Chung, FKSU, Corea



Actas del Congreso de 2018

Toshihiko Sumino, SHITETSU-SOREN, Japdn
Yasumi Morita, JSU, Japdn

Mary Liew, SMOU, Singapur (escafio
reservado a las mujeres)

Europa

Alexander Kirchner, EVG, Alemania
Brigitta Paas, FNV, Paises Bajos
Christine Behle, ver.di, Alemania
Ekaterina Yordanova, FTTUB, Bulgaria
Frank Moreels, BTB, Bélgica

Henryk Piatowski, PSU, Polonia

Jan Villadsen, 3F, Dinamarca

Joe O'Flynn, SIPTU, Irlanda

Lars Johnsen, NTF, Noruega

Len McCluskey, Unite, Gran Bretafnia
Mark Piirainen, AKT, Finlandia

Mick Cash, RMT, Gran Bretania

Miguel Angel Cilleros Sdnchez, SMC-UGT,
Espaiia

Mikhaylo Kiryeyev, MTWTU, Ucrania
Neven Melvan, SUC, Croacia

Nikolay Nikiforov, ROSPROFZHEL, Rusia
Remo di Fiore, FIT-CISL, Italia

Roman Hebenstreit, vida, Austria

Zainil Nizaraly, FEETS-FO, Francia
Valérie Latron, FGTE-CFDT, Francia (escafo
reservado a las mujeres)

Latinoamérica y el Caribe

Benito Bahena y Lome, ATM, México
Julio Sosa, La Fraternidad, Argentina
Pablo Moyano, FEDCAM, Argentina
Severino Almeida, CONTTMAF, Brasil
Janaina Fernandes, FNTF, Brasil (escafio
reservado a las mujeres)

Norteamérica

Bob Orr, Unifor, Canadd

John Baker, ILA, EE. UU.

Robert Scardelletti, TCU, EE. UU.

Sito Pantoja, IAM, EE. UU.

Terri Mast, ILWU, EE. UU. (escafio reservado a
las mujeres)

Presidencias de las secciones y los
departamentos

Joe Tiberi, IAM, EE. UU. (Aviacién Civil)
Paddy Crumlin, MUA, Australia (Portuarios)
Johnny Hansen, NSU, Noruega (Pesca)

Yuri Sukhorukov, SUR, Rusia (Navegacién
Interior)

David Gobé, CGT, Francia (Transporte
Ferroviario)

Tony Sheldon, TWU, Australia hasta el 1de
junio de 2019; James Hoffa, Teamsters, EE. UU.
a partir del 1de junio de 2019 (Transporte por
Carretera)
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Dave Heindel, SIU, EE. UU. (Gente de Mar)
David Massiah, ABWU, Antigua y Barbuda
(Servicios Turisticos)

John Mark Mwanika, ATGWU, Uganda
(Transporte Urbano)

Diana Holland, Unite, Gran Bretafia (Mujeres
Trabajadoras del Transporte)

Dorotea Zec, SUC, Croacia (Copresidenta de
la Juventud Trabajadora del Transporte)

Alex Tokhi, Unifor, Canadd (Copresidente de la
Juventud Trabajadora del Transporte)

En 2009, la ITF acogié como miembros a los
sindicatos que antes formaban parte de la
FIOST. Ademds de los miembros elegidos, el
Comité Ejecutivo acuerda invitar a participar
en las reuniones a los siguientes observadores
y observadoras.

Observadores acordados

John Mark Mwanika (Presidente del Comité
de Transporte Urbano)

Anu Hietela (Secretaria General de la NTF)
Jan Coolbrandt (representante de la FIOST)
Koen de May (representante de la FIOST)

Se suspende la sesidn plenaria para que los
miembros recién elegidos del Comité Ejecutivo
se rednan para presentar al Congreso sus
recomendaciones relativas a la eleccion de

la Presidencia, Vicepresidencias y Auditores
Internos de la ITF.
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Eleccion de la Presidencia

Por recomendacién del recién elegido Comité
Ejecutivo, Paddy Crumlin resulta elegido
Presidente de la ITF.

Eleccion de las Vicepresidencias

Por recomendacién del recién elegido Comité
Ejecutivo, las siguientes personas resultan
elegidas para ocupar las Vicepresidencias de
lo ITF:

Najeem Usman Yasin, NURTW, Nigeria
(Africa)

Seddik Berrama, FNTT, Argelia (Mundo Arabe)
Pablo Moyano, FEDCAM, Argentina
(Latinoamérica y el Caribe)

Frank Moreels, BTB, Bélgica (Europa)
Toshihiko Sumino, SHITETSU-SOREN, Japdn
(Asia-Pacifico)

John Baker, ILA, EE. UU. (Norteamérica)

Mary Liew, SMOU, Singapur (Mujeres)

Eleccion de los Auditores
Internos

Por recomendacién del recién elegido Comité
Ejecutivo, resultan elegidos los siguientes
Auditores Internos de la ITF:

Simon Weller, ASLEF, Gran Bretafia
Mick Carney, TSSA, Gran Bretafia
Olu Tunde, NIUK, Gran Bretafia
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Comité Director

El Congreso hace constar que, de
conformidad con los requisitos de los
Estatutos, el recién elegido Comité Ejecutivo
acuerda la composicion del Comité Director
de la ITF de la siguiente manera:

Presidente
de laITF

Vicepresidente

Vicepresidente

Vicepresidente

Vicepresidente

Vicepresidente

Vicepresidente

Vicepresidenta

Secretario
General

Presidente de
Seccién/Comité

Presidente de
Seccién/Comité

Presidente de
Seccién/Comité

Paddy Crumlin, MUA,
Australia

Najeem Usman Yasin,
NURTW, Nigeria (Africa)

Seddik Berraoma, FNTT,
Argelia (Mundo Arabe)

Pablo Moyano,
FEDCAM, Argentina
(Latinoamérica y el
Caribe)

Frank Moreels, BTB,
Bélgica (Europa)

Toshihiko Sumino,
SHITETSU-SOREN,
Japdn (Asia-Pacifico)

John Baker, ILA, EE. UU.
(Norteamérica)

Mary Liew, SMOU,
Singapur (Mujeres)

Stephen Cotton

Dave Heindel, SIU,
EE. UU. (Gente de Mar)

Paddy Crumlin, MUA,
Australia (Portuarios)

Tony Sheldon, TWU,
Australia (Transporte por
Carretera)

Miembro Christine Behle, ver.d;,
Alemania

Miembro Jan Villadsen, 3F,
Dinamarca

Miembro Len McCluskey, Unite,
Gran Bretafia

Miembro Mick Cash, RMT, Gran
Bretaria

Miembro Yasumi Morita, JSU,
Japon

Ademads, el Comité Ejecutivo acuerda

que se invite a participar en las reuniones

a los Auditores Internos de la ITF y a los
representantes del Grupo de Evaluacién de la
Memobresia.

Ubicacion de la sede central de
laITF

Por recomendacion del Comité Ejecutivo, el
Congreso aprueba mantener la sede central
de la ITF en Londres.
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Informes de la Conferencia de
las Mujeres Trabajadoras del
Transporte, la Conferencia de
la Juventud Trabajadora del
Transporte y las conferencias
de las secciones

Mohammed Dauda Safiyanu, NUATE,
Nigeria, presenta el informe de la Conferencia
de la Seccidén de Aviacién Civil, que se
aprueba tal y como se presenta.

Dan Kask, ILWU, Canadd, presenta el informe
de la Conferencia de la Secciéon Portuaria, que
se aprueba tal y como se presenta.

Jorge Alejandro Vargas, SOMU, Argentina,
presenta el informe de la Conferencia de la
Seccidn de Pesca, que se aprueba tal y como
se presenta.

Cinthia Diaz, CPOFPCM, Argenting,
presenta el informe de la Conferencia de
la Seccidn de Navegacion Interior, que se
aprueba tal y como se presenta.

Dorotea Zec, SUC, Croacia, presenta el
informe de la Conferencia Conjunta de Gente
de Mar y Portuarios, que se aprueba tal y
como se presenta.

Luciano Salomon, ASFA, Argentina, presenta
el informe de la Conferencia de la Seccién de
Transporte Ferroviario, que se aprueba tal y
como se presenta.
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Justyna Matuszewska, Unite, Gran Bretariq,
presenta el informe de la Conferencia de la
Seccion de Transporte por Carretera, que se
aprueba tal y como se presenta.

Tomas Abrahamsson, SEKO, Sueciaq,
presenta el informe de la Conferencia de la
Seccién de Gente de Mar, que se aprueba tal
y como se presenta.

David Massiah, ABWU, Antigua y Barbuda,
presenta el informe de la Conferencia de

la Seccidn de Servicios Turisticos, que se
aprueba tal y como se presenta.

Vincent Ombati, MWU, Kenia, presenta el
informe del Comité de Transporte Urbanos,
que se aprueba tal y como se presenta.

Jasmin Labarda, AMOSUP, Filipinas,
presenta el informe de la Conferencia de las
Mujeres Trabajadoras del Transporte, que se
aprueba tal y como se presenta.

Dorotea Zec, SUC, Croacia, y Julian Sosa,
La Fraternidad, Argentina, presentan de
forma conjunta el informe de la Conferencia
de la Juventud Trabajadora del Transporte,
que se aprueba tal y como se presenta.
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Galardones de Oro

A continuacidn figuran los nombres de las diez
personas que recibieron Galardones de Oro
en reconocimiento a su servicio excepcional a
la causa de los trabajadores del transporte a
nivel mundial, la defensa y la promocién de los
intereses de esos trabajadores, y la proteccion
de las libertades y derechos sindicales:

Tomas Abrahamsson, SEKO, Suecia
Ann Anderson, CCWU, Guyana (a titulo
pdstumo)

@Dystein Aslaksen, NLF, Noruega

Nick Bramley, NICH, Suiza

Peter Kennedy, Unifor, Canadd

Robert McEllrath, ILWU, EE. UU.

Hanafi Rustandi, KPI, Indonesia (a titulo
pdstumo)

Thomas Tay, SMOU, Singapur

Steve Todd, RMT, Gran Bretafia

Asbjorn Wahl, Fagforbundet, Noruega

Clausura

El Presidente de la ITF, Paddy Crumlin,
invita a todo el personal y a los voluntarios
y voluntarias locales a subir al escenario.
Se felicita a todo el equipo de apoyo, y en
concreto al equipo de intérpretes.

La anfitriona del Congreso, Mary Liew,
da las gracias a todos y cada uno por su
gran esfuerzo para llevar a buen término
el Congreso.

Paddy Crumlin declara clausurado el
44.° Congreso de la ITF.
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Resolucion 1: Organizacion
de los trabajadores y trabajadoras
informales del transporte

El 44.° Congreso de la ITF, reunido en Singapur
del 14 al 20 de octubre de 2018:

1. Reconoce la necesidad de que los
trabajadores y trabajadoras tengan
empleos decentes que les permitan
vivir una vida digna para si mismos y
sus familias.

2. Consciente de que uno de los métodos
utilizados por los empleadores sin
escrupulos es contratar mano de obra
ocasional para cubrir nuevas vacantes o
sustituir a los empleados permanentes y
que tal informalidad estd aumentando de
forma regular;

3. Toma nota de la declaracion del
43> Congreso que reconoce que la
organizacién de los trabajadores/as
informales del transporte presenta
un "reto importante” y la propuesta
de “poner en marcha un programa
especifico para formar a los sindicatos
en metodologias destinadas a organizar
a los trabajadores/as en operaciones
informales de transporte”.

4. Constata los logros muy positivos
obtenidos por el Proyecto de organizacion
del transporte informal de la ITF y el éxito
del “sindicato mentor” como modelo
de organizacidn, y felicita a los cinco
sindicatos mentores que dirigieron el
proyecto: ATGWU (Uganda), NCTU
(Filipinas), NETWON e ITWAN (Nepal),
SNTT (Colombia) y SYNATRA (Niger).

5. Observa el éxito de las afiliadas a la hora
de activar masivamente las aofiliaciones
de los trabajadores/as informales del
transporte durante el proyecto, incluidos
los siguientes puntos:

mds de 100 000 trabajadores y
trabajadoras informales del transporte
recién organizados/as dentro de

los sindicatos afiliados a la ITF en

el conjunto de todos los sindicatos

que participaron en las actividades

del proyecto;

el lanzamiento de tres sindicatos
nuevos que representan a los
trabajadores/as informales

del transporte;

las mujeres lideres elegidas para
representar a las mujeres trabajodoras
informales en los comités de sindicatos
del transporte nacionales en seis
paises;

un incremento de mads del 300 % en el
numero de afiliaciones de mujeres que
trabajan en la economia del transporte
informal a través de seis paises;

la aprobacion de nuevos estatutos

o procedimientos que incluyen a los
trabajadores y trabajadoras informales
por parte de los sindicatos en seis
paises;

la adopcion de nuevas estrategias de
organizacion dirigidas especificamente
a los trabajadores y trabajodoras
informales por parte de 15 sindicatos
en nueve paises;

nuevos convenios colectivos

que cubren a los trabajadores y
trabajadoras informales del transporte
en seis paises;

importantes victorias contra el
acoso policial de los trabajadores
y trabajadoras informales

del transporte;
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Apoya las reivindicaciones de la Carta

de los trabajadores informales del
transporte, aprobada por los 16 sindicatos
afiliados a la ITF que participaron en

el taller de evaluacion del proyecto
celebrado el 28 de julio de 2016 en
Kampala (Uganda).

Constata la importancia de los
trabajadores/as informales del transporte
organizados en el éxito de nuestra
campaia sobre el transporte publico,
especialmente en la introduccion de los
sistemas de Bus de Trdnsito Rdpido (o
BRT) en Africa.

Observa el impacto de la automatizacion
y digitalizacion sobre el crecimiento del
trabajo informal y precario dentro del
sector del transporte, y las oportunidades
de aprender de las estrategias de
organizacién de los trabajadores/as
informales y las técnicas de organizacion
de los trabajadores/as en la economia de
“olataformas” en el sector del transporte
que necesitan la proteccién de los
sindicatos. Este apoyo es en defensa de
la supervivencia y la solidaridad de los
sindicatos en general.

Observa la importancia esencial de la
sostenibilidad y autosuficiencia de los
sindicatos a través de la recaudacion
y administracién regular, eficaz 'y
responsable de las cuotas sindicales.

Insta ala ITF a:

+ crear un programa a largo plazo
para apoyar la organizacién sindical
entre los trabajadores y trabajadoras
informales del transporte y de
otros trabajadores/as sin organizar,
aprovechando la experiencia de los
sindicatos mentores y extendiendo las
actividades para incluir otros paises y
regiones.

-+ ayudar a las aofiliadas a compartir
experiencias y organizar a los
trabajadores/as no organizados.

- extender el componente "Visibilidad
de las mujeres” del programa de
organizacién de trabajadores/as

informales para reforzar las
oportunidades de las mujeres
trabajadoras informales para obtener
empleos mds cualificados y seguros
en el transporte, la representacion y el
liderazgo de las mujeres trabajadoras
informales, e iniciativas para combatir
la violencia y el acoso contra las
mujeres en el mundo laboral del
transporte informal.

reforzar la cooperacion entre y dentro
de los sindicatos que representan a los
trabajadores de la economia formal e
informal, especialmente los que llevan
a cabo la organizacion en el contexto
de la digitalizacién y automatizacion.

reconocer que el transporte por
carretera y urbano ha sido el foco

de atencion de la organizacién
informal hasta ahora, y extender el
apoyo para incluir a los trabajadores

y trabajadoras informales de otros
sectores del transporte y de sus
cadenas de suministro, concretomente
los sectores portuario, ferroviario,
logistico, pesquero y turistico.

apoyar la innovacién en la
recaudacioén, proteccion y
administracion de las cuotas sindicales
para fortalecer la sostenibilidad de los
sindicatos con una membresia masiva
entre los trabajadores/as informales,
incluido el uso de aplicaciones de
banca moviles y de software de
administracion de afiliaciones y
formacion (el “Proyecto de sindicatos
sostenibles”).

desarrollar la capacidad sindical para
negociar la transiciéon de la economia
informal a la formal como contempla
la Recomendacion 204 de la OIT.

velar por que los representantes de

los trabajadores/as informales del
transporte estén plenamente incluidos
en la elaboracién de politicas de la ITF
y en la representacion a nivel regional
y mundial con los organismos clave
correspondientes, incluidos el Banco
mundial, la OIT, el PNUD, etc.
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Resolucion 2: Las cadenas
de suministro de distribucion
mundial y el comercio electrénico

El 44.° Congreso de la ITF, reunido en Singapur
del 14 al 20 de octubre de 2018:

1.

Desde 1997, la Red Mundial de
Distribucion de ITF-UNI ha facilitado

la solidaridad y el intercambio de
informacion entre los sindicatos que
representan a los trabajadores/as de las
principales companias de distribucion
mundial: DHL, FedEx, GeoPost, Toll/
Japan Post y UPS. La red desarrolla
iniciativas para extender la fuerza

y la solidaridad sindicales entre los
trabajadores/as de estas compafiias. La
red constituye una respuesta novedosa
de la ITF frente a los grandes cambios
que estd atravesando el sector mundial
del transporte de mercancias, de entrega
de paquetes y de la logistica. La ITF se
asocia con la UNI dado que los sindicatos
de servicios postales y sus empleadores
son participantes importantes del sector.
La cooperacidén sindical internacional
centrada en estas compariias estd
promoviendo propuestas sindicales
mundiales y unitarias. Estas compafias
estdn creando sistemas integrados para
el transporte de mercancias que fusionan
el transporte por carretera, aéreo,
ferroviario, maritimo, y la gestién de las
cadenas de suministro.

Se espera que el comercio electrénico
crezca hasta alcanzar un valor de

315 000 millones de euros de aqui a
2020, con un crecimiento anual que
actualmente supera el 15 %. El comercio
electronico mundial estd dominado

por un grupo reducido de gigantes de

la industrig, entre los que destacan
Amazon, JD.com y Alibaba. El control
que estas companias ejercen sobre
enormes cantidades de datos personales
hace mds dificil que las empresas de
comercio electronico mds pequefias
puedan competir y aumenta su ventaja

competitiva sobre las tiendas fisicas.

El precio y la velocidad de entrega son
los factores mds importantes para los
compradores virtuales. Por consiguiente,
los gigantes del comercio electrénico
estdn desarrollando opciones de logistica
externa, incluidos los contratos con DHL,
Fedex, Toll, UPS y servicios postales, y de
manera creciente las redes de logistica
interna. Se han convertido tanto en
empresas de logistica como en empresas
minoristas.

La rdpida expansion del comercio
electrénico probablemente producird
un aumento de los empleos en las
operaciones de almacenes y de entrega
de ultima milla. Pero muchos de estos
empleos son precarios, incluidas las
contrataciones por agencias de empleo
temporal y los falsos autéonomos. La
experimentacion de las aplicaciones
inteligentes para dirigir el trabajo estd
aumentando también la precariedad del
trabajo de entrega.

Desde 2013, Amazon ha invertido miles
de millones de ddlares en la creacion de
su propia red de entrega de paquetes
y mercancias. En Estados Unidos, esto
ha incluido el alquiler de al menos
40 aviones de carga, la compra de mds
de 4000 camiones articulados con el
logotipo de Amazon y la experimentacion
de opciones de servicios de entrega de
ultima milla, incluida la contratacion
directa de pequeiios transportistas
que dependen de los contratistas
independientes y el establecimiento
de un sistema de entregas basado en
aplicaciones, denominado Amazon
Flex, que también depende de los
falsos auténomos. Ademds, Amazon
continua expandiendo su enorme
numero de centros de preparaciéon de
pedidos, clasificacion y distribucion.
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En 2017, Amazon anuncid la inversiéon de
1500 millones de ddélares en un aeropuerto
de Kentucky que se convertird en el nuevo
centro de distribucion de carga para su
flota aéreaq, y que estd previsto que con el
tiempo preste apoyo a 100 aviones Prime
y 2700 empleados.

La Red Mundial de Distribucion de
ITF-UNI constituye un foro singular

para poner el foco multimodal sobre

las empresas dominantes del sector
logistico mundial y es una respuesta
esencial de la ITF a los rapidos cambios
que estd atravesando la industria

del transporte mundial. La red ha
inspirado nuevas propuestas para

la organizacion, la negociacion, la
organizacion de campaiias, el trabajo de
red, la investigacion y el intercambio de
informacion, la educacion y el didglogo con
estos empleadores.

Por consiguiente, este 44.° Congreso
resuelve que la ITF:

- apoye la aplicaciéon de las estrategias
de la Red Mundial de Distribucion
en materia de organizacion,
comunicaciones, investigacion y
campanias estratégicas facilitando
una mayor coordinacion entre los
sindicatos de la red en un entorno
logistico de rdpida evolucion;

+ en coordinacién con la UNI, convoque
reuniones anuales de la Red Mundial
de Distribucién para promover
la solidaridad, las estrategias y
el intercambio de informacidn
entre los sindicatos que organizan
a los trabajadores/as y entre los
trabajadores/as afines de las cadenas
de suministro de Amazon, DHL,
FEDEX, GeoPost, Toll/Japan Post
y UPS;

+ elabore programas de educacién para
ayudar a las aofiliadas del hemisferio
sur a aplicar las estrategias de la red;

- fomente la cooperacion continua entre
las secciones de la ITF en apoyo de la
Red Mundial de Distribucion;

mantenga la coordinacion entre la
ITF y la UNI con relacién a estared y
la participacién de otras federaciones
sindicales mundiales cuando

sea apropiado;

supervise los cambios que se
produzcan en el dmbito de las
tecnologias de la informacion,

las operaciones de almacenes, la
actividad minorista, las cadenas de
suministro y la logistica y su impacto
sobre los trabajadores y empleadores
y que adapte el alcance de la red a
medida que evolucione la industria.
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Resolucion 3: Intensificar la lucha
mundial a favor de tarifas

de seguridad y la responsabilidad
del cliente

El 44.° Congreso de la ITF, reunido en Singapur

del 14 al 20 de octubre de 2018:

1.

En todas partes del mundo, los
conductores de vehiculos comerciales
estdn obligados a conducir durante largas
horas en condiciones de fatiga, velocidad,
sobrecarga e incurrir en otras prdcticas
de conduccidn peligrosas a causa de las
bajas tarifas de pago y de otras medidas
de recorte de costes impuestas por los
‘empleadores econdmicos: clientes,
Gobiernos y grandes empresas de
transportes que estdn a la cabeza de las
cadenas de suministro. Pese al hecho

de que esta situaciéon pone en grave
peligro a los conductores comerciales

y otros usuarios de la via publica, estos
empleadores econémicos eluden la
responsabilidad como resultado de
sistemas complejos de subcontratacion
y una falta de regulacion en materia de
responsabilidad a lo largo de la cadena
de suministro.

En respuesta, gracias a la colaboracién
entre académicos, abogados, politicos y
sindicatos a lo largo de las dos Ultimas
décadas, se ha desarrollado un modelo
que propone obligar a los clientes y

las empresas de transportes a lo largo
de las cadenas de suministro a pagar
tarifas justas y garantizar condiciones
decentes, aliviando de este modo las
presiones de los camioneros a incurrir
en prdcticas de conduccién peligrosas y
reduciendo enormemente el nUmero de
accidentes. Este modelo, conocido como
“tarifas de seguridad”, ha sido reconocido
por la OIT como la mejor prdctica para
mejorar la seguridad vial y garantizar

el trabajo decente en las cadenas de
suministro mundiales y cuenta con el

apoyo de representantes de la industria,
empleadores, Gobiernos y sindicatos.

Ademds, el modelo de tarifas de
seguridad se ha incorporado parcialmente
en la legislacion de algunos paises como
Australia, Corea del Sur y Canadd, y se
ha integrado en acuerdos firmados con
clientes nacionales e internacionales. Mds
recientemente, en 2018, el Sindicato de
Trabajadores del Transporte de Australia
(TWU) y la ITF pactaron un acuerdo global
con la principal empresa de transportes
Toll; el TWU vy la principal empresa
minorista nacional Coles firmaron un
conjunto de principios relativos a las
cadenas de suministro aplicables en
Australia, mientras que la Division de
Solidaridad con los Camioneros de

Carga del Sindicato de Trabajadores de
Servicios Publicos y Transportes de Corea
(KPTU-TruckSol) obtuvo la aprobacién
de un sistema de tarifas de seguridad
limitadas a través del Parlamento de
Corea del Sur. En Europaq, la ITF, la ETF y
sus dfiliadas han extendido sus iniciativas
de organizacion y campaias dirigidas

a asegurar la responsabilidad en las
cadenas de suministro de las principales
empresas minoristas y el principio de
“trabajo local con condiciones locales”
para los conductores transfronterizos.

En Estados Unidos, los Teamsters han
obtenido victorias histéricas en el puerto
de LAy contindian la lucha en defensa

de los derechos de los conductores. En
Argenting, los sindicatos han dirigido la
lucha para conseguir que los Gobiernos
promocionen la justicia social en nuestro
sector.

Estos avances forman la base para
intensificar la lucha a favor de unas
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tarifas de seguridad ilimitadas en la
legislacion nacional y establecer el modelo
como norma internacional. Sobre esta
base, el TWU y KPTU-TruckSol prevén
intensificar las movilizaciones de huelga y
protesta en Australia y Corea del Sur alo
largo de los préximos dos o tres afios.

Reconociendo las oportunidades que las
victorias recientes y las luchas nacionales
planificadas ofrecen, la ITF y sus afiliadas
se comprometen a llevar a cabo una
campaiia mundial a favor de las tarifas
de seguridad durante el préoximo periodo
entre congresos que incluird las acciones
siguientes:

+ la organizacion de un simposio sobre
tarifas de seguridad en la regién de
Asia Pacifico durante el proximo
periodo entre congresos;

- apoyar las luchas a favor de una
legislacion sobre tarifas de seguridad
ilimitadas y responsabilizar a los
clientes en Australia, Corea del
Sur y otros paises a través de
acciones solidarias en las embajadas
y delegaciones de solidaridad
en momentos de importantes
movilizaciones de huelga y protesta.;

+ prestar apoyo continuo para la
organizacion transfronteriza, los
esfuerzos para obtener “trabajo local
con condiciones locales” para los
conductores transfronterizos, y la
presion sobre clientes importantes
en Europg;

- esfuerzos para ejercer presién sobre
las cadenas de suministro influidas
o controladas por los Gobiernos en
su capacidad como empleadores
econdmicos, incluso a través del gasto
y contratos publicos;

+ apoyar las protestas y acciones a
través de Europa, Norteamérica
y Africo;

- esfuerzos para influir en el debate en
el seno de la OIT sobre la seguridad

del transporte por carretera y un
convenio sobre el trabajo decente en
las cadenas de suministro mundiales,
incluso a través de la participacion
de las aofiliadas pertinentes en las
reuniones tripartitas clave;

esfuerzos continuados para establecer
relaciones y trabajar juntos con

los empleadores de la industria del
transporte y otras partes interesadas
que apoyan las tarifas de seguridad
para la introduccion y puesta en
prdctica del sistema;

la asignacion de personal y recursos
financieros adecuados para llevar a
cabo estas actividades.
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Resolucion 4: El papel de los Comités
de Coordinacion Nacionales de la ITF
(CCN) y el punto de contacto

nacional (PCN)

El 44.° Congreso de la ITF, reunido en Singapur
del 14 al 20 de octubre de 2018:

1.

Observa que los Estatutos de la ITF
animan a las afiliodas a establecer
comités de coordinacion nacionales
(CCN) para debatir y coordinar

las actividades de la ITF (articulo |,
apartado 3d).

Reconoce que el propdsito de los CCN
es reunir a los sindicatos afiliados de

la ITF para coordinar su contribucion
colectiva al trabajo de la ITF y apoyarse
mutuamente a escala nacional.

Reconoce el efecto positivo que han
tenido los CCN en la implicacién de las
organizaciones afiliadas en el programa
de trabajo de la ITF, en la comunicacién
y la interaccion entre las afiladas y en
reforzar a las afiliadas individualmente.

Insta a las afiliadas, con el apoyo de las
oficinas regionales de la ITF, a establecer o
desarrollar los CCN para:

debatir, desarrollar e implementar un
plan de trabajo nacional destinado a
contribuir a las estrategios mundiales
y regionales de la ITF;

«+ contribuir a la ejecucion y supervisar el
progreso de las campaiias y proyectos
pertinentes de la ITF;

supervisar la membresia de la

ITF en su pais, incluido el pago de

las cuotas de afiliacion a la ITF, y

crear estrategias para aumentar la
afiliacién, incluido el nimero creciente
de miembros declarados entre las
afiliadas existentes e identificar y
dialogar con los sindicatos no afiliados;

movilizar la solidaridad a nivel nacional
e internacional cuando sea necesario;

compartir las mejores prdcticas entre
los sindicatos nacionales;

+ animar y ayudar a las aofiliadas a
desarrollar estructuras y actividades
para facilitar la participacion de las
mujeres y de la juventud ofiliadas;

+ desarrollar posturas comunes, cuando
sea posible, en materia de asuntos
nacionales, como las cuestiones de
tipo industrial o politico de cardcter
nacional;

- desarrollar estrategias sectoriales
y la coordinacién a escala nacional,
cuando sea posible, para contribuir al
trabajo de la ITF en las MNC, los hubs
y corredores, y los sistemas integrados
de transporte publico en las ciudades;

+ presentar nominaciones para los
cargos electivos de la ITF;

facilitar la comunicacién entre las
afiliadas nacionales y mantener
informado al Secretariado de la ITF
sobre las actividades del CCN y
demds acontecimientos nacionales
importantes.

Insta a cada CCN, con el apoyo de la
oficina regional de la ITF, a:

+ reunirse al menos una vez al ano, pero
puede reunirse mds veces si fuese
necesario;

elegir a una Presidencia y un
Secretario/a, de los cuales uno deberia
ser el punto de contacto nacional

(PCN) para cada pais;
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- garantizar que los PCN se comunican
e intercambian informacidn,
identifican los desafios comunes,
comparten sus experiencias y
coordinan sus programas de trabajo
con los PCN de otros CCN;

- garantizar que la informacién
recabada por los CCN se difunde a
nivel nacional a todos los sindicatos
que forman parte del CCN vy a las
otras afiliadas del pais;

+ velar por que las mujeres y la juventud
trabajadora del transporte estén
representadas en el CCN;

« invitar a todos los sindicatos aofiliados a
la ITF a inscribirse en el CCN vy asistir o
SUS reuniones;

+ cuando sea apropiado, invitar a los
sindicatos no afiliados a asistir a las
reuniones del CCN;

-+ comunicarse con las afiliadas y el
secretariado regional de la ITF sobre
el orden del dia para las proximas
reuniones;

+ llevar un registro de todas las
reuniones del CCN (incluidos los
principales puntos de debate, las
decisiones tomadas y los puntos
de accién acordados) para su
distribucion, a fin de mantener
informados a las afiliadas nacionales y
al Secretariodo de la ITF;

« animar a todas las afiliadas nacionales
a cerciorarse de que el Secretariado de
la ITF tiene en su poder la informacion
mds actualizada sobre el sindicato
(cifras de afiliaciones, funcionarios
clave, datos de contacto, etc.).

Insta al Secretariado regional de la ITF a:

- ofrecer apoyo logistico y operacional
a los CCN cuando estos los soliciten,
siempre que sea posible;

- nombrar a un(a) miembro del
Secretariado regional para que sirva
de enlace con cada CCN y su PCN;

ayudar a la Presidencia y Secretario/a
de cada CCN con la coordinacion de
las reuniones del CCN;

proporcionar a cada CCN informes de
situacion sobre la implementacion del
programa de trabajo regional de la ITF;

asistir a las reuniones del CCN cuando
sea posible, y al menos una vez al afo;

enlazar el trabajo del CCN con los
programas de trabajo regionales y
mundiales de la ITF, y garantizar el uso
compartido de la informacién;

fomentar la colaboracidn con las
federaciones sindicales mundiales
(FSM) cuando sea apropiado.
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Resolucion 5: Promover politicas
sindicales sobre personas lesbianas,
gays, bisexuales, transEenero,

queer e intersexuales (

GBTQI)

en otras federaciones sindicales
internacionales

El 44.° Congreso de la ITF, reunido en Singapur

del 14 al 20 de octubre de 2018:

1.

Reconociendo que:

La ITF, junto con PSly Educacién
Internacional, ha promocionado
activamente los derechos de las
personas LGBTQI y ha establecido

una tradicidon de animar a las afiliadas

a luchar contra la discriminaciéon
por razén de orientacion sexual o de
identidad de género, e invitan a los
miembros a trabajar en este dmbito;

Recientemente, la Asociacion
Internacional de Personas Lesbianas,
Gays, Bisexuales, Transgénero e
Intersexuales (ILGA) ha publicado

su informe anual, que muestra

que, en 2016, 75 paises del mundo
criminalizaron las relaciones entre
personas del mismo sexo, y que 13 de
ellos incluso hicieron uso de la pena
capital para imponer esta prohibicidn;

Aunque no se han publicado cifras
exactas, muchos paises tienen una
legislacion insuficiente o inadecuada
para reconocer la situaciéon de

las personas transgénero o de las
personas con estatus intersexual;

Incluso en los paises que han
introducido legislacién y politicas
antidiscriminatorias para proteger

a las personas LGBTQ), los casos de
exclusion social, acoso e intimidacion,
despido improcedente y otros
incidentes LGBTQI-fébicos se
producen de forma regular;

Mantenemos el principio de que los
sindicatos tienen un rol importante
que desemperiar a la hora de proteger
a las personas en el mercado laboral

o en el lugar de trabajo contra la
discriminacion cualquiera que sea

su base;

Resuelve:

continuar colaborando con PSly
Educacién Internacional para animar
a las otras federaciones sindicales
mundiales (FSM) a incorporar la lucha
contra la discriminacion LGBTQI en
sus politicas;

proponer y facilitar el establecimiento
conjunto de un grupo de trabajo
internacional que abarque todas

las FSM, formado por miembros
activos del sindicato que trabajan
en defensa de los derechos LGBTQ,
para generar ideas sobre medidas y
actividades, y apoyar al personal de
las FSM, teniendo en cuenta que las
experiencias del Foro ITF/EI/PSl en
materia LGBT pueden contribuir a
este trabajo.
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Resolucion 6: Apoyo a favor de la paz

en la peninsula de Corea y Asia oriental,
y el rol de los trabajadores y trabajadoras
del transporte

El 44.° Congreso de la ITF, reunido en Singapur
del 14 al 20 de octubre de 2018:

1.
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Los recientes acontecimientos que

han tenido lugar en Corea marcan

el comienzo de una nueva era en

la que ahora es posible imaginar el
establecimiento de la paz en la Peninsula
de Corea y Asia Oriental. Tras 70 afios de
division y hostilidad, las cumbres recientes
entre los lideres de Corea del Norte

y Corea del Sur y de Estados Unidos

han marcado un nuevo rumbo hacia la
desnuclearizacion de la Peninsula de
Corea y el establecimiento de un régimen
de paz en el Asia Oriental. El Congreso de
la ITF reconoce que estos acontecimientos
no habrian sido posibles sin los esfuerzos
de los trabajadores y trabajadoras y de la
gente comun en Corea y Asia Oriental a
favor de la poz.

Sin embargo, para lograr un régimen
de paz permanente, deben adoptarse
los acuerdos recientemente pactados
entre Corea del Norte y Corea del Sury
entre Corea del Norte y Estados Unidos,
los cuales incluyen disposiciones para la
reduccion de las tensiones militares y el
establecimiento de relaciones pacificas,
y debe firmarse un tratado de paz

para poner fin a la guerra de Corea. Es
preciso garantizar la participacion de
los trabajadores y trabajadoras en este
proceso.

El acuerdo entre Corea del Norte y
Corea del Sur, que tiene una importancia
fundamental para los trabajadores y
trabajadoras del transporte, propone
establecer un sistema de transporte
transfronterizo, cuyo punto de partida
serd la celebracién de una ceremonia
pionera para la conexién de los
ferrocarriles y carreteras a lo largo de las
costas oriental y occidental para finales
de afio.

4.

5.

Los trobojadores/cs del transporte, en
especial los del gremio ferroviario, pueden
liderar el camino a la hora de responder
a las oportunidades y los retos de este
momento historico creando una visidon
comun de paz en la regiéon basada en

la construccion de la red ferroviaria del
Asia Oriental mediante la conexién de
los ferrocarriles de Corea del Norte y
Corea del Sur. La construccién de la red
ferroviaria del Asia Oriental debe llevarse
a cabo de manera que se protejan las
condiciones de los trabajadores/as y

los derechos de los usuarios/as a un
transporte seguro, prdctico y asequible.

Con este fin, la ITF y sus afiliadas
acuerdan:

- apoyar el trabajo de las afiliadas de la
ITF a favor de la paz en Corea y Asia
Oriental;

apoyar los intercambios entre los
trabajodores/as ferroviarios y otros
trabajadores/as del transporte en Asia
Oriental y el continente euroasidtico
con el fin de establecer una vision
comun de paz e igualdad apoyada por
la construccién de una red ferroviaria
integrada, segura, asequible y
orientada al trabajador/a en Asia
Oriental y el continente euroasidtico.



Actas del Congreso de 2018

Resolucion 7: Sobre el apoyo para los
sindicatos del transporte en Palestina

El 44.° Congreso de la ITF, reunido en Singapur
del 14 al 20 de octubre de 2018:

1.

Los sindicatos del transporte palestinos
funcionan en un entorno dificil en el que a
menudo se imponen restricciones severas
e imprevisibles sobre el movimiento de

los vehiculos, tanto de pasajeros como

de mercancias.

Tomamos nota del apoyo prestado por
la ITF a los sindicatos del transporte
palestinos para aplicar las decisiones
del Congreso de México de 2010 y del
Congreso de Sofia de 2014 relativas

al programa de apoyo al sindicato de
transporte en Palesting, incluidos:

el proyecto para apoyar a los
camioneros en la terminal de
transporte consecutivo ("back to
back”) de Irtah con el apoyo del
sindicato canadiense Unifor y la ITF;

el proyecto de sindicacion comenzoé
en 2017 con el objetivo de aumentar
la organizacién sindical en todos

los sectores del transporte y cuenta
con el apoyo del Sindicato Sueco de
Trabajadores del Transporte/Union to
Uniony de la ITF;

la continua disposicion de la ITF y

de sus afiliadas a prestar ayuda
humanitaria en Gaza, como la que ya
se ha ofrecido en dos ocasiones, con
la coordinacién de la Oficina de la ITF
para el Mundo Arabe;

+ lavisita realizada por una delegacion
de alto nivel de la ITF a Palesting,
dirigida por el Presidente de la ITF,
Paddy Crumlin, y el Secretario General
de la ITF, Stephen Cotton, junto con
otros lideres de las ofiliadas de la ITF,
durante la cual se solidarizaron con el
sindicato de transporte en Palesting;

+ las visitas realizadas por dos
delegaciones de la Juventud de la
ITF o Palestina organizadas por el
sindicato del transporte en Palesting,
y los lazos de amistad y de solidaridad
creados entre la juventud trabajadora
palestina y los jovenes trabajadores y

trabajadoras de la ITF que participaron
en la mision.

En este Congreso de Singapur de 2018,
hacemos un llamamiento a la ITF para
que elabore un plan quinquenal completo
de apoyo al Sindicato Palestino de
Trabajadores del Transporte, que:

intentard seguir apoyando el proyecto
de Irtah para los camioneros que
utilizan la terminal de transporte
consecutivo;

apoyard al sindicato del trasporte,
junto con el PGFTU, con el objetivo de
organizar a los camioneros en otras
terminales de transporte consecutivo
y en otras importantes terminales de
parada de camiones en Palesting;

« apoyard la campafia del sindicato del
transporte palestino para abordar los
efectos negativos sobre los empleos
de los camioneros palestinos causados
por el trafico ilicito de camiones de
transporte que cruzan la frontero;

+  mantendrd el apoyo al proyecto
Union to Union dirigido a extender
el sindicato del transporte a todos
los sectores del transporte terrestre,
aumentar sus afiliaciones, y mejorar su
autosuficiencia econdmico;

+ organizard la visita de otra misién de
alto nivel de la ITF a Palestina en el
préximo periodo entre congresos y
animard a otras afiliadas de la ITF a
organizar misiones;

.+ organizard otras misiones de la
Juventud Trabajadora a Palesting;

estudiard medios de apoyo prdctico
para el resurgimiento del Sindicato de
Camioneros de Gozo;

mantendrd un fondo solidario
financiado por la ITF y sus sindicatos
afiliados para apoyar al sindicato

del transporte en Palestina y a sus
miembros y ayudard con proyectos
adicionales cuando sea necesario.
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Resolucion 8: Trabajadores
de terminales, centros logisticos
y almacenes de ubicacion fija

El 44.° Congreso de la ITF, reunido en Singapur
del 14 al 20 de octubre de 2018:

1.
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Acuerda que el almacenaje tiene “una
importancia fundamental para nuestro
enfoque estratégico de las cadenas

de suministro’, segun se sefiala en el
documento base del Congreso de la
ITF de 2018. El almacenaje estd a la
vanguardia de la automatizacion del
transporte, el impacto creciente del
comercio electronico y el futuro del
transporte internacional.

Apoya el compromiso continuado de la ITF
y de su Comité Ejecutivo para extender el
alcance del trabajo de la ITF en el sector
de almacenes y el establecimiento de

un grupo director para desarrollar este
trabajo, que se acordé inicialmente en
abril de 2017.

Reconoce la huella intersectorial de

los miembros del sector de almacenes
afiliados a la ITF. Los miembros empleados
en terminales, centros logisticos y
almacenes de ubicacidn fija estdn
actualmente aofiliados a las secciones

de aviacidn civil, transporte interior y
maritima.

Constata los resultados de la encuesta
de sindicatos afiliados a la ITF, realizada
en febrero-marzo de 2018, sobre el
tamaiio y el dmbito de su membresia en
el sector de almacenes. Sesenta y cinco
afiliadas respondieron a la encuesta, y
las aofiliodas participantes representan al
menos 30 000 miembros en este grupo
profesional.

Anima a las afiliadas que no hayan
respondido a la encuesta a que lo hagan.

Insta a la ITF a establecer un comité
general para los trabajadores/as de
terminales, centros logisticos y almacenes
de ubicacidn fija. El comité:

- estard abierto a todas las afiliadas que
representan a estos trcbojadores/ous;

se reunird anualmente para decidir un
plan de trabajo anual;

estard formado por una Presidencia,
con puesto designado en el Comité
Ejecutivo, y dos Vicepresidencias;

«  recibird recursos dedicados, tanto
financieros como humanos; y

- establecerd un “punto de contacto”
para facilitar las comunicaciones en
curso con el resto de la ITF y afiliadas
representantes.

Insta a la ITF a constituir un comité
director para los trabajadores/as de
terminales, centros logisticos y almacenes
de ubicacidn fija que serd responsable

de mantener todos los asuntos en curso

y de poner en prdctica los planes de
trabajo. Este comité estard formado por
representantes de:

- cada una de las regiones de la ITF
(dos representantes por regic’)n),
nombrados por el Comité Regional
respectivo;

cada una de las secciones de la ITF (un
representante por seccidn, excepto
turismo), el Comité de Mujeres y el
Comité de la Juventud, nombrados por
el Comité respectivo;

participantes de las bases, segun sea
apropiado;

proyectos prioritarios con fuertes
elementos de operaciones de
almacenes, cada uno de ellos con
un(a) representante siempre que sea
posible;

paises fundadores y sindicatos
implicados en este trabajo. Esta norma
caducard después del primer periodo
entre congresos; y

+ organizaciones o personas
observadoras, en consulta con las
Presidencias.
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Resolucion 9: Protesta y repudio:
profunda preocupacion por la reforma
laboral

El 44.° Congreso de la ITF, reunido en Singapur
del 14 al 20 de octubre de 2018:

1.

Observa el uso cada vez mayor de

la injerencia legislativa por parte de

los Gobiernos en todo el mundo para
restringir o denegar los derechos
sindicales y a la negociacién colectiva de
los trabajadores y trabajadoras.

Condena las reformas laborales
retrégradas que restringen o deniegan
los derechos fundamentales de los
trabajadores y trabajadoras.

La ley federal brasilefia 13.467/2017 de
13/07/2017, que eliminé los derechos de
los trabajadores/as brasilefios, incluidos
los derechos adquiridos y obtenidos a

lo largo de mucho tiempo. La notoria
reforma laboral restringe adn mds el
derecho de los trabajadores/as a solicitar
y obtener acceso a los tribunales de
trabajo imponiendo costas que estdn
fuera del alcance del bolsillo de la clase
trabajadora.

La Federacién Nacional de Trabajadores
Ferroviarios de Brasil (FNTF), una
federacién sindical, cuya sede social
estd en Avenida Passos, 91 - 9.°. Andar

— Centro, Rio de Janeiro, R], Brasil,
actuando en nombre de sus sindicatos
afiliados, por la presente declara

lo siguiente:

En cumplimiento del plazo establecido
para el 44.° Congreso de la ITF de 2018,
que se celebrard entre los dios 14 y

20 de octubre de 2018 en Singapur, la
Federacion Nacional de Trabajadores
Ferroviarios de Brasil presenta una:
Mocién de protesta y repudio.

Motivos: La enmienda constitucional 45
del 08/12/2004 enmendé el articulo 114 de
la Constitucidn de 1988, cuya cldusula 2
requiere que las empresas acepten

la resolucion judicial de los conflictos
colectivos si rechazan la negociacion

colectiva. La ley num.13.429/2017,
conocida como la ley de la tercerizacién,
permite la tercerizacién de todas y cada
una de las actividades empresariales,
facilitando la inseguridad del empleo. La
ley federal 13.467/2017 —la ley de reforma
laboral— enmendd aproximadamente
100 articulos de la Consolidacién de las
Leyes de Trabajo (CLT), en conflicto

por tanto con la Constitucidn brasilefia,
concretamente con el articulo 7 de la
Constitucidn, que contempla los derechos
de los trabajadores urbanos y rurales.

Las consecuencias perjudiciales para

los trabajadores/as: Se aprobé una
legislaciéon para limitar el acceso de

los trabajadores/as a la justicia con la
aprobacion de la enmienda constitucional
45 del 08/12/04, que enmends el articulo
114(2) de la Constitucién brasilefia, que
especifica que: "Si fuese recusada por
cualquiera de las partes la negociacion

o el arbitraje, estas tendrdn derecho, de
mutuo acuerdo, a solicitar la resolucion
de un conflicto colectivo de cardcter
economico, pudiendo el Tribunal del
Trabajo resolver el conflicto sujeto a la
observancia de las disposiciones legales
minimas y las disposiciones contractuales
previamente acordadas sobre la
proteccion del trabajo”.

Esta enmienda otorga a los empleadores
un control total sobre la negociacion
colectiva, permitiéndoles negarse a
negociar y, absurdamente, es Unicamente
con su acuerdo que los sindicatos pueden
someter estos asuntos a los tribunales de
trabajo para solicitar la resolucion de los
conflictos colectivos. Jamds un empleador
ha accedido a someter un conflicto
colectivo al fallo de un tribunal. Ahora
que la reforma laboral ha sido aprobada
por el Congreso Nacional, ni incluso las
disposiciones minimas son vinculantes

en las negociaciones, ya que el efecto
legal continuado (la “proactividad”)

de las cldusulas preexistentes ha sido
eliminado, junto con la opcidn de
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10.

1.
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celebrar negociaciones directas entre
los empleadores y empleados sobre
condiciones de trabajo especificas,
incluida la jornada laboral.

La ley num. 13.429/2017 permite

la tercerizacidn ilimitada, libre y
completamente no regulada de todas las
actividades de la empresa (actividades
fines y esenciales). Esta ley establece
que la empresa contratante tendrd
responsabilidad secundaria en lugar

de responsabilidad solidaria. En otras
palabras, el trabajador o trabajadora

solo puede emprender acciones legales
contra la empresa contratante una

vez que se agote la cobertura de la
empresa subcontratada, lo cual requerird
afos de procedimientos judiciales, asi
como la imposicién de costas sobre los
trabajadores/as que quieren tener acceso
a los tribunales.

La ley 13.467/2017 —la ley de reforma
laboral— enmendé la Consolidacion de
las Leyes del Trabajo (CLT), en conflicto
con la Constitucién brasilefio, en
particular el articulo 7, que contempla los
derechos de los trabajadores urbanos y
rurales, causando un perjuicio inmediato
a los trabajadores y trabajodoras
brasilefos de todo tipo. Las enmiendas
impuestas han socavado a los sindicatos,
federaciones y confederaciones
cambiando la normativa que regula la
financiacion del sistema confederal,

y también han dificultado el acceso

de los trabajadores/as a los tribunales
mediante la imposicion de costas que los
trabajadores/as no pueden pagar.

En el Supremo Tribunal Federal se han
interpuesto cinco demandas de accion
directa en inconstitucionalidad que
tardardn 13 largos afios en ser juzgadas
por dicha institucion. Mientras tanto,
innumerables conflictos colectivos se
han considerado cerrados sin un fallo
sustantivo dado que los empresarios

no han aceptado someter los conflictos
al fallo judicial. Asimismo, se han
interpuesto otras 20 demandas de accion
directa en inconstitucionalidad que
cuestionan el estatus constitucional de

la reforma laboral. Contrario a la ley, la
reforma laboral introducida separa a los
sindicatos de sus bases, generando una
falta incluso mayor de proteccion para los

12.

13.

trabajadores/as al introducir el requisito
de obtener autorizacion especifica previa
para el pago de las cuotas sindicales, un
recurso financiero que es absolutamente
esencial para el mantenimiento de las
organizaciones sindicales brasilefias.

Observa con preocupacion que varias
disposiciones de la ley num. 13.467/2017
contravienen directamente los Convenios
98 y 154 de la OIT, entre otros, los cuales
fueron ratificados por Brasil en 1952 y 1992
respectivaomente.

Adjunto a esta mocidén, remitimos

copias de la legislacion elaborada o
enmendada con sus fundamentos, a fin
de proporcionar las condiciones para
permitir un andlisis profundo de nuestras
quejas.

Conclusion:

14. En vista del dafio claro e inmediato

causado a nuestros trabajadores/as por
la introduccién de la legislacion antes
mencionada, la Federacion Nacional

de Trabajadores Ferroviarios (FNTF)

y sus dafiliadas demandan que esta
mocion de protesta y repudiacion sea
admitida y aprobada y que, a través del
44.° Congreso de la ITF, sea remitida a
las autoridades brasilefias nombradas

a continuacion, que tienen el deber
constitucional de respetar la Constitucion
y la legislacién brasilefas y de garantizar
el cumplimiento de otras partes.
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SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL 15.

El Supremo Tribunal Federal es la méxima
autoridad judicial de Brasil.

Direccion: Supremo Tribunal Federal,
Praca dos Trés Poderes,
Brasilia, DF — CEP 70175-900

CONGRESO NACIONAL

El Congreso Nacional es la legislatura federal
designada y ejerce el poder judicial mediante
la Cdmara de Diputados y el Senado Federal.

Direccién: Congresso Nacional, Praga dos Trés
Poderes, Brasilia, DF — CEP 70160-900

GOBIERNO FEDERAL Y PALACIO DO
PLANALTO [residencia presidencial]

Direccion: Governo Federal — Paldcio do
Planalto, Praca dos Trés Poderes,
Brasilia, DF — CEP 70150-900

Solicita a la ITF que:

inste al Gobierno de Brasil a asegurar
el cumplimiento de sus obligaciones en
virtud de la Constitucion brasilefia y
de los convenios pertinentes de la OIT
sometiendo la ley num. 13.467/2017 a
una rigurosa revision por parte de la
autoridad competente, facilitando la
celebracion de las consultas tripartitas
apropiadas y aplicando todas las
enmiendas necesarias para cumplir
dichas obligaciones internacionales y
constitucionales; y

trabaje en colaboracién con

sus organizaciones afiliadas, la
Confederacién Sindical Internacional,
las otras federaciones sindicales
mundiales, y las organizaciones

no gubernamentales pertinentes
para luchar a favor de los derechos
fundamentales de los trabajadores y
trabajadoras de Brasil.
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Resolucion 10: Oposicidon al ataque
internacional y al bloqueo contra
la Republica Bolivariana de Venezuela

El 44.° Congreso de la ITF, reunido en Singapur 6.

del 14 al 20 de octubre de 2018:
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Considerando que existe un ataque
sistemdtico internacional y un deliberado
bloqueo econdmico y financiero en
contra de las instituciones y su Gobierno
elegido democrdticamente, incluidas las
organizaciones sindicales de la Republica

Bolivariona de Venezuela. 7.

Que se refuerzan a través de los medios
de comunicacién internacionales, donde
tienen una campana intensa a favor de

los intereses imperialistas y en contradel 8.

pueblo soberano de la Republica Bolivariana
de Venezuela, acciones que afectan a

los trabajadores y trabajadoras y sus
organizaciones de masa.

Que el pueblo de Venezuela con la
inspiracion del legado del comandante

Chdvez tiene el derecho de ser auténomo 9.

soberano en sus decisiones politicas
y econdmicas.

Que las dificultades econdmicas y sociales
que impactan la calidad de vida del
pueblo venezolano han sido provocadas
principalmente por la accién injerencista
de algunos Gobiernos extranjeros, con

la imposicién de medidas coercitivas
unilaterales e ilegales y la induccion de
una cruenta guerra econdémica, cuyo

fin es generar las condiciones para una
intervencion extranjera de cardcter militar.

Que las sanciones estadounidenses prohiben
que Venezuela pueda acceder a la compra
de medicamentos, alimentos y a bienes de
consumo masivo y de primera necesidad
producidos en otros paises, constituyendo
graves violaciones a los derechos humanos,
pues causan muerte y dolor a las familias
venezolanas.

Que la lucha del pueblo venezolano y sus
organizaciones sindicales, frente a esta
agresion permanente del imperialismo

y sus aliados, es para mantener y
profundizar el proyecto de independencia
y justicia de Bolivar y Chadvez, para
engrandecer la Patria en el marco de la
gran potencia latinoamericana.

Que ello demanda estrechar nuestras
filas, acerar nuestras conciencias, impedir
que nos confundan con sus campanas,
fortalecer nuestra unidad.

Que los trabajadores y trabajadores del
transporte de Venezuela han sido capaces
de crear una organizacién nacional
fuerte, que cubre todos los sectores

del transporte, pero que el bloqueo
internacional supone un riesgo para sus
trabajos y el futuro de sus familias.

Acordamos:

+ respaldar el cardcter de nacién
soberana, libre e independiente
de la Republica Bolivariana de
Venezuelag, asi como su derecho a
autodeterminacion como pueblo;

+ rechazar cualquier forma de
intervencion ya sea militar, economica
o financierqg, que afecte a pueblo de la
Republica Bolivariana de Venezuelg;

- exigir el fin del bloqueo internacional
ilegal impuesto, que pesa en contra del
pueblo de la Republica Bolivariana de
Venezuelo;

+ manifestar nuestro respaldo al
pueblo de la Republica Bolivariana
de Venezuela y en particular
a los trabajadores y trabajodoras
de ese pais.
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Resolucion 11: Amenazas de pena
de muerte contra los camioneros
iranies en huelga

El 44.° Congreso de la ITF, reunido en Singapur

del 14 al 20 de octubre de 2018:

1. Observando que:

a.

la estabilidad laboral de los camioneros

iranies se ha visto afectada
negativamente: 350 000 camioneros
llevan meses sin recibir sus salarios o
el pago de sus tarifas y padecen una
inflacidon extrema —o ambas cosas—;

en mayo de 2018, los camioneros

de 25 provincias y 160 ciudades se
autoorganizaron y se declararon en
huelga como medida de protesta por
los bajos salarios, la escalada de sus
costos de explotacion y el aumento de
los peajes y otras tasas;

desde el 22 de septiembre de 2018,
en un esfuerzo por dar a conocer su
dificil situacién, casi medio millén
de camioneros se autoorganizaron
y participaron en acciones de
protesta en 290 ciudades de 31
provincias del pais. Los camioneros
instan a su Gobierno a que atienda
sus reivindicaciones y permita que
los trabajadores tengan voz en las
decisiones que afectan su medio de
vida;

en los primeros 16 dias de la huelga de
camioneros, mads de 200 camioneros
de varias provincias fueron detenidos
por participar.

2. Observando ademds que:

al.

la Agrupacion Global Unions se quejé
repetidamente por las violaciones

a los derechos laborales en Irdn

ante la Organizacion Internacional
del Trabajo, de la que Irdn es
fundador y miembro del Consejo

de Administracion. En septiembre

del afio pasado, Global Unions instd
ala OIT "a intervenir con cardcter
urgente para pedir al Gobierno que

remedie las violaciones de los derechos
humanos y sindicales mencionadas
anteriormente, conforme a sus
obligaciones como Estado miembro de
la OIT;

b. laITF estd esperando a que el
Gobierno de Irdn pronuncie su
respuesta oficial en relacidn a este

asunto.

Condena con la mayor firmeza posible el
informe del 8 de octubre de los medios
de comunicacién estatales iranies, segun
el cual un fiscal de la provincia irani de
Qazvin solicita la pena de muerte para
17 de los detenidos simplemente por
participar en la huelgo.

Insta:

a. al Gobierno irani a poner en libertad a
los camioneros encarcelados, poner fin
de inmediato a su camparia de miedo
contra los trabajadores y escuchar
las demandas de los camioneros, asi
como su alegato de que recurrieron a
estas medidas colectivas como ultimo
recurso en su lucha por alimentar
a sus familias, y que se necesitan
soluciones econdmicas;

b. ala OIT aintervenir de inmediato
ante el Gobierno para detener dichos
juicios, liberar a los trabajodores
inocentes y propiciar un didglogo con
los dirigentes de los trabajadores,
reforzando asi el objetivo de lograr que
se respeten los derechos sindicales de
los sindicatos independientes de Irdn;

c. alos sindicatos ofiliados a la ITF a
presionar siempre que sea posible
para convencer al Gobierno irani
de que respete los derechos de los
trabajadores y las trabajadoras en
Iran, incluyendo el envio de cartas y
campaias sindicales estratégicas.
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Resolucion 12: Mocidn por la defensa
de la libertad sindical en Argentina

El 44.° Congreso de la ITF, reunido en Singapur
del 14 al 20 de octubre de 2018:

1. Por medio de la presente, debido a
la terrible situacion de persecucion
antisindical que el movimiento sindical
argentino estd sufriendo por parte del
Gobierno, nos permitimos presentar la
siguiente mocién de emergencia para que
sea presentada al Congreso.

2. Considerando que el pueblo argentino
enfrenta una delicada crisis econdémica,
como resultado de decisiones equivocadas
del Gobierno que ha generado una
creciente inflacién, afectando el poder
adquisitivo y la calidad de vida de los
trabajadores y trabajadoras argentinos.

3. Consternados porque el Gobierno
argentino utiliza la represidény la
persecucion anti sindical, utilizando ilegal
e inmoralmente al sistema de justicia para
perseguir a los dirigentes sindicales. Estas
“intervenciones” no habian ocurrido desde
el fin de la época del Gobierno militar. En
estas "intervenciones”, el Gobierno nombra
familiares de politicos para apoderarse
de los recursos sindicales, autopagarse
salarios altisimos y violentar el estatuto
sindical, violando asi todos los principios
sobre libertad sindical contenidos en los
Convenios 87y 98 de la OIT. Ademds de ser
ilegales, las detenciones de los dirigentes
sindicales frecuentemente ademads pueden
durar afios sin que se inicie el proceso legal.

4. Preocupados porque una de las
organizaciones mds activas es la
Federacion Nacional de Camioneros,
afiliada a la ITF, y sus dirigentes Hugo y
Pablo Moyano estdn siendo atacados
directamente por el Presidente de
la Republica.

5.  Gravemente preocupados porque el
sistema judicial de una provincia argenting,
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6.

evidentemente a pedido del Gobierno,
estaria emitiendo una orden de captura

en contra de Pablo Moyano, debido al
hecho de que la Federacion de Camioneros
se niega a aceptar la reduccion de los
salarios de los Trabajadores. Esta orden

de captura es la continuacion de las
acciones inmorales del Gobierno represor
de Mauricio Macri contra quien pesan
innumerables denuncias.

Este 44.° Congreso Mundial de la ITF
decide:

- condenar toda forma de violacién a la
libertad sindical, incluyendo el uso de
los sistemas judiciales para perseguir a
dirigentes sindicales inocentes que, en
el ejercicio de su cargo sindical, rehdsan
traicionar los principios de la clase
trabajadorg;

.+ expresar su condena en contra del
Gobierno argentino, por implementar
un sistema de terror y persecucion
anti sindical, encarcelando dirigentes
sindicales y robdndoles los recursos de
los trabajadores;

- solicitar a todos los afiliados de la ITF
a denunciar la accion inmoral e ilegal
del Gobierno argentino, demandando
el respeto al estado de derecho,
cesando la represion anti sindical y la
libertad de los dirigentes sindicales que
estdan detenidos por motivos politicos,
disfrozados de otras causas. La
campana solidaria deberia incluir, entre
otras cosas, el envio de cartas a las
embajadas, al Presidente de Argentina
y a los lideres politicos pidiéndoles que
pronuncien un discurso de apoyo en
el Parlomento en el que se inste a la
Comisién Europea a tomar medidas
de apoyo;

+ expresar nuestra solidaridad con
el movimiento sindical argentino
en general y con la federacién de
camioneros y sus dirigentes Hugo y
Pablo Moyano en particular en esta
lucha por la libertad sindical.



Actas del Congreso de 2018

Resolucion 13: Ataque a la negociacion
colectiva mediante la legislacidn
en materia de competencia

El 44.° Congreso de la ITF, reunido en Singapur
del 14 al 20 de octubre de 2018:

1.

El sindicato espariol de la Federacion de
Servicios a la Ciudadania de CC. OO.

del Sector del Mar denunciamos la
actuacién de la COMISION NACIONAL
DEL MERCADO Y LA COMPETENCIA
(CNMC) por sus actuaciones contrarias a
la negociacion colectiva entre sindicatos
y patronales. Utilizando los argumentos
de velar por la libre competencia entre
prestadores de servicios maritimos
portuarios, abrié expedientes
sancionadores (ultima sancién a los
sindicatos y empresas el pasado 30 de julio
de 2018 en el puerto de Vigo).

El papel que la CNMC se ha arrogado y
la lectura que hace de la posibilidad de
subrogacion de trabajodores en caso
de cambio de empresas prestatarias de
servicios portuarios estdn llevando a la
prdctica al paro de toda negociacion
colectiva por temor a sufrir nuevas
sanciones.

Es por ellos que pedimos a todos los
sindicatos afiliados a la ITF reunidos en
Singapur que:

rechacen la actuacion de la CNMC;

apoyen a los trabajadores del sector
maritimo portuario en sus legitimos
derechos a la negociacion colectiva.
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Resolucion 14: Yemen

El 44.° Congreso de la ITF, reunido en Singapur
del 14 al 20 de octubre de 2018:
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Observa el sufrimiento del pueblo y de
los trabajadores y trabajadoras de Yemen
como resultado del conflicto.

Observa las medidas adoptadas por
las fuerzas de la Alianza para controlar
y bloquear los aeropuertos y puertos
de Yemen.

Observa los esfuerzos de los trabajadores

y trabajadoras maritimos y del transporte
en Yemen, que estdn haciendo todo cuanto
estd a su alcance a fin de garantizar un
apoyo humanitario minimo, en especial los
suministros de alimentos y medicinas, para
hacerlos llegar a las personas necesitadas.

Observa los miles de yemenitas que
perdieron la vida y resultaron heridos, entre
ellos mujeres y nifios/as.

Nosotros, los sindicatos aofiliados a la ITF en
Yemen, agradecemos:

el apoyo de la ITF a los trabajadores y
trabajadoras del transporte en Yemen; y

el apoyo de la comunidad internacional
al proporcionar el apoyo alimentario y
humanitario necesario.

Instamos:

al Congreso de la ITF a presionar a la
comunidad internacional y a las fuerzas
de la Alionza para que mantengan
abiertos los aeropuertos y puertos a los
suministros humanitarios;

a mantener abiertos todos los puertos
y aeropuertos para garantizar la libre
circulacién de todas las personas

en Yemen;

ala ITF a que continte apoyando a los
sindicatos afiliados en Yemen.
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Resolucion 15: Negligencia criminal
corporativa

El 44.° Congreso de la ITF, reunido en Singapur
del 14 al 20 de octubre de 2018:

1.

Constatando que, en todo el mundo,
muchos trabajodores y trabajodoras
estdn perdiendo la vida mientras
desempefian su trabajo, debido a la total
falta de procedimientos de seguridad y
precauciones.

Observando que, desde que finalizé el

plazo para la presentacion de las mociones 6.

del Congreso, murieron dos estibadores
mads en Nueva Zelaonda —uno en Auckland
y otro en Gisborne—.

Entendiendo que estomos ante un
problema transversal: la Seccién de
Transporte por Carretera también serd
informada del aumento del nimero de
camioneros que mueren en Australia
mientras desempefian su trabajo; el
accidente mortal mds reciente tuvo lugar
el 13 de septiembre de 2018, fecha en que
perdieron la vida dos camioneros.

Creemos que todo trabajador o
trabajadora tiene derecho a ir a trabajar
y a volver a casa con su familia de forma
segura.

El Congreso de la ITF apoya plenamente
el llamsnamiento por el derecho de los
trabajodores y trabajadoras a ir a trabajar
y a volver a casa con su familia de forma
segura.

Insta al Congreso a apoyar el desarrollo
de una estrategio mundial a favor de
legislar, si es posible en cada pais, que los
empleadores y la cadena de suministro
que deliberadamente socavan la
seguridad, si son declarados culpables,
se les impongan multas sustanciosas o
penas de carcel.
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Resolucion 16: Facilitar una politica
mundial de visados para la gente

de mar

El 44.° Congreso de la ITF, reunido en Singapur
del 14 al 20 de octubre de 2018:

1. Recordando el Convenio sobre el Trabajo
Maritimo de 2006, que establece
los derechos de la gente de mar a
condiciones laborales decentes y ofrece
una proteccidén completa de los derechos
de la gente de mar en todo el mundo,

2. Consciente de que la gente de mar
estd cubierta por las disposiciones de
otros instrumentos de la OIT, incluido
el Convenio sobre los Documentos de
|dentidad de la Gente de Mar (revisado)
de 2003 (num. 185), que introdujo
elementos de seguridad modernos en el
documento de identidad de la gente de
mar para ayudar a resolver el problema
urgente de los marinos a los que se les
niega la entrada en el territorio de paises
visitados por sus buques a los efectos del
permiso de tierra y de transito y traslados
hasta/desde sus buques,

3. Reconociendo que la gente de mar
representa un tipo singular de viajero
que necesita un proceso de solicitud y
expedicion de visados rdpido y flexible que
les permita acudir a su trabajo, regresar
a casa después de finalizar su periodo de
servicio y disfrutar de permisos de tierraq,
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4.

Observando con preocupacién que
desde hace ya varios arios los marinos
de los paises que suministran la mano
de obra han tropezado con serias
dificultades prdcticas para obtener

un visado de entrada, reentrada o
trdnsito en diferentes paises, incluidos
los paises del espacio Schengen, debido
a las dificultades de procedimiento y
las diferencias de interpretacién de las
normas, que causan serias dificultades
administrativas y operativas para la gente
de mar y sus empleadores,

Deplora la situacién actual y considera
que es injusta,

Insta a que se realicen todos los esfuerzos
para facilitar las disposiciones relativas

a los visados que permitan a la gente

de mar embarcar y desembarcar

en los puertos situados en cualquier
parte del mundo. Solicita a todas las
afiliadas afectadas que cabildeen a

sus Administraciones nacionales y a

las organizaciones internacionales
interesadas en la aplicacion del Convenio
sobre los Documentos de |dentidad de la
Gente de Mar (revisado), 2003 (num. 185).
Esto creard una opcidn libre de visado,

y para la gente de mar un SID aceptado
internacionalmente. EI SID junto con

el Rol de tripulacion valido deberdn ser
suficientes para transitar por los puertos
situados en cualquier parte del mundo.
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Resolucion 17: Derechos de la gente
de mar

El 44.° Congreso de la ITF, reunido en Singapur 4.
del 14 al 20 de octubre de 2018:

Resuelve apoyar las reformas de las
normas internacionales que refuerzan los

Apoya la aplicacion de leyes
internacionales vinculantes sobre los
empleadores que promuevan, protejan y
mejoren los derechos de la gente de mar
en una época en la que la automatizacion
y las tecnologias disruptivas afectardn
cada vez mds las decisiones y operaciones
comerciales en la industria naviera
mundial.

Cree que la mayoria de los 1,64 millones
de marinos del mundo siguen cobrando
el salario base y trabajan periodos de
servicio abusivos, discriminatorios y
perjudiciales para la salud y seguridad de
la gente de mar.

Cree que el excedente de marineros, cuyo
incremento continuard previsiblemente
en un futuro préximo, serd absorbido

por la duplicacion prevista del comercio
maritimo mundial durante los proximos
veinte anos.

derechos laborales ejecutables de la gente
de mar en la industria naviera y protegen
los niveles de empleo y la formacién para
la fuerza laboral maritima internacional.

Solicita que la ITF establezca un

grupo de trabajo para desarrollar una
estrategia, que deberd respaldar el
Comité de la Secciéon de Gente de Marr,
sobre cémo proponer enmiendas a nivel
intergubernamental al Convenio sobre el
Trabajo Maritimo de la OIT.

Las principales dreas a tratar son la
igual remuneracion por igual tarea
para la gente de mar, y la mejora de
las condiciones laborales y de las horas
de trabajo que actualmente estdn
permitidas en la industria.
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Resolucion 18: El Mediterraneo:
un mar de conveniencia

El 44.° Congreso de la ITF, reunido en Singapur
del 14 al 20 de octubre de 2018:

1.
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Reconociendo que el mar Mediterrdneo
es un mar cerrado, en el que confluyen
tres continentes y 24 paises, y donde
coexisten numerosos puertos de alto
trafico maritimo,

Reconociendo asimismo que muchos de
los buques que comercian en la zona del
Mar Mediterrdneo son buques deficientes,
con mds de 30 afios de antigliedad,

de hasta 6000 TRB, mal mantenidos y
peligrosos para el medio ambiente,

Teniendo en cuenta que uno de los
problemas mads importantes, aparte de
los buques BDC, son las embarcaciones
que enarbolan ciertas banderas que no
cumplen los requisitos de la OMI y que
exigen la supervisién constante por el
Estado rector del puerto (PSC) (por
ejemplo, Palaos, Togo, Sierra Leona,
Islas Cook),

Observando que, con frecuencio, la gente
de mar a bordo de esos buques no posee
los certificados STCW necesarios, sus
salarios son irregulares y muy por debajo
del salario minimo de la OIT, en muchos
casos permanece embarcada mds de 12
meses sin posibilidad de repatriacion, no
tiene contratos de empleo apropiados ni
estd cubierta por convenios colectivos
nacionales o ningun otro tipo de convenio
colectivo reconocido por la ITF,

Observando asimismo que muchos
marinos a bordo de dichos buques no
tienen alojoamiento adecuado, condiciones
higiénicas apropiadas o suministro
adecuado de alimentos de calidad, y agua
potable,

Considerando que los marinos estdn a
menudo sujetos a la criminalizaciéon debido
al hecho de que, por falta de conocimiento
o por estar amenazados, participan en el
transporte ilegal de inmigrantes o trabajon
en buques que transportan mercancias
prohibidas y/o no declaradas,

Afirmando que estos hechos fueron
examinados en la reunion del Cuerpo de
inspectores/as de la ITF que tuvo lugar
en Casablanca (Marruecos) durante los
dias 12 y 13 de febrero de 2018, durante
la cual los participantes expresaron su
unidad y determinacion para ayudar a
la gente de mar que llega a la zona del
Mar Mediterrdneo a luchar contra las
condiciones de trabajo y de vida precarias
impuestas sobre la gente de mar.

Insta a la Seccion de Gente de Mar de la
ITF, a la Seccion Portuaria de la ITF y a los
delegados/as del Congreso de la ITF a:

-+ apoyar el establecimiento de un Comité
Maritimo Mediterrdneo permanente de
la ITF;

asignar al Comité Maritimo
Mediterrdneo de la ITF la autoridad
para emprender todas las medidas
necesarias para mejorar las condiciones
laborales y de vida de la gente de mar
en la zona del Mar Mediterrdneo.
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Resolucion 19: Ataque a los empleos
de la gente de mar noruega

El 44.° Congreso de la ITF, reunido en Singapur

del 14 al 20 de octubre de 2018:

1.

Observa con gran preocupacion la
reciente propuesta del Gobierno noruego
de permitir el registro de transbordadores
de pasajeros en el registro de buques
noruego NEI y los perjuicios que ello
conllevard para el sector noruego de los
transbordadores: supondrd la destruccion
de puestos de trabajo de gente de mar
nacional, una competencia desleal y
dumping social;

Observa, asimismo, que dicha propuesta
tendrd, con toda probabilidad, un

efecto domind en todo el sector de los
transbordadores nérdicos, en especial

en el Mar Bdltico y el Mar del Norte, y
acarreard graves consecuencias sociales
para miles de marinos y sus familias;

Toma nota, ademds, de que el Gobierno
noruego no procedid a ningUn examen en
profundidad sobre las consecuencias de la
citada propuesta;

Constata, también, que el primer ministro
noruego afirmé ante el Parlamento, el 10
de octubre de 2018, que ningun marino
perderd su empleo ya que el personal de
catering a bordo no es gente de mair; ello
constituye una violacion del Convenio
sobre el Trabajo Maritimo, ratificado por
Noruego;

Insta al Gobierno noruego a retirar la
mencionada propuesta y, en su lugar,

a iniciar un didlogo significativo con

los interlocutores sociales maritimos
noruegos sobre el camino a seguir para el
sector de los transbordadores noruegos.
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Federacion Internacional de los Trabajadores del Transporte

Resolucion 20: Proteger los derechos
de la juventud trabajadora maritima
y portuaria

El 44.° Congreso de la ITF, reunido en Singapur
del 14 al 20 de octubre de 2018:

1.
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Reconoce a la juventud trabajadora del
transporte como los lideres presentes y
futuros de la ITF;

Reconoce el progreso realizado para
aumentar la participacion de la juventud
trabajadora del transporte en el trabajo
de la ITF;

Afirma que la juventud trabajodora
necesita sindicatos que apoyen la lucha a
favor de empleos seguros y decentes;

Observa que el establecimiento de
estructuras adecuadas para la juventud
trabajadora del transporte en las regiones
seria importante y beneficioso para
afrontar los problemas relativos a la
proteccion de los derechos de la juventud
maritima y portuario;

Hace un llamamiento para promover
relaciones estrechas entre los sindicatos
afiliados en su lucha por establecer redes
profesionales, plataformas negociadoras
y proyectos en comun con el fin de
garantizar derechos y condiciones de
trabajo igualitarios para la juventud
trabajadora maritima y portuaria durante
su primer empleo a bordo;

Hace un llamamiento para promover

la formacién y el desarrollo a bordo,

en los puertos y en las escuelas y
universidades navales, apoyar y facilitar
el establecimiento y desarrollo de
instalaciones de formacién y educacion
para la gente de mar y los trabajadores
portuarios, en estrecha colaboracion con
la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT), y favorecer la aplicacién eficaz de
los instrumentos y material de formacion
de la OIT;

10.

1.

12.

Hace un llamamiento para promover el
trato justo de los/las jévenes marinos,

la alta calidad de sus condiciones de
trabajo y la proteccion de sus salarios
minimos y derechos en todos los buques
independientemente de su pabelldn;

Hace un llamamiento para velar por
que todos los/as jévenes marinos y
portuarios, independientemente de

su género, nacionalidad, raza o color,
edad, orientacién sexual, discapacidad
o creencias estén protegidos contra la
explotacién por sus empleadores y las
personas que actuan en su nombre;

Insta a la ITF a animar a todas las aofiliadas
a crear estructuras para jévenes con el

fin de aumentar las actividades para la
juventud trabajadora del transporte;

Insta a la ITF, en cooperacion con

sus afiliadas, a apoyar a la juventud
trabajodora del transporte organizando
actividades y centrdndose en la
organizacion de la juventud trabajadora
del transporte en todos los sindicatos
afiliados de forma mds estructurado;

Hace un llamamiento para continuar
mapeando las estadisticas de afiliaciones
en cuanto al numero de miembros de

la juventud trabajadora del transporte

y ampliar la red mundial de jovenes
trabajadores y trabajadoras del transporte;

Hace un llamamiento para garantizar el
vinculo fundamental entre el trabajo que
tiene lugar a través de la sede de la ITF y
el trabajo prioritario regional y apoyar la
participacion de la juventud trabajodora
del transporte a nivel regional.
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Resolucion 21: Campaia
sobre los cruceros fuviales 2.0

El 44.° Congreso de la ITF, reunido en Singapur
del 14 al 20 de octubre de 2018:

1. Recordando las resoluciones del Congreso
de la ITF de 2014 relativas a las palancas
estratégicas.

2.  Observando con profunda preocupacion
que el sector de los cruceros fluviales
da trabajo a unas 50 000 personas que
no han notado ninguna mejora en sus
condiciones de trabajo o de vida a bordo.
Numerosas inspecciones realizadas de
forma coordinada por la policia maritima
y las autoridades financieras y laborales
europeas han documentado prdcticas
comparables al crimen organizado y la
trata de personas.

3. Consciente de que muchas compariias
de cruceros fluviales cambian de
tdcticas y subcontratan sus servicios
hoteleros y de catering a proveedores de
servicios ubicados en paises que ofrecen
regimenes tributarios y de seguridad social
mds lucrativos.

4. Constatando la creciente interconexion
entre el sector de los cruceros maritimos
y el de los cruceros fluviales en lo que se
refiere a la propiedad, los operadores y los
proveedores de mano de obra.

5. Consciente también de que:

- pese a los esfuerzos considerables de
las aofiliodas afectadas y a los 10 ultimos
afios de apoyo financiero y logistico
inestimable prestado por la ITF, solo
se han podido registrar avances y
resultados limitados;

+ una evaluacion detallada por el Grupo
Director de Camparfias determind
que este sector en particular es dificil
de organizar debido a su cardcter
estacional y a las incertidumbres sobre
la legislacion correcta aplicable;

+  se trata también de un sector de
responsabilidad sindical poco clara
debido a su falta de transparencia,
es decir, diferentes estratos de
propietarios, operadores, agencias de
contratacion y fletadores;

+ las ofiliadas han continuado sus
esfuerzos para llevar a la atencion
de los Gobiernos nacionales y locales
y a otras partes interesadas las
circunstancias dramaticas del sector.

Recordando la importante atencion
medidtica dirigida al sector con motivo de
las actividades sobre cruceros fluviales
organizadas en Europa y los efectos
positivos de una buena cooperacion
estructurada con Aquapol, la federacion
de policias maritimas de la Unién Europea
que ha desemperfiado un papel clave en
los controles e inspecciones eficaces a
nivel transfronterizo y por autoridades
multiples.

Afirmando el compromiso renovado,
explicito y por escrito de las aofiliadas
europeas afectadas de dedicar tiempo

y recursos mensurables para contribuir
al éxito de esta campaiia, por ejemplo,
realizando visitas a buques, participando
activamente en la Campafia sobre
Cruceros Fluviales de la ITF/ETF

y ayudando a los miembros de las
tripulaciones a resolver sus problemas
mediante una cooperacién internacional
coordinada.

Afirmando también el desarrollo de

una base de datos especial en la que se
pueden registrar todas las actividades
intermedias y la publicacién de folletos y
panfletos que se distribuyen actualmente
en gran escala a los pasajeros.
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10.
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Subrayando la necesidad de concienciar 1.

mds al publico en general sobre la
precariedad de muchas de las personas
que trabajon en los servicios de
hostelerio, restauracion y catering del
sector con el fin de generar un apoyo
mds profundo.

Intentando establecer comunicaciones
y relaciones positivas con IG River
Cruise y la organizacion de empleadores
correspondiente —EBU— sobre el
establecimiento de normas minimas

y una mejora general de la calidad e
imagen del sector.

Insta a la ITF a intensificar su apoyo para
esta campaiia ayudando a encontrar

el enfoque correcto, facilitando la
participacion de las afiliadas y prestando
ayuda financiera y logistica.
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Resolucion 22: La mejora de

las normas de trabajo, bienestar

y seguridad internacionales

y regionales para las tripulaciones
de las embarcaciones de navegacion
interior en los paises en desarrollo

El 44.° Congreso de la ITF, reunido en Singapur

del 14 al 20 de octubre de 2018:

1.

Recordando las resoluciones aprobadas
por los congresos de la ITF de 2010 y
2014 sobre la necesidad de establecer
normas de trabajo internacionales para
los trabajadores y trabajadoras de la
navegacion interior en todo el mundo;

Constatando que el sector de la
navegacion interior solo en Asia supera
los 290 000 km de vias navegables
donde se mueven mds de mil millones de
toneladas de mercancias y 560 millones
de pasajeros al afio. La flota regional

de transporte por vias navegables
interiores (IWT) comprende mds de

450 000 embarcaciones, con una
capacidad de transporte combinada

de 40 millones de toneladas. Aunque

se desconoce el numero total de
trabajadores/as, se sabe, por ejemplo,
que hay al menos 4,6 millones de
trabajadores/as del sector de la
navegacion interior que operan a lo largo
de mds de 6500 km de vias navegables
interiores en Bangladés.

Reconociendo la importancia de las vias
navegables internacionales como modo
de transporte sostenible tanto para las
mercancias como para las personas;

Observando los estrechos vinculos entre
el transporte maritimo y la navegacion
interior y la interconexién entre los

dos sectores dentro de la cadena de
suministro del transporte;

Constatando que los accidentes mortales
que ocurren en el sector de la navegacion
interior en los paises en desarrollo
superan con mucho los accidentes que
tienen lugar en el mar, y que se deben
tomar medidas urgentes para reducir las
muertes en los rios;

6.

10.

Tomando nota de que el mantenimiento
continuo de las vias navegables por
personal cualificado es esencial para su
futuro comercial;

Teniendo en cuenta la falta de normas
de trabajo, bienestar y seguridad
apropiadas para las tripulaciones de las
embarcaciones de navegacion interior en
los paises en desarrollo;

Insta a la ITF a prestar mds apoyo a las
actividades de las afiliadas de la Seccién
de Navegacion Interior de la ITF en los
paises en desarrollo y especialmente en
Asia/Sudeste asidtico para mejorar y
aplicar servicios de bienestar apropiados
y condiciones de trabajo salubres para las
tripulaciones del sector de la navegacion
interior.

Insta al Ejecutivo y a la Seccién de
Navegacion Interior de la ITF a mantener
la presion sobre la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) y la
Organizacion Maritima Internacional
(OMI) asi como sobre otros organismos:

+ para el establecimiento de normas
internacionales para los trabajodores y
trabajadoras de la navegacion interior;

+  olarevisidon y promocién de las normas
existentes.

Estas normas, como minimo, deben
abordar los temas siguientes:

- seguridad social y salarios minimos
para los trabajadores/as de la
navegacion interior;
seguridad y proteccion;

niveles de dotacion y horas de trabajo;

formacién y cualificacion. -
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Resolucion 23: Mejorar la eficacia
de la labor realizada por la Seccidon
de Navegacion Interior

El 44.° Congreso de la ITF, reunido en Singapur
del 14 al 20 de octubre de 2018:
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Recordando las decisiones de los recientes
congresos de la ITF y la aprobacion de los
Programas de trabajo y las Resoluciones
sobre diversos asuntos relativos a la
Navegacion Interior;

Constatando que hay algunos asuntos
clave que unen a los trabajadores y
trabajadoras a través de los continentes,
tales como la salud y seguridad, la
capacitacioén, las horas de trabajo,

las nuevas tecnologias, los niveles de
dotacion, la prevencion de accidentes, la
normativa laboral para trabajadores/as
transfronterizos;

Observando que la industria desempefia
un papel fundamental en la cadena
logistica internacional, por ejemplo, el
Canal de Panamd, en los remolcadores
de puerto, en los corredores fluviales

y lacustres, tales como el Ganges/
Padna, el Rin, el Paraguay/Parand y en
Norteamérico;

Teniendo en cuenta la mayor atencidn
concedida por los Gobiernos al transporte
fluvial como alternativa mas sostenible y
ecoldgica a otras formas de transporte de
mercancias;

Observando el aumento de los
transbordadores como parte integral del
transporte publico urbano;

Constatando la internalizacién del sector
de los cruceros fluviales y el creciente

rol desempefiado por las principales
empresas;

Teniendo en cuenta la falta de normas
internacionales de la OIT, la ausencia de
un organismo regulador internacional

y la falta de comités sociales en las
Comisiones Fluviales emergentes;

Hace un llamamiento para la
consolidacion y mejora de la labor de la
seccion;

Resuelve establecer un Comité Director
de Seccién en conformidad con los
Estatutos de la ITF. El Comité debe
reunirse periddicamente y reflejar en

su composicion los diversos intereses
regionales y los aspectos subsectoriales
del sector de la navegacion interior.
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Resolucion 24: Remolcadores
tractores y de empuje

El 44.° Congreso de la ITF, reunido en Singapur
del 14 al 20 de octubre de 2018:

1.

Observando que las afiliadas de la ITF
declaran a los miembros que trabajan

a bordo de remolcadores tractores y de
empuje en tres secciones diferentes de la
ITF en funcion de su estructura sindical
y/o estatutos: Gente de mar, Portuarios y
Navegacion interior.

Siente preocupacion porque en los
ultimos afios ha aumentado el numero
de ataques contra a las condiciones
de los trabajadores/as de este sector
empleados por compafias que operan
mundialmente.

Es consciente de que la constante presion
de varios operadores de remolcadores
tractores y de empuje internacionales
para cambiar el modelo de empleo

de la relacién “empleado/empleador”
tradicional a un modelo de “asociacion
empresarial” que deteriora las condiciones
que se aplican normalmente a las
tripulaciones 'y, por lo tanto, socava los
principios bdsicos del trabajo decente y el
empleo seguro.

Solicita a la ITF que desarrolle una
estrategia de organizacion mundial para
el sector de los remolcadores tractores y
de empuje destinada a proteger y mejorar
los derechos de las tripulaciones.

Insta al Comité de Prdcticas Aceptables
a establecer un "Grupo Técnico para
Remolcadores Tractores y de Empuje”
en linea con otros grupos técnicos
establecidos por el FPC para coordinar
la estrategia de organizacion del sector
de remolcadores tractores y de empuje,
responder a los retos de la industrig,
incluidos los modelos de empleo, y la
introduccién de nuevas tecnologias.
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Resolucion 25: Pesca

El 44.° Congreso de la ITF, reunido en Singapur

del 14 al 20 de octubre de 2018:
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Los pescadores de altura de Africa
Occidental, Costa de Marfil, Senegal y
Ghana, asi como los pescadores de altura
del Océano indico, Seychelles, Mauricio,
Madagascar y otras regiones, se unen
hoy para exigir el cese de las diferencias
salariales entre el este y el oeste del
continente africano.

Los trabajadores maritimos estdn hartos
de que los obliguen a competir entre si
mientras sus Estados se benefician de
los pagos financieros realizados por los
propietarios de los atuneros.

Utilizar pescadores de altura nacionales
como tripulacién no constituye una
excusa para fomentar el dumping salarial
entre los trabajadores.

4.

Tanto armadores franceses como
espaioles utilizan mano de obra
cualificada sin pagar el salario adecuado.

Desde ambos lados de Africa, los
pescadores de altura exigen el
establecimiento de un convenio colectivo
para esta gente de mar africana.

Los trabajadores maritimos piden a la ITF
que apoye esta demanda y que utilice todo
su poder para ayudarlos a asegurar que los
compromisos negociados sean firmados a
nivel internacional.

Los pescadores de altura también
quieren que los miembros de la ITF
se comprometan a lograr esta justa
reivindicacion.
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Resolucion 26: Reafirmar el apoyo
total de la ITF para sus iniciativas
de organizacion en Delta Air Lines

El 44.° Congreso de la ITF, reunido en Singapur

del 14 al 20 de octubre de 2018:

1.

Reconociendo que Delta Air Lines es una
de las mayores aerolineas del mundo;

Reconociendo que Delta Air Lines es la
mayor aerolinea antisindical del mundo;

Reconociendo que cada trabajador/a de
Delta Air Lines tiene el derecho humano
fundamental de aofiliacion a un sindicato;

Reconociendo que cada dia los
trabajadores/as de Delta tienen prohibido
afiliarse a un sindicato. Ellos sufren junto
con todos los demds trabajadores/as de
las aerolineas del mundo;

Reconociendo que el elemento clave para
asegurar que los trabajadores/as de Delta
disfrutan del derecho de sindicacion es
una campana mundial coordinada por

la ITF;

6.

9.

10.

Observando que la Asociacion
Internacional de Maquinistas y
Trabajadores Aeroespaciales (IAM)
contindia su campaiia para organizar a los
auxiliares de vuelo y al personal de tierra
de Delta.

Tomando nota de que la campaia
especifica de la IAM dirigida a los
auxiliares de vuelo de Delta Air Lines
atraviesa un momento critico y que
la AFL-CIO ha concedido a la IAM
jurisdiccion exclusiva para dirigir esta
campana;

Resuelve que la ITF y sus afiliadas
presten su apoyo total a las iniciativas de
organizacion de la IMA en Delta Air Lines;

Resuelve que la ITF y sus afiliadas
coordinen sus esfuerzos para ayudar a la
IAM a llevar la representacion sindical all
personal no sindicado de Delta Air Lines; y

Resuelve que el Secretariado de la ITF
continUe trabajondo estrechamente con
la 1AM para llevar justicia y dignidad a los
trabajodores y trabajadoras de Delta Air
Lines.
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Resolucion 27: Ferroviarios

seguros y accesibles

El 44.° Congreso de la ITF, reunido en Singapur
del 14 al 20 de octubre de 2018:

1.
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Reitera su apoyo para la propiedad estatal
de los ferrocarriles.

Encarga al Ejecutivo entrante que
haga camparia a favor de la seguridad
y accesibilidad de los ferrocarriles, se
oponga a la expansién del sistema

de ‘Operaciones solo con maquinista’
(DOO, por sigla en inglés) y defienda
el rol operacional de seguridad critica
gue desempefian los guardas/revisores
de trenes.

Cree que el sistema DOO es un método
de funcionamiento ferroviario menos
seguro.

Resuelve maximizar el apoyo para los
guardas/revisores y otros trabajadores/as
ferroviarios que emprendan medidas y
encarga al Ejecutivo que haga camparia
dirigida a garantizar la presencia de un
guarda/revisor en cada tren.

5.

Condena sin reservas y de forma
inequivoca a los Gobiernos que

han respaldado a los operadores de
ferrocarriles privados en la introduccién del
sistema DOO.

Cree que, ademds de proteger la seguridad
y prestar servicios y proteccion, la garantia
de un guarda/revisor en cada tren es
también fundamental para mejorar

el acceso de las personas mayores o
discapacitadas.

Aplaude el apoyo a favor de los
ferrocarriles accesibles prestado por
activistas y organizaciones que defienden
a las personas jubiladas y discapacitadas,
asi como por grupos de pasajeros, y
resuelve seguir cooperando con ellos para
continuar las campafias en el futuro, con el
fin de aumentar el apoyo publico a favor de
ferrocarriles seguros que sean accesibles
para todas las personas y que funcionen
por el bien publico bajo propiedad estatal.
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Resolucion 28: Transdev

El 44.° Congreso de la ITF, reunido en Singapur

del 14 al 20 de octubre de 2018:

1.

El Congreso condena las recientes
acciones del operador mundial Transdev.
La companiiia estd tratando de imponer
unos salarios y condiciones laborales
injustas a los choferes de buses afiliados

al sindicato TWU en Australia Occidental.

El Congreso sefiala que los choferes

de buses que operan en nuestra red de
transporte publico desemperian un papel
esencial para nuestra comunidad. Se les
confia cada dia la seguridad de muchas
de las personas mas vulnerables de la
sociedad. Por lo tanto, los ataques a la
mano de obra ponen en grave riesgo

la seguridad de todos los pasajeros y
usuarios de la carretera.

El Congreso apoya a los cientos

de choferes de bus de Australia
Occidental que estdn llevando a cabo
en estos momentos acciones colectivas
reivindicativas para combatir la
insistencia de Transdev en imponer
unos salarios bajos, unas condiciones
extenuantes, unos empleos precarios
e inseguros y contratos de 20 horas.
La companiiia estd tratando de asfixiar
econdmicamente a sus choferes de
bus que trabajan arduamente y estas
medidas de Transdev en Australia
Occidental se suman a conflictos
similares en Australia en Victoria 'y
Nueva Gales del Sur.

4,

Sin embargo, la reputacion vy el
comportamiento de Transdev se
extienden mds alld de las fronteras
australionas y deben ser condenados
rotundamente. La empresa registré

unos ingresos de mds de 10 000 millones
de ddlares este afio, pero RATP Dev-
Transdev sigue suprimiendo los derechos
y disminuyendo los niveles de seguridad
de sus trabajadores y trabajadoras. Las
recientes luchas libradas en Corea del

Sur (KPTU) y Nueva Zelanda (RMTUNZ)
subrayan la importancia de la unidad
entre los sindicatos, y el Congreso expresa
su solidaridad con la campania del KPTU
por la municipalizacidon de la Linea 9 y
condena las amenazas lanzadas por RATP
Dev-Transdev de interponer demandas
judiciales.

El Congreso reconoce que se debe
ejercer presion sobre los empleadores
econdmicos, que cuando se trata del
transporte publico suelen ser Gobiernos,
para que se nieguen a contratar a
empresas que estdn librando una
carrera hacia el fondo en la industria

del transporte.

El Congreso apoya a los sindicatos de
todo el mundo que se suman a la lucha
frente a Transdev y felicita a los miembros
del TWU en Australia Occidental por

su combate.
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Cuadro resumen de las mociones
presentadas al 44.° Congreso de la ITF

Nudmero de | Titulo Debatida en Resultado Nudmero
la mocién dela
resolucion
Campaiia sobre los cruceros Conferencia Aprobada
fluviales 2.0 de la Seccion | tal y como se
de Navegacién | presentd
Interior
2 Cooperacién de la ITF con los Retirada N/A
sindicatos del transporte y sus
asociaciones en la regién CEl
3 Organizacion de los trabajadores Ver mocion N/A Combinada
y trabajadoras informales del combinada 1 con la
transporte mocién 5
4 Igualdad y unidad entre las Retirada N/A
organizaciones afiliadas
5 Responsabilidad de los sindicatos Ver mocién N/A Combinada
afiliados a la ITF de organizar a la combinada 1 con la
mano de obra no organizada mocién 3
6 Identificacion de un punto de Ver mocion N/A Combinada
contacto nacional (PCN) por el combinada 2 con la
Comité de Coordinacion Nacional mocion 27
individual de los aofiliadas de la ITF
7 Facilitar una politica mundial de Conferencia Version con 16 Ver el
visados para la gente de mar de la Seccion | enmiendas 2°informe de
de Gente de aprobada la Comision de
Mar Resoluciones
(Anexo 5)
8 Promover politicas sindicales Plenario Aprobada 5
LGBTQI en otras federaciones tal y como se
sindicales mundiales presenté
9 Proteger los derechos de la gente | Conferencia Retirada N/A Ver el
de mar, promover la solidaridad de la Seccion informe de la
internacional, velar por la de Gente de Conferencia de
aplicacion eficaz de la Politica de Mar la Seccion de
Ciudad de México Gente de Mar
10 Ferroviarios seguros y accesibles Conferencia Aprobada 27
de la Seccion | tal y como se
de Transporte | presentd
Ferroviario
n Derechos de la gente de mar Conferencia Version con 17 Ver el
de la Seccion | enmiendas 1e informe de
de Gente de aprobada la Comision de
Mar Resoluciones
(Anexo 1)
12 La mejora de las normas de Conferencia Versidn con 22 Ver el
trabajo, bienestar y seguridad de la Secciéon | enmiendas 2.° informe de
internacionales y regionales de Navegaciéon | aprobada la Comisién de
para las tripulaciones de las Interior Resoluciones
embarcaciones de navegacion (Anexo 5)
interior en los paises en desarrollo
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Ndmero de

la mocién

Titulo

Debatida en

Resultado

Ndmero
de la
resolucion

13 Reafirmar el apoyo total de Conferencia de la Version con | 26 Ver el
la ITF para sus iniciativas de Seccidn de Aviacion enmiendas 2° informe
organizacién en Delta Air Lines Civil aprobada dela
Comision de
Resoluciones
(Anexo 5)
14 Mocién de la CGT ante el Conferencia Conjunta | Mocién sin | N/A Ver el
Congreso de la ITF de Gente de Mar y apoyos (y, informe de la
Portuarios por lo tanto, Conferencia
rechazada) Conjunta
de Gente
de Mary
Portuarios
15 Desarrollar la convergencia en Conferencia de la Remitidaa | N/A Ver el
materia de reclamaciones Seccion de Transporte | la siguiente informe de la
Ferroviario reunion Conferencia
del Comité de la Seccion
Director de Transporte
de la Ferroviario
Seccion de
Transporte
Ferroviario
16 El Mediterrdneo: un mar de - Conferencia de la Aprobada |18
conveniencia Seccién de Gentede | tal y como
Mar se presentd
- Conferencia de la
Seccién Portuaria
- Conferencia
Conjunta de las
Secciones de Gente
de Mar y Portuaria
17 Promocion de las relaciones Conferencia de la Retirada N/A Ver el
bilaterales a través de la Seccién de Gente de informe de la
interaccion de los sindicatos Mar Conferencia
nacionales con el objetivo de de la Seccion
representar los intereses de los de Gente de
afiliados sindicales Mar
18 Proteger los derechos de la - Conferencia Aprobada | 20
juventud trabajadora maritimay | Conjunta de las tal y como
portuaria Secciones de Gente se presentd
de Mar y Portuaria
- Conferencia de la
Juventud Trabajadora
del Transporte
19 Apoyo a favor de la paz en Plenario Version con | 6 Ver el
la peninsula de Corea y enmiendas 1erinforme
Asia oriental, y el rol de los aprobada dela
trabajadores y trabajadoras del Comisién de
transporte Resoluciones
(Anexo 1)
20 Mejorar la eficacia de la labor Conferencia de Aprobada | 23
realizada por la Seccién de la Seccion de tal y como

Navegacion Interior

Navegacion Interior

se presentd
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Ndmero de

la mocién

Titulo

Debatida en

Resultado

Ndmero
de la
resolucion

21 Sobre el cabotaje Conferencia Retirada N/A Ver el
de la Seccién informe de la
de Gente de Conferencia
Mar de la Seccion
de Gente de
Mar
22 Las cadenas de suministro de Plenario Aprobada 2
distribuciéon mundial y el comercio tal y como se
electrénico presento
23 Sobre el apoyo para los sindicatos Plenario Aprobada 7
del transporte en Palestina tal y como se
presento
24 Remolcadores tractores y de Conferencia Version con 24 Ver el 2.°
empuje de la Seccidon | enmiendas informe de la
de Navegacién | aprobada Comision de
Interior Resoluciones
(Anexo 5)
25 Fortalecer las redes de Retirada N/A
comunicaciones
26 Pesca Pesca Aprobada 25
tal y como se
presento
27 El papel de los Comités de Ver mocidén N/A Combinada
Coordinacion Nacionales de la ITF combinada 2 con la
mocién 6
28 Trabajadores de terminales, centros | Plenario Aprobada 8
logisticos y almacenes de ubicacion tal y como se
fija presento
29 De protesta y repudio: profunda Plenario Versién con 9 Ver el 1.
preocupacion por la reforma laboral enmiendas informe de la
aprobada Comisién de
Resoluciones
(Anexo 1)
30 Sobre el trabajo de fortalecimiento Retirada N/A
en la region (Panamd)
3l Intensificar la lucha mundial a favor | - Plenario Version con 3 Ver el 2.°
de la responsabilidad del cliente y enmiendas informe de la
las tarifas de seguridad - Conferencia | aprobada Comisién de
de la Seccion Resoluciones
de Transporte (Anexo 5)
por Carretera
32 Medidas de apoyo al sector Conferencia Remitida a N/A Ver el
maritimo nacional de la Seccién la préxima informe de la
de Gente de Conferencia Conferencia
Mar de la Seccién de la Seccion
de Gente de de Gente de
Mar Mar
Mocidén Organizacién de los trabajadores - Plenario Aprobada 1 Ver el 1.
combinada 1 | y trabajadoras informales del tal y como se informe de la
transporte - Comité de presentd Comisién de
Transporte Resoluciones
Urbano

- Conferencia
de las Mujeres
Trabajadoras

del Transporte

(Anexo 1)
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Ndmerode | Titulo Debatida en | Resultado Ndmero
la mocién de la
resolucion
Mocidén El papel de los Comités de Plenario Aprobada 4 Ver el 1.5
combinada 2 | Coordinacién Nacionales de la tal y como se informe de la
ITF (CCN) y el punto de contacto presenté Comisidn de
nacional (PCN) Resoluciones
(Anexo 1)
Mocidn de Oposicion al ataque internacional | Plenario Aprobada 10
emergencia 1 | y al bloqueo contra la Republica tal y como se
Bolivariana de Venezuela presentd
Mocién de Amenazas de pena de muerte Plenario Versién con n Ver el 2.°
emergencia 2 | contra los camioneros iranies en enmiendas informe de la
huelga aprobada Comision de
Resoluciones
(Anexo 3)
Mocién de Mocién por la defensa de la Plenario Aprobada 12
emergencia 3 | libertad sindical en Argentina tal y como se
presento
Mocidn de Ataque a la negociacion colectiva | Plenario Aprobada 13
emergencia 4 | mediante la legislacién en materia tal y como se
de competencia presento
Mocidn de Ataque a los empleos de la gente Conferencia | Aprobada 19
emergencia 5 | de mar noruega de la Seccion | tal y como se
de Gente de | presentd
Mar
Mocién de Yemen Plenario Aprobada 14
emergencia 6 tal y como se
presento
Mocién de Transdev Comité de Aprobada 28
emergencia 7 Transporte tal y como se
Urbano presento
Mocién de Negligencia criminal corporativa Plenario Aprobada 15
emergencia 8 tal y como se
presento
A Procesos de votacion Plenario Aprobada N/A
tal y como se
presento
B Elecciones Plenario Aprobada N/A
tal y como se
presento
C Rol de la Comisién de Resoluciones | Plenario Aprobada N/A
tal y como se
presento
D Congreso Plenario Aprobada N/A
tal y como se
presento
E Mayor inclusion de la Juventud Plenario Aprobada N/A
Trabajodora del Transporte en las tal y como se
delegaciones de las afiliadas al presentd
Congreso
Mujer La posicién de los jovenes Plenario Aprobada N/A
trabajadores y trabajadoras tal y como se
del transporte y de las mujeres presentd

trabajadoras del transporte en
las estructuras de la ITF y sus
Estatutos
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Informe de la Comision
de Credenciales

1. La Comisién de Credenciales se reunié el 14 de octubre de 2018. Estd compuesta por:

Africa Adewale Adeyanju, MWUN, Nigeria
Mundo Arabe Dorsaf Sayhi, FNT, Tunez
Asia-Pacifico C. A. Rajasridhar, AIRF, India

Gwee Guo Duan, SMOU, Singapur

Europa Agis Tselentis, PNO, Grecia

Karsten Kristensen, 3F, Dinamarca
Jaine Peacock, Unite, Gran Bretaiia
Torben Seebold, ver.di, Alemania

Latinoamérica/Caribe | David Massiah, ABWU, Antigua y Barbuda

Norteamérica Leslie Dias, Unifor, Canadd
Mike Mayes, TWU, EE. UU.

Observadores Simon Weller, Grupo de Evaluacion de la Membresia

2. La Comision elige como Presidente a Gwee Guo Duan, SMOU, Singapur, y acuerda
que el Presidente ejerza también de relator de la Comisidn.

3. La Comision acepta las recomendaciones del Comité Ejecutivo y acuerda:

recomendar al Congreso que se aprueben las credenciales de todos los sindicatos
afiliados que hayan pagado sus cuotas de afiliacion hasta el final de 2018 o que
tengan un plan de pago acordado por el Grupo de Evaluacion de la Membresia
(MVG) para liquidar las cuotas de afiliacién pendientes; y

recomendar que el Congreso encargue a la Comisién de Credenciales la
aplicacion de las decisiones del Grupo de Evaluacion de la Membresia.

4. La Comision procede a examinar las credenciales de los delegados y las delegadas
registrados antes de las 10:00 del domingo 14 de octubre de 2018 y determina que
las credenciales de 440 organizaciones cumplen con el pdrrafo (4) del articulo XVII
y pueden ser aprobadas de inmediato, y que las credenciales de dos organizaciones
con planes de pago aprobados por el Grupo de Evaluacion de la Membresia también
pueden ser aprobadas inmediatamente.

5. Se registran las credenciales de una organizacion que no cumple con el pdrrafo
(4) del articulo XVII para que pueda asistir en calidad de observadora. La Comisidn
autoriza al Presidente y al Grupo de Evaluacién de la Membresia a modificar el
estatus de cualquiera de estas organizaciones que complete el pago de las cuotas de
afiliacion durante el Congreso.
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6. La Comisidon también faculta al Presidente y al Grupo de Evaluaciéon de la Membresia
para examinar y determinar las credenciales de cualquier delegacion que llegara
después de las 10:00 del domingo 14 de octubre de 2018 y para actuar en nombre de
la Comision.

7. La Comisidn toma nota de que las afiliadas que aparecen en el Cuadro 1 han solicitado
votar por poderes. De las 14 organizaciones afiliadas, cinco notificaron los datos de las
delegaciones que las representardn al menos cuatro semanas antes del comienzo del
Congreso; las nueve solicitudes de voto por poderes restantes fueron recibidas luego de
la fecha limite del 14 de septiembre de 2018.

8. La Comision también toma nota de una organizacion afiliada que incumplia el parrafo
(4) del articulo XVIl y acuerda no otorgar la representacion por poderes en ese caso.

Afiliada Cédigodela | Siglasdela Pais de la Cuotas de la Cuotas de
delegacion delegacion delegacion delegacion la afiliada
representante | representante representante | representante | solicitante

Sindicato de Ferroviarios | Georgia | 2 THEOQ9 KAZPROFTRANS | Kazajistdn PAGADAS PAGADAS

de Georgia

ACOD Telecom Bélgica 1 SECO01 CGSP/ACOD Bélgica PAGADAS PAGADAS

Vliegwezen / CGSP Cheminots

Télécom Aviation

Sindicato Electricistas Argentina | 1 CENOO6 CIOMN Argentina PAGADAS PAGADAS

Electronicistas Navales

Sindicato Unico de Peru 1 ASO005 APA Argentina PAGADAS PAGADAS

Técnicos Aeronduticos

de Lan Peru

(SITALANPE)

Sindicato de Gente Rusia 1 SEAQ006 SUR Rusia PAGADAS PAGADAS

de Mar y Trabajadores

Maritimos de Rusia

Occidental

Confédération Camerudn | 2 SYNO0%4 SNTTAAC Camerudn PAGADAS PAGADAS

Camerounaise du
Travail (CCT)

Sindicato de Ecuador |1 ASO005 APA Argentina PAGADAS PAGADAS
Trabajadores de

Aerolane

Union Nationale des Francia 3 FEDOO! CGT Cheminots | Francia PAGADAS PAGADAS
Syndicats Autonomes

(UNSA Transports)

Asociacién Colombiana | Colombia | 1 ASO005 APA Argentina PAGADAS PENDIENTES
de Aviadores Civiles DE PAGO
younion_Die Austria 8 GEWO003 vida Austria PAGADAS PAGADAS

Daseinsgewerkschaft

Unién Panamefia de Panamd |1 SINO48 SIELAS Panama PAGADAS SOBREPAGO

Aviadores Comerciales
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Sindicato Panamefio
de Auxiliares de Abordo
(SIPANAB)

Panamda

SINO48

SIELAS

Panamda

PAGADAS

PAGADAS

Panama Area Metal
Trades Council
(PAMTC)

Panamda

—_

UNIO53

ucocC

Panamda

PAGADAS

PAGADAS

Sindicato Nacional
de Trabaojodores de

Transporte de Pasajeros,

Panama

—_

UNIO53

ucocC

Panama

PAGADAS

PAGADAS

Carga en General

y Similares de la
Republica de Panama
(SINTRAPACASIPA)

10.

1.

12.

13.
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Se distribuird una lista de delegadas y delegados basada en las recomendaciones
de la Comisidon y las medidas posteriores del Presidente. En ella figuran los

838 delegados/as y 1018 asesores/as de 456 sindicatos (13 de los cuales son
organizaciones representadas por poderes) procedentes de 126 paises que
participaron en el Congreso. El poder de voto total es de 5 216 205, que representa
aproximadamente al 90 % de los 5,7 millones de miembros declarados a la ITF.

La Comisién toma nota de que hasta la fecha se han inscrito 129 delegadas y

314 asesoras. Los miembros de la Comision observan con satisfaccidon que un nimero
considerable de sindicatos (el 98 %) cumple la recomendacion del pdrrafo (5) del
articulo IV de los Estatutos de la ITF, segun la cual cada delegaciéon compuesta por
mds de tres personas debe procurar incluir al menos una mujer delegada.

La Comisién reconoce la mocién (E) del Comité Ejecutivo de incrementar la
representacion de la juventud trabajadora en el Congreso, junto con la mocién (F) de
incrementar la representacion de la juventud trabajadora en las estructuras de la ITF
y en las de sus sindicatos afiliados, ademds de en el Congreso.

La Comision toma nota de que hasta la fecha se han inscrito 73 jovenes
delegados/as y 207 j6venes asesores/as, de 35 afios o menos. Los miembros de la
Comisién observan con satisfaccién que un nimero considerable de sindicatos (el
98 %) cumple la recomendacidn del pdrrafo (5) del articulo IV de los Estatutos de
la ITF, segun la cual cada delegacion compuesta por mds de cinco personas debe
procurar incluir al menos un(a) joven trabajador(a).

En los Cuadros 2 y 3 se enumeran las afiliadas que no cumplieron con la paridad de
género o la paridad de jévenes.
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RECIBE Delegacién MUJERES MUJERES MUJERES % de % de
(delegados) DELEGADAS DELEGADAS ASESORAS mujeres mujeres Observaciones
8 PREVISTAS INSCRITAS miembros delegadas

Afiliada ASISTENCIA
ECONOMICA

Sindicato de Trabajadores del

" Australi: S 12 (4] 1 0 0 13 % 10 0 muj delegad:
Transporte de Australia ustrafia ) % % mujeres delegadas

Delegacion de mujeres no
Brasil S 3(3) 2 1 0 70% 33% proporcional al nimero declarado
de mujeres miembros

Federagdo Nacional dos Trabalhadores
em Aviagdo Civil

Teamsters Canada Canada N 9(3) 1 0 0 19% 0% 0 mujeres delegadas

Fédération FO de I'Equipement, de
I'Environnement, des Transports et Francia N 4(4) 2 0 0 46 % 0% 0 mujeres delegadas
des Services (FEETS-FO)

Federacién Panhelénica de Marinos
(PNO)

Grecia N 3(3) 1 0 0 3% 0% 0 mujeres delegadas

Delegacién de mujeres no
Japoén N 3(3) 2 1 0 51% 33% proporcional al nimero declarado
de mujeres miembros

Federacion Japonesa de Sindicatos del
Sector de la Aviacion (Koku-Rengo)

Confederacién Japonesa de Sindicatos

. o, o .
Ferroviarios (JR-RENGO) Japén N 10 (6) 1 0 0 6% 0% 0 mujeres delegadas

Federacién Japonesa de Sindicatos de

Trabajadores de Industrias de Servicios Japén N 7(4) 1 0 o] 33% 0% 0 mujeres delegadas

y Turismo

Federaclonrc'oreana de Trabajadores Corea N 3(3) 1 0 0 2% 0% 0 mujeres delegadas

del Automovil y el Transporte

Asociacion de Auxiliares de Vuelo Delegacion de mujeres no

(AFA) - Trabajadores de las EE. UU. N 4(4) 3 1 o] 69 % 50 % proporcional al nimero declarado
Comunicaciones de América (CWA) de mujeres miembros

Afiliada RECIBE ASISTENCIA Delegacién JOVENES DELEGADOS | JOVENES DELEGADOS | JOVENES

ECONOMICA (delegados) PREVISTOS INSCRITOS ASESORES

ACV - Transcom Bélgica N 6(5) 1 0 0

Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto - AKT
ry (Bil- och Transportbranschens

Arbetareférbund i Finland) (Sindicato Finlanda N 12(6) ! 0 0
Finlandés de Trabajadores del Transporte)
Fagligt Fzelles Forbund (3F) Dinamarca N 12 (6) 1 0 0
Fi i6 indi M

ederacion de Sindicatos de Gente de Mar Corea N 16(6) 1 0 0

de Corea (FKSU)

Federacion General de Sindicatos de
Trabajadores de Ferrocarriles y Buses Japon N 15(7) 1 0 0
Privados (SHITETSU-SOREN)

Confederacion Japonesa de Sindicatos

Ferroviarios (JR-RENGO) Japon N 106) ! 0 0
Seko, Service- och kommunikationsfacket Suecia N 9(5) 1 0 0
Sindicato de Trabajadores Ferroviarios y

de la Construccion del Transporte de Rusia Rusia N 21(9) 1 0 0

(ROSPROFZHEL)

14. Lo Comision sugiere que el érgano entrante encargado de supervisar los
preparativos del Congreso de 2023, a fin de alentar un mayor cumplimiento de las
normas de representacion, podria considerar la posibilidad de retirar una tarjeta de
delegado a los sindicatos que las incumplan.

15. La Comisidén toma nota de que se han recibido de las afiliadas 179 candidaturas para
la eleccién de Secretario/a General conformes con lo dispuesto en el pdrrafo (4) del
articulo XVILI.

16. La Comision acuerda que las candidaturas para ocupar cualquier cargo dentro
de las estructuras de la ITF solo se aceptardn si el sindicato del candidato o la
candidata cumple lo dispuesto en el parrafo (4) del articulo XVII o si tiene un plan de
pago aprobado por el Grupo de Evaluacion de la Membresia.

17.  La Comisién acuerda también que solo podrdn presentar y secundar mociones
los participantes que tengan la condicion de delegados y, por lo tanto, cuya
organizacion afiliada cumpla el pdrrafo (4) del articulo XVIl o tenga un plan de pago
aprobado por el Grupo de Evaluacién de la Membresia.

Gwee Guo Duan
Presidente
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Primer informe de la Comision
de Resoluciones

1. La Comision de Resoluciones se reunid el 14 de octubre de 2018.

2. La Comisién de Resoluciones estd compuesta por:

Africa Tabudi Abner Ramakgolo, SATAWU, Suddfrica
Mundo Arabe George Turkieh, LCCA, Libano
Asia-Pacifico P.M. Mohammed Haneef, CPSA, India
Max Abad, AMOSUP, Filipinas
Mich-Elle Myers, MUA, Australia
Europa Mark Dickinson, NIUK, Gran Bretafa (presidente)

Brigitta Paas, FNV, Paises Bajos
Diana Holland, Unite, Gran Bretana
Dorotea Zec, SUC, Croacia

Fleming Schmidt, 3F, Dinamarca

Latinoamérica/Caribe | Julidn Sosa, SLF, Argentina

Norteamérica Owen Herrnstadt, IAM, EE. UU.

Peter Kennedy, Unifor, Canadd

3. La Comision hace constar que el Comité Ejecutivo examind y aceptd el
informe de la Comision de Resoluciones sobre su labor de preparacion del
Congreso, incluida la incorporacion en el documento base del Congreso de las
cuestiones relevantes planteadas en las mociones.

4. La Comision acuerda remitir las siguientes mociones a la sesién plenaria
del 44.° Congreso de la ITF:

8 Promover politicas sindicales LGBTQI en otras federaciones Ninguna
sindicales mundiales

22 Las cadenas de suministro de distribucion mundial y el comercio | Ninguna
electronico

23 Sobre el apoyo para los sindicatos del transporte en Palestina Ninguna

28 Trabajadores de terminales, centros logisticos y almacenes Ninguna
de ubicacidn fija

31 Intensificar la lucha mundial a favor de la responsabilidad Si; aceptada

del cliente y las tarifas de seguridad
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5. La Comision acuerda asimismo remitir las siguientes mociones combinadas y
revisadas (ver Anexo 1) a la sesién plenaria del 44.° Congreso de la ITF, segun lo
acordado con quienes presentaron las mociones originales.

ocion e

3+5 Organizacién de los trabajadores y trabajodoras informales del transporte

6+27 El papel de los Comités de Coordinacion Nacionales de la ITF (CCN) y el punto
de contacto nacional (PCN)

19 Apoyo a favor de la paz en la Peninsula de Corea y el Noreste Asidtico, y el rol
de los trabajodores del transporte

29 De protesta y repudio: profunda preocupacién por la reforma laboral

6. La Comision acuerda remitir las siguientes mociones a la Conferencia
de la Seccién de Gente de Mar:

osisn Jirlo T emiendes |

7 Facilitar una politica mundial de visados para la gente de mar Si; aceptada

n Derechos de la gente de mar Revisada
(ver Anexo 1)

16 El Mediterraneo: un mar de conveniencia Ninguna

7. La Comisién acuerda remitir la siguiente mocién a la Conferencia
de la Seccién Portuaria:

osisn it e iendes

16 ‘ El Mediterraneo: un mar de conveniencia ‘ Ninguna

8. La Comisidon acuerda remitir las siguientes mociones a la Conferencia
Conjunta de la Seccién de Gente de Mar y la Seccion Portuaria:

osisn i e iendos

16 El Mediterrdneo: un mar de conveniencia Ninguna
18 Proteger los derechos de la juventud trabajadora maritima Ninguna
y portuaria
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9. La Comision acuerda remitir las siguientes mociones a la Conferencia
de la Seccién de Navegacion Interior:

osisn e e iendes

1 Camparfia sobre los cruceros fluviales 2.0 Ninguna

12 La mejora de las normas de trabajo, bienestar y seguridad Si; aceptada
internacionales y regionales para las tripulaciones

de las embarcaciones de navegacion interior en los paises
en desarrollo

20 Mejorar la eficacia de la labor realizada por la Seccion Ninguna
de Navegacion Interior

24 Remolcadores tractores y de empuje Si; aceptada

10. La Comision acuerda remitir la siguiente mocion a la Conferencia
de la Seccién de Pesca:

Mocion Titulo Enmiendas

26 Pesca Si

1. La Comision acuerda remitir la siguiente mocion a la Conferencia
de la Seccién de Transporte Ferroviario:

Mocion Titulo Enmiendas

10 Ferroviarios seguros y accesibles Ninguna

12. La Comision acuerda remitir la siguiente mocion a la Conferencia
de la Seccién de Transporte por Carretera:

Mocion Titulo Enmiendas

31 Intensificar la lucha mundial a favor de la responsabilidad Si; aceptada
del cliente y las tarifas de seguridad

13.  La Comisién acuerda remitir la siguiente mocién a la Conferencia
de la Seccién de Aviacion Civil:

osisn Jirlo T emiender

13 Reafirmar el apoyo total de la ITF para las iniciativas Si; aceptada
de organizacion en Delta Air Lines

14. La Comisidn acuerda remitir la siguiente mocién combinada al Comité
de Transporte Urbano:

ocisn JTiealo

3+5 ‘ Organizacion de los trabajodores y trabajadoras informales del transporte
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15. La Comisidn acuerda remitir la siguiente mocién combinada a la Conferencia
de las Mujeres Trabajadoras del Transporte:

Wosisn e

3+5 ‘ Organizacién de los trabajadores y trabajadoras informales del transporte

16. La Comisidn acuerda remitir la siguiente mocién combinada a la Conferencia
de la Juventud Trabajodora del Transporte:

osisn Jirlo T emiendes |

18 Proteger los derechos de la juventud trabajadora maritima Ninguna
y portuaria

17.  La Comisidn hace constar que las siguientes mociones fueron retiradas por
sus ponentes:

osisn Jiealo

2 Cooperacion de la ITF con los sindicatos del transporte y sus asociaciones
en la region CEl

30 Sobre el trabajo de fortalecimiento en la regién (Panamd)

18. La Comisidn estd deliberando las siguientes mociones con sus ponentes a fin
de retirarlas o, si no se alcanza un acuerdo, negociar su reescritura:

ocisn Jirlo T emiender

4 Igualdad y unidad entre las organizaciones afiliadas Si; aceptada
25 Fortalecer las redes de comunicaciones Ninguna
14 Mocién de la CGT ante el Congreso de la ITF Ninguna

19.  La Comision estd intentando remitir las siguientes mociones:

mmm

Proteger los derechos de la gente de mar | Gente de Mar/
Conferencia
Conjunta Gente de
Mar y Portuarios

17 Promocidn de las relaciones bilaterales a Gente de Mar/ Ninguna
través de la interaccién de los sindicatos Conferencia
nacionales Conjunta Gente de

Mar y Portuarios

21 Sobre el cabotaje Gente de Mar/ Si
Conferencia
Conjunta Gente de
Mar y Portuarios

32 Medidas de apoyo al sector maritimo Gente de Mar Si
nacional

15 Desarrollar la convergencia en materia de | Transporte Ninguna
reclamaciones Ferroviario
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20. La Comisién acuerda un proceso de remisidon de las mociones, que ofrece
a los ponentes de las mociones y de cualquier enmienda la oportunidad de
hablar sobre su mocién/enmienda en la conferencia de la seccién pertinente
celebrada durante el Congreso. A continuacion, la mocion y cualquier
enmienda serdn remitidas a la siguiente conferencia/reunién relevante luego
del Congreso, segun el procedimiento pos-Congreso acordado entre las partes
pertinentes en Singapur.

21. La Comision hace constar que se recibieron varias mociones de emergencia
(adjuntas en el Anexo 2). Se conviene en que las siguientes mociones cumplen
los criterios para ser consideradas de cardcter auténticamente urgente:

osisn—Tito e endes

Mocidn de Oposicidn al ataque internacional y al bloqueo Plenario
emergencial | contra la Republica Bolivariana de Venezuela
Mocidn de Amenazas de pena de muerte contra los camioneros Plenario

emergencia 2 | iranies en huelga

Mocidén de Mocidn por la defensa de la libertad sindical en Argentina Plenario
emergencia 3

Mocidn de Ataque a la negociacién colectiva mediante la legislacion Plenario
emergencia 4 | en materia de competencia

Mocion de Ataque a los empleos de la gente de mar noruega Gente de Mar
emergencia 5

22. La version final de la mocién de emergencia 5 no estaba disponible en el
momento de la reunién. Debido a limitaciones de tiempo, la Comisidén encarga
al Presidente que confirme la redaccion y remita la mocion a la Conferencia de
la Seccién de Gente de Mar, cuya celebracién estd prevista antes de la proxima
reunion de la Comision de Resoluciones.

23. La Comision acuerda organizar una reunidon mds, una vez finalizado el plazo de
recepcion de las mociones de emergencia, en la que se ofrecerd informacién
actualizada sobre las negociaciones con los ponentes y se analizard cualquier
otra mocién de emergencia recibida. Luego de dicha reunién se presentard un
nuevo informe al Congreso.
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ANEXO1

Mocion combinada 1: Organizacion
de los trabajadores y trabajadoras
informales del transporte

El 44.° Congreso de la ITF, reunido en
Singapur del 14 al 20 de octubre de 2018:

1. Reconoce la necesidad de que los
trabajadores y trabajadoras tengan
empleos decentes que les permitan vivir
una vida digna para si mismos y sus
familias.

2. Consciente de que uno de los métodos
utilizados por los empleadores sin
escrupulos es contratar mano de obra
ocasional para cubrir nuevas vacantes o
sustituir a los empleados permanentes y
que tal informalidad estd aumentando de
forma regular;

3. Toma nota de la declaracion del
43.°" Congreso que reconoce que la
organizacién de los trabajadores/as
informales del transporte presenta
un “reto importante” y la propuesta
de "poner en marcha un programa
especifico para formar a los sindicatos
en metodologias destinadas a organizar
a los trabajadores/as en operaciones
informales de transporte”.

4. Constata los logros muy positivos
obtenidos por el Proyecto de organizacion
del transporte informal de la ITF y el éxito
del “sindicato mentor” como modelo
de organizacidn, y felicita a los cinco
sindicatos mentores que dirigieron el
proyecto: ATGWU (Uganda), NCTU
(Filipinas), NETWON e ITWAN (Nepal),
SNTT (Colombia) y SYNATRA (Niger).

5. Observa el éxito de las afiliadas a la hora
de activar masivamente las afiliaciones
de los trabajadores/as informales del
transporte durante el proyecto, incluidos
los siguientes puntos:

mds de 100 000 trabajadores y
trabajadoras informales del transporte
recién organizados/as dentro de

los sindicatos afiliados a la ITF en

el conjunto de todos los sindicatos

que participaron en las actividades
del proyecto;

- el lanzamiento de tres sindicatos
nuevos que representan a los
trabajadores/as informales
del transporte;

+ las mujeres lideres elegidas para
representar a las mujeres trabajadoras
informales en los comités de sindicatos
del transporte nacionales en seis
paises;

+ unincremento de mds del 300 % en el
numero de afiliaciones de mujeres que
trabajon en la economia del transporte
informal a través de seis paises;

la aprobaciéon de nuevos estatutos

o procedimientos que incluyen a los
trabajadores y trabajadoras informales
por parte de los sindicatos en seis
paises;

la adopcion de nuevas estrategias de
organizacion dirigidas especificamente
a los trabajadores y trabajodoras
informales por parte de 15 sindicatos
en nueve paises;

nuevos convenios colectivos

que cubren a los trabajodores y
trabajadoras informales del transporte
en seis paises;

importantes victorias contra el
acoso policial de los trabajadores y
trabajadoras informales del transporte.

Apoya las reivindicaciones de la Carta de
los trabajadores informales del transporte,
aprobada por los 16 sindicatos afiliados

a la ITF que participaron en el taller de
evaluacion del proyecto celebrado el 28 de
julio de 2016 en Kampala (Uganda).

Constata la importancia de los
trabajadores/as informales del transporte
organizados en el éxito de nuestra
campaia sobre el transporte publico,
especialmente en la introduccion de los
sistemas de Bus de Transito Rapido (o
BRT) en Africa.
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Observa el impacto de la automatizacidn
y digitalizacién sobre el crecimiento del
trabajo informal y precario dentro del
sector del transporte, y las oportunidades
de aprender de las estrategias de
organizacién de los trabajadores/as
informales y las técnicas de organizacion
de los trabajadores/as en la economia de
"olataformas” en el sector del transporte
que necesitan la proteccién de los
sindicatos. Este apoyo es en defensa de
la supervivencia y la solidaridad de los
sindicatos en general.

Observa la importancia esencial de la
sostenibilidad y autosuficiencia de los
sindicatos a través de la recaudacion
y administracién regular, eficaz 'y
responsable de las cuotas sindicales.

Insta ala ITF a:

+ crear un programa a largo plazo
para apoyar la organizacion sindical
entre los trabajadores y trabajadoras
informales del transporte y de
otros trabajadores/as sin organizar,
aprovechando la experiencia de los
sindicatos mentores y extendiendo las
actividades para incluir otros paises
y regiones;

ayudar a las aofiliadas a compartir
experienciosy organizar a los
trabajadores/as no organizados;

- extender el componente
“Visibilidad de las mujeres” del
programa de organizaciéon de
trabajadores/as informales para
reforzar las oportunidades de las
mujeres trabajadoras informales para
obtener empleos mds cualificados
y seguros en el transporte, la
representacion y el liderazgo de las
mujeres trabajadoras informales, e
iniciativas para combatir la violencia
y el acoso contra las mujeres en el
mundo laboral del transporte informal;

- reforzar la cooperacion entre y dentro
de los sindicatos que representan a los
trabajadores de la economia formal e
informal, especialmente los que llevan
a cabo la organizacion en el contexto
de la digitalizacién y automatizacion;

reconocer que el transporte por
carretera y urbano ha sido el foco
de atencion de la organizacién
informal hasta ahora, y extender el

apoyo para incluir a los trabajadores

y trabajadoras informales de otros
sectores del transporte y de sus
cadenas de suministro, concretomente
los sectores portuario, ferroviario,
logistico, pesquero y turistico;

apoyar la innovacion en la recaudacion,
proteccién y administracién de las
cuotas sindicales para fortalecer la
sostenibilidad de los sindicatos con
una membresia masiva entre los
trobajcdores/cs informales, incluido el
uso de aplicaciones de banca mdéviles
y de software de administracion de
afiliaciones y formacién (el "Proyecto
de sindicatos sostenibles”);

desarrollar la capacidad sindical para
negociar la transicién de la economia
informal a la formal como contempla
lo Recomendacién 204 de la OIT;

velar por que los representantes de

los trabajadores/as informales del
transporte estén plenamente incluidos
en la elaboracion de politicas de la ITF
y en la representacion a nivel regional
y mundial con los organismos clave
correspondientes, incluidos el Banco
mundial, la OIT, el PNUD, etc.

Presentada por:

Sindicato de Trabajadores del
Transporte de Nepal (NETWON), Nepal
Unién Nacional de Gente de Mar de
la India (NUSI), India

Asociacion Independiente de
Trabajadores del Transporte de Nepal
(ITWAN), Nepal

Sindicato Unificado del Personal
General y del Transporte (ATGWU),
Uganda

Sindicato de Operadores del
Transporte Pablico (PUTON), Kenia
Sindicato de Trabajadores de
Matatu (MWU), Kenia
Confederacion Nacional de
Sindicatos del Transporte (NCTU),
Filipinas

Sindicato de Taxis y Rickshaw de
Shiv Sangram (STRU), India
Federacion HMS de Trabajadores del
Transporte del Sector del Auto, Taxi
y Privado (ATPSTW HMS), India
Sindicato de Gente de Mar de
Pakistan

Sindicato Maritimo de la India
(MUI), India
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Mocion combinada 2: El papel de los
Comités de Coordinacion Nacionales

de la ITF (CCN) y el punto de
contacto nacional (PCN)

El 44.° Congreso de la ITF, reunido en
Singapur del 14 al 20 de octubre de 2018:

1.

Observa que los Estatutos de la ITF
animan a las aofiliodas a establecer
comités de coordinacion nacionales
(CCN) para debatir y coordinar

las actividades de la ITF (articulo Il
apartado 3d).

Reconoce que el propdsito de los CCN
es reunir a los sindicatos afiliados de

la ITF para coordinar su contribucion
colectiva al trabajo de la ITF y apoyarse
mutuamente a escala nacional.

Reconoce el efecto positivo que han
tenido los CCN en la implicacién de las
organizaciones afiliadas en el programa
de trabajo de la ITF, en la comunicacién
y la interaccion entre las afiladas y en
reforzar a las afiliadas individualmente.

Insta a las afiliadas, con el apoyo de las
oficinas regionales de la ITF, a establecer
o desarrollar los CCN para:

+ debatir, desarrollar e implementar un
plan de trabajo nacional destinado a
contribuir a las estrategios mundiales
y regionales de la ITF;

+ ontribuir a la ejecucién y supervisar el
progreso de las campafias y proyectos
pertinentes de la ITF;

supervisar la membresia de la

ITF en su pais, incluido el pago de

las cuotas de ofiliacion a la ITF, y

crear estrategias para aumentar la
afiliacion, incluido el nimero creciente
de miembros declarados entre las
afiliadas existentes e identificar y
dialogar con los sindicatos no afiliados;

movilizar la solidaridad a nivel nacional
e internacional cuando sea necesario;

- compartir las mejores prdcticas entre
los sindicatos nacionales;

+ animar y ayudar a las aofiliadas a
desarrollar estructuras y actividades
para facilitar la participacion de las
mujeres y de la juventud ofiliadas;

desarrollar posturas comunes, cuando
sea posible, en materia de asuntos
nacionales, como las cuestiones de
tipo industrial o politico de cardcter
nacional;

desarrollar estrategias sectoriales

y la coordinacién a escala nacional,
cuando sea posible, para contribuir al
trabajo de la ITF en las MNC, los hubs
y corredores, y los sistemas integrados
de transporte publico en las ciudades;

+ presentar nominaciones para los
cargos electivos de la ITF;

facilitar la comunicacion entre las
afiliadas nacionales y mantener
informado al Secretariado de la ITF
sobre las actividades del CCN y
demds acontecimientos nacionales
importantes.

Insta a cada CCN, con el apoyo de la
oficina regional de la ITF, a:

+ reunirse al menos una vez al afio, pero
puede reunirse mds veces si fuese
necesario;

- elegir a una Presidenciay un
Secretario/a, de los cuales uno deberia
ser el punto de contacto nacional
(PCN) para cada pais;
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garantizar que los PCN se comunican
e intercambian informacion,
identifican los desafios comunes,
comparten sus experiencias y
coordinan sus programas de trabajo
con los PCN de otros CCN;

garantizar que la informacién
recabada por los CCN se difunde a
nivel nacional a todos los sindicatos
que forman parte del CCN vy a las
otras afiliadas del pais;

velar por que las mujeres y la juventud
trabajadora del transporte estén
representadas en el CCN;

invitar a todos los sindicatos afiliodos a
la ITF a inscribirse en el CCN vy asistir o
SuUs reuniones;

cuando sea apropiado, invitar a los
sindicatos no afiliados a asistir a las
reuniones del CCN;

comunicarse con las afiliadas y el
secretariado regional de la ITF sobre
el orden del dia para las proximas
reuniones;

llevar un registro de todas las
reuniones del CCN (incluidos los
principales puntos de debate, las
decisiones tomadas y los puntos

de accién acordados) para su
distribucion, a fin de mantener
informados a las afiliadas nacionales y
al Secretariado de la ITF;

animar a todas las afiliadas nacionales
a cerciorarse de que el Secretariado de
la ITF tiene en su poder la informacion
mads actualizada sobre el sindicato
(cifras de aofiliaciones, funcionarios
clave, datos de contacto, etc.).

Insta al Secretariado regional de la ITF a:

ofrecer apoyo logistico y operacional
a los CCN cuando estos los soliciten,
siempre que sea posible;

nombrar a un(a) miembro del
Secretariado regional para que sirva
de enlace con cada CCN y su PCN;

ayudar a la Presidencia y Secretario/a
de cada CCN con la coordinacion de
las reuniones del CCN;

proporcionar a cada CCN informes de
situacion sobre la implementacion del
programa de trabajo regional de la ITF;

asistir a las reuniones del CCN cuando
sea posible, y al menos una vez al afio;

enlazar el trabajo del CCN con los
programas de trabajo regionales y
mundiales de la ITF, y garantizar el uso
compartido de la informacion;

fomentar la colaboracidn con las
federaciones sindicales mundiales
(FSM) cuando sea apropiado.

Presentada por:

Union de Trabajadores Ferroviarios
del Estado de Tailandia (SRUT),
Tailandia

Unidn Nacional de Gente de Mar de
la India (NUSI), India

Recibe apoyo de:

Sindicato de Gente de Mar de
Pakistan

Sindicato Maritimo de la India (MUI),
India

Unién de Trabajadores de Empresas
Estotales de Trenes Eléctricos
(SEETU), Tailoandia

Unién de Trabajadores de la Empresa
Estatal Transport Co., Ltd (TRAN-U),
Tailandia

Sindicato de Trabajadores de la

Empresa Estatal Expressway Authority
of Thailand (LU-EXAT), Tailandia

Sindicato de Thai Airways International
(TG Union), Tailandia

Sindicato de Trabajadores de la
Empresa Estatal Airports of Thailand
Public Company Limited (AOT.SWU),
Tailandia
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Sindicato de Trabajadores de
Wingspan (WWU), Tailandia

Asociacién de Oficiales de la Marina
Mercante y de Personal Superior

de Transporte Maritimo de Nigeria
(NMNO/WTSSA), Nigeria

Unién de Trabajadores Maritimos de
Nigeria (MWUN), Nigeria

Union Nacional de Empleados de
Transporte Aéreo (NUATE), Nigeria

Unidén de Ferroviarios de Nigeria
(NUR), Nigeria

Sindicato Nacional de Trabajadores
del Transporte por Carretera
(NURTW), Nigeria

Asociacién de Personal Superior de
Servicios de Transporte Aéreo de
Nigeria (ATSSSAN), Nigeria

Sindicato de Trabajadores de la
Aviacidén y Servicios Aeroportuarios
(AASWU), Kenia

Unién de Trabajadores Portuarios de
Kenia (DWU), Kenia

Sindicato de Trabajadores de
Bodaboda, Tuktuk y Taxi de Kenia
(BOTTAX-KENYA), Kenia

Union Keniata de Choferes de
Camiones de Larga Distancia y
Trabajadores Afines (KLDTDAWU),
Kenia

Sindicato Keniata de Trabajadores
Maritimos y de Almacenes
(KSCWWU), Kenia

Sindicato de Trabajaodores de Matatu
(MWU), Kenia

Sindicato de Operadores del
Transporte Publico (PUTON), Kenia

Unidén de Trabajadores Ferroviarios y
Afines (RAWU), Kenia

Sindicato de Gente de Mar (SUK),
Kenia

Sindicato de Trabajadores del
Transporte (TAWU), Kenia

Sindicato Nacional dos Profissionais

de Estiva e Oficios Correlativos
(SINPEOC), Mozambique

Sindicato Nacional dos Trabalhadores

da Industria Hoteleira, Turismo e
Similares (SINTIHOTS), Mozambique

Sindicato Nacional dos Trabalhadores
de Aviacaoo Civil, Correios e
Communicacoes (SINTAC),
Mozambique

Sindicato Nacional dos Trabalhadores
dos Portos e Caminhos de Ferro
(SINPOCAF), Mozambique

Sindicato Nacional dos Trabalhadores
dos Transportes Rodovidrios e
Assisténcia Técnica (SINTRAT),
Mozambique
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Mocién 19 (revisada): Apoyo a
favor de la paz en la Peninsula de
Corea y el Noreste Asiatico, y el rol
de los trabajadores y trabajadoras
del transporte

El 44.° Congreso de la ITF, reunido en
Singapur del 14 al 20 de octubre de 2018:

1.
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Los recientes acontecimientos que han
tenido lugar en Corea marcan el comienzo
de una nueva era en la que ahora es
posible imaginar el establecimiento

de la paz en la Peninsula de Corea y el
Noreste Asidtico. Tras 70 afios de divisidon
y hostilidad, las cumbres recientes entre
los lideres de Corea del Norte y Corea del
Sur y de Estados Unidos han marcado un
nuevo rumbo hacia la desnuclearizacion
de la Peninsula de Corea y el
establecimiento de un régimen de poz

en el Noreste Asidtico. El Congreso de la
ITF reconoce que estos acontecimientos
no habrian sido posibles sin los esfuerzos
de los trabajadores y trabajadoras y de la
gente comun en Corea y Asia Oriental a
favor de la paz.

Sin embargo, para lograr un régimen
de poz permanente, deben adoptarse
los acuerdos recientemente pactados
entre Corea del Norte y Corea del Sury
entre Corea del Norte y Estados Unidos,
los cuales incluyen disposiciones para la
reduccion de las tensiones militares y el
establecimiento de relaciones pacificas,
y debe firmarse un tratado de paz

para poner fin a la guerra de Corea. Es
preciso garantizar la participacion de
los trabajadores y trabajadoras en este
proceso.

El acuerdo entre Corea del Norte y
Corea del Sur, que tiene una importancia
fundamental para los trabajaodores y
trabajadoras del transporte, propone
establecer un sistema de transporte
transfronterizo, cuyo punto de partida
serd la celebracion de una ceremonia
pionera para la conexién de los
ferrocarriles y carreteras a lo largo de las
costas oriental y occidental para finales
de afio.

Los trabajadores/as del transporte, en
especial los del gremio ferroviario, pueden
liderar el camino a la hora de responder

a las oportunidades y los retos de este
momento histdrico creando una vision
comun de paz en la region basada en

la construccién de la red ferroviaria del
Noreste Asidtico mediante la conexidn

de los ferrocarriles de Corea del Norte

y Corea del Sur. La construccion de la

red ferroviaria del Noreste Asidtico debe
llevarse a cabo de manera que se protejon
las condiciones de los trabajadores/as

y los derechos de los usuarios/as a un
transporte seguro, prdctico y asequible.

Con este fin, la ITF y sus afiliadas
acuerdan:

apoyar el trabajo de las ofiliadas de
la ITF a favor de la paz en Corea y el
Noreste Asidtico;

+ apoyar los intercambios entre los
trabajadores/as ferroviarios y otros
trabajadores/as del transporte en
el Noreste Asidtico y el continente
euroasidtico con el fin de establecer
una vision comun de poz e igualdad
apoyada por la construccion de una
red ferroviaria integrada, segura,
asequible y orientada al trabajador/a
en el Noreste Asidtico y el continente
euroasidtico.

Presentada por:

- Sindicato de Trabajadores de
Servicios Publicos y Transportes de
Corea (KPTU), Corea

KPTU-Sindicato Coreano de
Trabajadores Ferroviarios (KRWU),
Corea

Confederacion Japonesa de
Sindicatos de Trabajadores de
Transporte Ferroviario (JRU), Japén



Actas del Congreso de 2018

Mocién 29 (revisada): Protesta y
repudio: profunda preocupacion por

la reforma laboral

El 44.° Congreso de la ITF, reunido en
Singapur del 14 al 20 de octubre de 2018:

1.

Observa el uso cada vez mayor de

la injerencia legislativa por parte de

los Gobiernos en todo el mundo para
restringir o denegar los derechos
sindicales y a la negociacién colectiva de
los trabajadores y trabajadoras.

Condena las reformas laborales
retrégradas que restringen o deniegan
los derechos fundamentales de los
trabajadores y trabajadoras.

La ley federal brasilefia 13.467/2017 de
13/07/2017, que elimind los derechos de
los trobcjodores/cs brasilerios, incluidos
los derechos adquiridos y obtenidos a

lo largo de mucho tiempo. La notoria
reforma laboral restringe adn mdas el
derecho de los trabajadores/as a solicitar
y obtener acceso a los tribunales de
trabajo imponiendo costas que estdn
fuera del alcance del bolsillo de la clase
trabajadora.

La Federacién Nacional de Trabajadores
Ferroviarios de Brasil (FNTF), una
federacién sindical, cuya sede social
estd en Avenida Passos, 91 - 9.°. Andar

- Centro, Rio de Janeiro, R], Brasil,
actuando en nombre de sus sindicatos
afiliados, por la presente declara

lo siguiente:

En cumplimiento del plazo establecido
para el 44.° Congreso de la ITF de 2018,
que se celebrard entre los dias 14 y 20
de octubre de 2018 en Singapur, la
Federacion Nacional de Trabajadores
Ferroviarios de Brasil presenta una:
Mocidn de protesta y repudio.

Motivos: La enmienda constitucional 45
del 08/12/2004 enmendod el articulo 114
de la Constitucion de 1988, cuya cldusula
2 requiere que las empresas acepten

la resolucion judicial de los conflictos
colectivos si rechazan la negociacion
colectiva. La ley num. 13.429/2017,
conocida como la ley de la tercerizacion,
permite la tercerizacién de todas y cada
una de las actividades empresariales,
facilitando la inseguridad del empleo. La
ley federal 13.467/2017 —la ley de reforma
laboral— enmendd aproximadamente
100 articulos de la Consolidacién de las
Leyes de Trabajo (CLT), en conflicto

por tanto con la Constitucidn brasilefia,
concretamente con el articulo 7 de la
Constitucién, que contempla los derechos
de los trabajadores urbanos y rurales.

Las consecuencias perjudiciales para

los trabajadores/as: Se aprobé una
legislaciéon para limitar el acceso de

los trabajadores/as a la justicia con la
aprobacion de la enmienda constitucional
45 del 08/12/04, que enmend? el articulo
114(2) de la Constitucién brasilefia, que
especifica que: "Si fuese recusada por
cualquiera de las partes la negociacion

o el arbitraje, estas tendrdn derecho, de
mutuo acuerdo, a solicitar la resolucion
de un conflicto colectivo de cardcter
economico, pudiendo el Tribunal del
Trabajo resolver el conflicto sujeto a la
observancia de las disposiciones legales
minimas y las disposiciones contractuales
previamente acordadas sobre la
proteccion del trabajo”.

Esta enmienda otorga a los empleadores
un control total sobre la negociacion
colectiva, permitiéndoles negarse a
negociar y, absurdamente, es Unicamente
con su acuerdo que los sindicatos pueden
someter estos asuntos a los tribunales de
trabajo para solicitar la resolucion de los
conflictos colectivos. Jamds un empleador
ha accedido a someter un conflicto
colectivo al fallo de un tribunal. Ahora
que la reforma laboral ha sido aprobada
por el Congreso Nacional, ni incluso las
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disposiciones minimas son vinculantes
en las negociaciones, ya que el efecto
legal continuado (la “proactividad”)

de las cldusulas preexistentes ha sido
eliminado, junto con la opcién de
celebrar negociaciones directas entre
los empleadores y empleados sobre
condiciones de trabajo especificas,
incluida la jornada laboral.

La ley num. 13.429/2017 permite

la tercerizacion ilimitada, libre y
completamente no regulada de todas las
actividades de la empresa (actividades
fines y esenciales). Esta ley establece
que la empresa contratante tendrd
responsabilidad secundaria en lugar

de responsabilidad solidaria. En otras
palabras, el trabajador o trabajadora

solo puede emprender acciones legales
contra la empresa contratante una

vez que se agote la cobertura de la
empresa subcontratada, lo cual requerird
afios de procedimientos judiciales, asi
como la imposicion de costas sobre los
trabajadores/as que quieren tener acceso
a los tribunales.

La ley 13.467/2017 —la ley de reforma
laboral— enmendd la Consolidacion de
las Leyes del Trabajo (CLT), en conflicto
con la Constitucién brasilefig, en
particular el articulo 7, que contempla los
derechos de los trabajadores urbanos y
rurales, causando un perjuicio inmediato
a los trabajadores y trabajadoras
brasilefios de todo tipo. Las enmiendas
impuestas han socavado a los sindicatos,
federaciones y confederaciones
cambiando la normativa que regula la
financiacion del sistema confederal,

y también han dificultado el acceso

de los trabajadores/as a los tribunales
mediante la imposicion de costas que los
trabajadores/as no pueden pagar.

En el Supremo Tribunal Federal se han
interpuesto cinco demandas de accion
directa en inconstitucionalidad que
tardardn 13 largos afios en ser juzgadas
por dicha institucion. Mientras tanto,
innumerables conflictos colectivos se
han considerado cerrados sin un fallo
sustantivo dado que los empresarios
no han aceptado someter los conflictos

12.

13.

al fallo judicial. Asimismo, se han
interpuesto otras 20 demandas de accidn
directa en inconstitucionalidad que
cuestionan el estatus constitucional de

la reforma laboral. Contrario a la ley, la
reforma laboral introducida separa a los
sindicatos de sus bases, generando una
falta incluso mayor de proteccion para los
trabajadores/as al introducir el requisito
de obtener autorizacion especifica previa
para el pago de las cuotas sindicales, un
recurso financiero que es absolutamente
esencial para el mantenimiento de las
organizaciones sindicales brasilefias.

Observa con preocupacion que varias
disposiciones de la ley num. 13.467/2017
contravienen directamente los
Convenios 98 y 154 de la OIT, entre otros,
los cuales fueron ratificados por Brasil en
1952 y 1992 respectivamente.

Adjunto a esta mocidn, remitimos

copias de la legislacion elaborada o
enmendada con sus fundamentos, a fin
de proporcionar las condiciones para
permitir un andlisis profundo de nuestras
quejas.

Conclusion:

14.

En vista del dafio claro e inmediato
causado a nuestros trabajadores/as por
la introduccidn de la legislacion antes
mencionada, la Federacién Nacional

de Trabajadores Ferroviarios (FNTF)

y sus afiliadas demandan que esta
mocidn de protesta y repudiacion sea
admitida y aprobada y que, a través del
44.° Congreso de la ITF, sea remitida a
las autoridades brasilefas nombradas

a continuacion, que tienen el deber
constitucional de respetar la Constitucion
y la legislacién brasilefias y de garantizar
el cumplimiento de otras partes.

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
El Supremo Tribunal Federal es la mdxima
autoridad judicial de Brasil.

Direccion: Supremo Tribunal Federal,
Praca dos Trés Poderes, Brasilia-DF,
CEP 70175-900
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CONGRESO NACIONAL

El Congreso Nacional es la legislatura
federal designada y ejerce el poder judicial
mediante la Cdmara de Diputados y el
Senado Federal.

Direccion: Congresso Nacional,
Praca dos Trés Poderes, Brasilia-DF,
CEP 70160-900

GOBIERNO FEDERAL Y PALACIO DO
PLANALTO [residencia presidenciall

Direccidn: Governo Federal — Paldcio
do Planalto, Praca dos Trés Poderes,
Brasilia-DF, CEP 70150-900

15. Solicita a la ITF que:

inste al Gobierno de Brasil a asegurar
el cumplimiento de sus obligaciones en
virtud de la Constitucion brasilefia y
de los convenios pertinentes de la OIT
sometiendo la ley num. 13.467/2017 a
una rigurosa revisién por parte de la
autoridad competente, facilitando la
celebracion de las consultas tripartitas
apropiadas y aplicando todas las
enmiendas necesarias para cumplir
dichas obligaciones internacionales y
constitucionales; y

trabaje en colaboracién con

sus organizaciones afiliadas, la
Confederacién Sindical Internacional,
las otras federaciones sindicales
mundiales, y las organizaciones

no gubernamentales pertinentes
para luchar a favor de los derechos
fundamentales de los trabajadores y
trabajadoras de Brasil.

Presentada por:

Federacdo Nacional dos
Trabalhadores Ferrovidrios (FNTF),
Brasil
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Mocién 1 (revisada): Derechos

de la gente de mar

El 44.° Congreso de la ITF, reunido en
Singapur del 14 al 20 de octubre de 2018:

1. Apoya la aplicacién de leyes
internacionales vinculantes sobre los
empleadores que promuevan, protejan y
mejoren los derechos de la gente de mar
en una época en la que la automatizacion
y las tecnologias disruptivas afectardn
cada vez mds las decisiones y operaciones
comerciales en la industria naviera
mundial.

2. Cree que la mayoria de los 1,64 millones
de marinos del mundo siguen cobrando
el salario base y trabajon periodos de
servicio abusivos, discriminatorios y
perjudiciales para la salud y seguridad de
la gente de mar.

3. Cree que el excedente de marineros, cuyo
incremento continuard previsiblemente
en un futuro préximo, serd absorbido
por la duplicacion prevista del comercio
maritimo mundial durante los proximos
veinte afos.

100

Resuelve apoyar las reformas de las
normas internacionales que refuerzan los
derechos laborales ejecutables de la gente
de mar en la industria naviera y protegen
los niveles de empleo y la formacién para
la fuerza laboral maritima internacional.

Solicita que la ITF establezca un

grupo de trabajo para desarrollar una
estrategia, que deberd respaldar el
Comité de la Seccion de Gente de Mar,
sobre cémo proponer enmiendas a nivel
intergubernamental al Convenio sobre el
Trabajo Maritimo de la OIT.

Las principales dreas a tratar son la
igual remuneracion por igual tarea
para la gente de mar, y la mejora de
las condiciones laborales y de las horas
de trabajo que actualmente estdn
permitidas en la industria.

Presentada por:

+ Unidon Nacional de Trabajadores
Ferroviarios, Maritimos y del
Transporte (RMT), Reino Unido
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ANEXO 2

Mocion de emergencia 1: Oposicion
al ataque internacional y al bloqueo
contra la Republica Bolivariana

de Venezuela

El 44.° Congreso de la ITF, reunido en 5.

Singapur del 14 al 20 de octubre de 2018:

1. Considerando que existe un ataque
sistemdtico internacional y un deliberado
bloqueo econdémico y financiero en
contra de las instituciones y su Gobierno
elegido democrdticamente, incluidas las
organizaciones sindicales de la Republica

Bolivariana de Venezuela. 6.

2. Que se refuerzan a través de los medios
de comunicacidn internacionales, donde
tienen una campafia intensa a favor de
los intereses imperialistas y en contra
del pueblo soberano de la Republica
Bolivariana de Venezuela, acciones que
afectan a los trabajadores y trabajadoras

y sus organizaciones de masa. 7.

3. Que el pueblo de Venezuela con la
inspiracion del legado del comandante
Chdvez tiene el derecho de ser autéonomo

soberano en sus decisiones politicas 8.

y econdmicas.

4. Que las dificultades econdmicas y
sociales que impactan la calidad de
vida del pueblo venezolano han sido
provocadas principalmente por la accidn
injerencista de algunos Gobiernos
extranjeros, con la imposicion de
medidas coercitivas unilaterales e
ilegales y la induccién de una cruenta
guerra econdémica, cuyo fin es generar
las condiciones para una intervencion
extranjera de cardcter militar.

Que las sanciones estadounidenses
prohiben que Venezuela pueda acceder a
la compra de medicamentos, alimentos y
a bienes de consumo masivo y de primera
necesidad producidos en otros paises,
constituyendo graves violaciones a los
derechos humanos, pues causan muerte
y dolor a las familias venezolanas.

Que la lucha del pueblo venezolano y sus
organizaciones sindicales, frente a esta
agresion permanente del imperialismo

y sus aliados, es para mantener y
profundizar el proyecto de independencia
y justicia de Bolivar y Chdévez, para
engrandecer la Patria en el marco de la
gran potencia latinoamericana.

Que ello demanda estrechar nuestras
filas, acerar nuestras conciencias, impedir
que nos confundan con sus campanas,
fortalecer nuestra unidad.

Que los trabajadores y trabajadores del
transporte de Venezuela han sido capaces
de crear una organizacién nacional
fuerte, que cubre todos los sectores

del transporte, pero que el bloqueo
internacional supone un riesgo para sus
trabajos y el futuro de sus familias.
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9. Acordamos: + manifestar nuestro respaldo al
pueblo de la Republica Bolivariana

- respaldar el cardcter de nacion de Venezuela y en particular a los
soberana, libre e independiente trabajadores y trabajadoras de
de la Republica Bolivariana de ese pais.
Venezuelao, asi como su derecho a
autodeterminacion como pueblo; Presentada por:

+ rechazar cualquier forma de - Federacion Bolivariana de los
intervencion ya sea militar, econdmica Trabajadores y Trabajadoras de
o financierqg, que afecte a pueblo de la Transporte, Afines y Conexos
Republica Bolivariana de Venezuela. (FBTTT), Venezuela

- exigir el fin del bloqueo internacional
ilegal impuesto, que pesa en contra
del pueblo de la Republica Bolivarioana
de Venezuela.
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Mocion de emergencia 2:
Amenazas de pena de muerte contra
los camioneros iranies en huelga

El 44.° Congreso de la ITF, reunido en
Singapur del 14 al 20 de octubre de 2018:

1.

a.

Observando que:

los camioneros iranies, al igual que otros
trabajodores y trabajadoras del pais,

ven como sus salarios y su nivel de vida
disminuyen constantemente desde hace
dos décadas. Su estabilidad laboral es
blanco de ataques: 350 000 camioneros
llevan meses sin recibir sus salarios y
padecen una inflacidén extrema —o
ambas cosas—;

en mayo de 2018, los camioneros

de 25 provincias y 160 ciudades se
autoorganizaron y se declararon en
huelga como medida de protesta por los
bajos salarios, la escalada de sus costos
de explotacion y el aumento de los peajes
y otras tasas;

desde el 22 de septiembre de 2018,

en un esfuerzo por dar a conocer su

dificil situacion, casi medio millén

de camioneros se autoorganizaron y
participaron en acciones de protesta en
290 ciudades de 31 provincias del pais. Los
camioneros instan a su Gobierno a que
atienda sus reivindicaciones y permita
que los trabajadores tengan voz en las
decisiones que afectan su medio de vido;

en los primeros 16 dias de la huelga de
camioneros, mds de 200 camioneros
de varias provincias fueron detenidos

por participar.
Observando ademds que:

el Gobierno irani incumplié en repetidas
ocasiones la Declaracién de la OIT
relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo y las
recomendaciones anteriores del Comité
de Libertad Sindical de la OIT;

la Agrupacion Global Unions se quejé
repetidamente por estas violaciones
ante la Organizacion Internacional del
Trabajo, de la que Irdn es fundador y
miembro del Consejo de Administracion.

En septiembre del afio pasado, Globall
Unions insté a la OIT “a intervenir

con cardcter urgente para pedir al
Gobierno que remedie las violaciones

de los derechos humanos y sindicales
mencionadas anteriormente, conforme a
sus obligaciones como Estado miembro

de la OIT";

condena con la mayor firmeza el informe
del 8 de octubre de los medios de
comunicacion estatales iranies, segun el
cual un tribunal de la provincia irani de
Qazvin solicita la pena de muerte para 17
de los detenidos durante la huelga. Estd
claro que se trata de una medida cinica
del Gobierno para promover el miedo
entre los camioneros.

Insta:

al Gobierno irani a poner en libertad a los
camioneros encarcelados, poner fin de
inmediato a su campafia de miedo contra
los trabajadores y escuchar las demandas
de los camioneros, asi como su alegato

de que recurrieron a estas medidas
colectivas como ultimo recurso en su
lucha por alimentar a sus familias, y que
se necesitan soluciones econémicas;

a la OIT a intervenir de inmediato ante
el Gobierno para detener dichos juicios,
liberar a los trabajadores inocentes y
propiciar un didlogo con los dirigentes
de los trabajadores, reforzando asi el
objetivo de lograr que se respeten los
derechos sindicales de los sindicatos
independientes de Irdn;

a los sindicatos afiliados a la ITF a
presionar siempre que sea posible para
convencer al Gobierno irani de que
respete los derechos de los trabajadores
y las trabajadoras en Irdn, incluyendo el
envio de cartas y campanas sindicales

estratégicas.

Presentada por:

+  Unién Sueca de Trabajadores del
Transporte (STF), Suecia
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Mocion de emergencia 3:
Mocion por la defensa de la
libertad sindical en Argentina

El 44.° Congreso de la ITF, reunido en
Singapur del 14 al 20 de octubre de 2018:

1.

104

Por medio de la presente, debido a

la terrible situacion de persecucidn
antisindical que el movimiento sindical
argentino estd sufriendo por parte del
Gobierno, nos permitimos presentar la
siguiente mocién de emergencia para que
sea presentada al Congreso.

Considerando que el pueblo argentino
enfrenta una delicada crisis econdmica,
como resultado de decisiones
equivocadas del Gobierno que ha
generado una creciente inflacién,
afectando el poder adquisitivo y la calidad
de vida de los trabajadores y trabajadoras
argentinos.

Consternados porque el Gobierno
argentino utiliza la represiény la
persecucion anti sindical, utilizando ilegall
e inmoralmente al sistema de justicia
para perseguir a los dirigentes sindicales.
Estas “intervenciones’ no habian ocurrido
desde el fin de la época del Gobierno
militar. En estas "“intervenciones’, el
Gobierno nombra familiares de politicos
para apoderarse de los recursos
sindicales, autopagarse salarios altisimos
y violentar el estatuto sindical, violando
asi todos los principios sobre libertad
sindical contenidos en los Convenios 87

y 98 de la OIT. Ademds de ser ilegales, las
detenciones de los dirigentes sindicales
frecuentemente ademads pueden durar
afos sin que se inicie el proceso legal.

Preocupados porque una de las
organizaciones mds activas es la
Federacion Nacional de Camioneros,
afilioda a la ITF, y sus dirigentes Hugo y
Pablo Moyano estdn siendo atacados
directamente por el Presidente de

la Republica.

Gravemente preocupados porque

el sistema judicial de una provincia
argentina, evidentemente a pedido

del Gobierno, estaria emitiendo una
orden de captura en contra de Pablo
Moyano, debido al hecho de que la
Federacion de Camioneros se niega a
aceptar la reduccion de los salarios de los
Trabajodores. Esta orden de captura es la
continuacion de las acciones inmorales
del Gobierno represor de Mauricio

Macri contra quien pesan innumerables
denuncias.

Este 44.° Congreso mundial de la ITF
decide:

+ condenar toda forma de violacién a la
libertad sindical, incluyendo el uso de
los sistemas judiciales para perseguir
a dirigentes sindicales inocentes que,
en el ejercicio de su cargo sindical,
rehusan traicionar los principios de la
clase trabajadoro;

+ expresar su condena en contra del
Gobierno argentino, por implementar
un sistema de terror y persecucion
anti sindical, encarcelando dirigentes
sindicales y robdndoles los recursos de
los trabajadores;

- solicitar a todos los afiliados de la
ITF a denunciar la accion inmoral
e ilegal del Gobierno argentino,
demandando el respeto al estado de
derecho, cesando la represién anti
sindical y la libertad de los dirigentes
sindicales que estdn detenidos por
motivos politicos, disfrazados de otras
causas. La campariia solidaria deberia
incluir, entre otras cosas, el envio de
cartas a las embajadas, al Presidente
de Argentina y a los lideres politicos
pidiéndoles que pronuncien un
discurso de apoyo en el Parlaomento en
el que se inste a la Comisién Europea a
tomar medidas de apoyo;
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expresar nuestra solidaridad con

el movimiento sindical argentino

en general y con la federacién de
camioneros y sus dirigentes Hugo y
Pablo Moyano en particular en esta
lucha por la libertad sindical

Presentada por:

Federacion Nacional de Trabajadores
Camioneros y Obreros del Transporte
Automotor de Cargas, Logistica y
Servicios (FNTCOTAC), Argentina

Recibe apoyo de:

Unién de Trabajadores del Transporte
de Australia (TWU)

Mocion de emergencia 4: Ataque a
la negociacion colectiva mediante la
legislacion en materia de competencia

El 44.° Congreso de la ITF, reunido en Singapur
del 14 al 20 de octubre de 2018:

1. Elsindicato espafiol de la Federaciéon de
Servicios a la Ciudadania de CC. OO.
del Sector del Mar denunciamos la
actuacién de la COMISION NACIONAL
DEL MERCADO Y LA COMPETENCIA
(CNMC) por sus actuaciones contrarias a
la negociacion colectiva entre sindicatos
y patronales. Utilizando los argumentos
de velar por la libre competencia entre
prestadores de servicios maritimos
portuarios, abrié expedientes
sancionadores (ultima sancién a los
sindicatos y empresas el pasado 30 de
julio de 2018 en el puerto de Vigo).

2. Elpapel que la CNMC se ha arrogado y
la lectura que hace de la posibilidad de
subrogacién de trabajadores en caso
de cambio de empresas prestatarias de
servicios portuarios estdn llevando a la
practica al paro de toda negociacion
colectiva por temor a sufrir nuevas
sanciones.

3. Espor ellos que pedimos a todos los
sindicatos afiliados a la ITF reunidos en
Singapur que:

rechacen la actuacion de la CNMGC;

apoyen a los trabajadores del sector
maritimo portuario en sus legitimos
derechos a la negociacién colectiva.

Presentada por:

Federacion de Servicios a la
Ciudadania de CC. OO.
(FSC-CC. 00.), Espaiia

Recibe apoyo de:

Federacion Estatal de Servicios,
Movilidad y Consumo de la Unidn
General de Trabajadores
(FeSMC-UGT), Espafia
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Mocion de emergencia 5:
Ataque a los empleos de la
gente de mar noruega

El 44.° Congreso de la ITF, reunido en
Singapur del 14 al 20 de octubre de 2018:

1.
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Observa con gran preocupacion la
reciente propuesta del Gobierno noruego
de permitir el registro de transbordadores
de pasajeros en el registro de buques
noruego NEl y los perjuicios que ello
conllevard para el sector noruego de los
transbordadores: supondrd la destruccion
de puestos de trabajo de gente de mar
nacional, una competencia desleal y
dumping social;

Observa, asimismo, que dicha propuesta
tendrd, con toda probabilidad, un

efecto domind en todo el sector de los
transbordadores nérdicos, en especial
en el Mar Bdltico y el Mar del Norte, y
acarreard graves consecuencias sociales
para miles de marinos y sus familias;

Toma nota, ademds, de que el Gobierno
noruego no procedid a ningdn examen en
profundidad sobre las consecuencias de
la citada propuesta;

Constata, también, que el primer ministro
noruego afirmo ante el Parlamento, el 10
de octubre de 2018, que ningun marino
perderd su empleo ya que el personal de
catering a bordo no es gente de mar; ello
constituye una violaciéon del Convenio
sobre el Trabajo Maritimo, ratificado

por Noruego;

Insta al Gobierno noruego a retirar la
mencionada propuesta y, en su lugar,

a iniciar un didlogo significativo con

los interlocutores sociales maritimos
noruegos sobre el camino a seguir para el
sector de los transbordadores noruegos.

Presentada por:

Sindicato de Gente de Mar de
Noruega (NSU), Noruega

Recibe apoyo de:

3F, Dinamarca

Organizacion de los Sectores Aéreo y
Ferroviario (BLJ), Dinamarca

Sindicato de Tripulacién de Cabina de
Dinamarca (CUD), Dinamarca

-+ Organizacion Central Maritima
(CO-Sgfart), Dinamarca

Sindicato de Trabajadores
Metalurgicos de Dinamarca (Dansk
Metal), Dinamarca

- Sindicato de Ingenieros Navales de
Noruega (DNMF), Noruega

ERTO, Finlandia
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Segundo informe de la
Comision de Resoluciones

1. La Comision de Resoluciones de 2014 se reune por segunda vez durante el
44.° Congreso de la ITF el 15 de octubre de 2018.

2. Lo Comision recuerda el informe sobre su reunion del 26 de julio de 2018 y la
propuesta del Comité Ejecutivo de invitar al Congreso a aprobar que la politica
de la ITF sobre las mociones del Congreso sea el mandato de la Comision de

Resoluciones durante el siguiente periodo intercongresual, que comienza a partir

de la clausura del 44.° Congreso (Anexo 1).

3. La Comision hace constar que, ademds de las cinco mociones de emergencia

analizadas en su primera reunidn, se recibieron otras tres mociones de emergencia

dentro del plazo que finalizé a las 17:00 del 14 de octubre de 2018 (Anexo 2):

Mocién de emergencia 6

Yemen

Plenario

Mocién de emergencia 7

Transdev

Comité de Transporte Urbano

Mocion de emergencia 8

Negligencia criminal corporativa

Plenario

4. Se acuerda remitir la mocion de emergencia 7 al Comité de Transporte Urbano,
y las mociones de emergencia 6 y 8 a la sesién plenaria. La Comisidn conviene
en que la moci